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1 Algemeen

Deze documentatie betreft de data bestanden van het onderzoek naar de effecten van vergrijzing op de arbeidsmarkt in Nederland, uitgevoerd door Intomart in opdracht van het Center for Economic Research on Retirement and Ageing (CERRA) van de Universiteit van Leiden
. Het betreft een panel onderzoek dat zowel in 1993 als in 1995 is uitgevoerd. Op verzoek van het Wetenschappelijk Statistisch Agentschap (WSA) en het Nederlands Instituut voor Wetenschappelijke Informatiediensten (NIWI) zijn deze data door de Stichting Economisch Onderzoek der Universiteit van Amsterdam (SEO) verzameld, gestructureerd, samengevoegd, gecorrigeerd en uiteindelijk gedocumenteerd op de bijgevoegde cd-rom.

De gegevens van de eerste golf zijn getest op non-response en representativiteit; de data zijn vergelijkbaar met gegevens van het CBS voor wat betreft de opbouw van leeftijd
, geslacht, arbeidsmarktstatus en opleiding.
 De steekproef is representatief op huishoudniveau. Ondanks dat voor enkele vragen uit het inkomensblok de non-response 30% bedraagt, blijkt item non-response geen significant probleem.
 De tweede golf is absoluut niet representatief voor de populatie van 1995 en mag dan ook niet gezien worden als een cross-section bestand. Om longitudinale gegevens te verkrijgen zijn de respondenten uit de eerste golf in 1995 opnieuw benaderd, waarop 73% positief reageerde. Er is verder niet gecorrigeerd voor eventuele selectieve non-response. Voor de analyse van factoren die arbeidsmarktuittreding beïnvloeden, als mede voor de analyse van hun onderlinge samenhang, is dit echter van minder belang.
 

De data zijn beschikbaar middels twee aparte bestanden voor de twee jaren, als ook in een samengevoegd bestand. Aangezien er enkele aanzienlijke verschillen zijn in zowel het ontwerp van de vragenlijst als in de naamgeving van de variabelen zal de opbouw van deze drie bestanden ieder in een apart hoofdstuk behandeld worden. 

Voor allebei de jaren geldt dat de enquête is opgebouwd uit verschillende vragenlijsten:

· Ten eerste de Kontaktomslag; deze vragenlijst wordt mondeling afgenomen bij elk hoofd van de huishouding en behandelt enkele standaardgegevens als leeftijd en sekse van alle gezinsleden, gezinsgrootte, respondentnummer en arbeidsmarktstatus van de hoofdkostwinner.

Afhankelijk van de arbeidsmarktstatus van de hoofdkostwinner wordt vervolgens een van de volgende vijf vragenlijsten mondeling afgenomen:

· WE indien de hoofdkostwinner werkend in loondienst is,

· ZE indien de hoofdkostwinner zelfstandige is,

· AO indien de hoofdkostwinner arbeidsongeschikt is,

· VT indien de hoofdkostwinner met de VUT is, of

· WL indien hij/zij in geen van bovenstaande categorieën valt; b.v. werkloos, gepensioneerd of anderszins inactief

· Tot slot wordt aan de hoofdkostwinner ook nog een schriftelijke vragenlijst ZIH voorgelegd die hij/zij zelf moet invullen.

Ook van de partner worden gegevens gevraagd:

· Ten eerste via de mondelinge vragenlijst PA met daarin enkele vragen zoals die ook in de vijf hoofdvragenlijsten en de kontaktomslag aan de hoofdkostwinner gesteld zijn, en via

· de vragenlijst ZIP, de schriftelijke zelf-invullijst voor de partner, die overeenkomt met de ZIH-lijst.

De antwoorden op deze vragen zijn in 1993 in de originele verwerking door Intomart anders opgeslagen dan in 1995. 

In 1993 zijn de variabelen uitsluitend vernoemd naar hun positie in het record (terug te vinden in de uiterst rechtse kolom van de vragenlijst), zonder dat direct aan de naam af te lezen is bij welke vraag de variabele hoort. Ook de nummering van de vragen verschilt per vragenlijst (vraag 13 uit WE is dus bv. niet per definitie gelijk aan vraag 13 uit AO). Hierdoor zijn verschillen mogelijk in de betekenis van twee variabelen met dezelfde naam uit verschillende bestanden; zo hoort bv. variabele qv389 in het bestand met de antwoorden uit WE bij vraag 38.m en in het bestand voor ZE bij vraag 35. Voorts wordt onderscheid gemaakt door kwantitatieve variabelen zonder value labels aan te duiden met het voorvoegsel ‘qv’ gevolgd door de positie in het record, en kwalitatieve variabelen met value labels met het voorvoegsel ‘v’ gevolgd door de positie in het record. In het uiteindelijke CERRA-bestand 1993 zijn alle compleet vergelijkbare vragen weergegeven door één en dezelfde variabele. Meer hierover in het hoofdstuk over 1993.

In 1995 zijn de variabelen wel vernoemd naar de naam van de vraag, eventueel gevolgd door een extra index als de vraag uit meerdere variabelen bestaat. Overigens is ook de naamgeving van de vragen zelf tussen 1993 en 1995 volkomen verschillend. In 1995 is een poging gedaan iets van classificatie aan te brengen in de vragen door bv. vragen over beroeps- en bedrijfskenmerken ‘bbk*’ te noemen, vragen over uittredingsopties ‘uit*’, etc. Deze vragen zijn echter nog steeds niet altijd vergelijkbaar tussen de verschillende vragenlijsten binnen 1995, zodat ook hier in het uiteindelijke CERRA-bestand voor één uniforme naamgeving gekozen is.

Voor een overzicht van welke variabelen uit de verschillende vragenlijsten de verschillende soorten hoofdkostwinners en bijbehorende partners zijn voorgelegd wordt verwezen naar appendix A.1. 

De vragenlijsten zelf zijn in een aparte directory op de cd-rom opgenomen als pdf-bestanden. Deze bestanden kunnen gelezen worden met het (gratis) programma Adobe Acrobat Reader. Van de eerste golf is ook een Word97-versie beschikbaar.

Tot slot is van de vragen van 1993 ook een Engelse vertaling gemaakt, met het oog op internationaal vergelijkend onderzoek aan de hand van deze data. Ook de bedrijvenenquête is in het Engels vertaald. Uiteraard zijn ook deze bestanden opgenomen op de cd-rom.

In de directory “\Bijlagen\” op de cd-rom staan alle bijlagen (in Excel-, Powerpoint, Stata- of Word-formaat) waar naar in deze handleiding regelmatig verwezen wordt. Vanwege de zeer complexe structuur van de originele CERRA data wordt met name in de Excel-bestanden veelvuldig gebruik gemaakt van kleurcodes ter verduidelijking van verschillende categorieën variabelen. Het is derhalve aan te raden om alvorens deze handleiding te lezen eerst een kleurenafdruk van de Excel-bijlages te maken, dan wel deze bestanden te openen om ze tijdens het lezen te kunnen bekijken op een kleurenscherm.

2 1993 bestand

In het vorige hoofdstuk is reeds besproken uit welke deelbestanden de enquête van de eerste golf, 1993, is samengesteld. In dit hoofdstuk wordt aangegeven hoe al deze bestanden zijn samengevoegd tot één bestand. Eerst wordt beschreven welke algemene regels gehanteerd zijn, vervolgens worden de uitzonderingen hierop stuk voor stuk besproken, en tot slot wordt een overzicht gegeven van alle extra variabelen die nieuw aangemaakt zijn op basis van de originele variabelen.

2.1 Algemene regels:

De volgende algemene regels zijn gehanteerd bij het samenvoegen:

1. Algemeen geldt dat de vier hoogst mogelijke waarden van een variabele (dus 6-9 of 96-99 of 996-999 etc.) gereserveerd zijn om de verschillende soorten missing values aan te geven. Hierbij geeft het laatste cijfer de categorie aan:
6 = ‘wil niet zeggen’ of ‘andere categorie dan genoemd’
7 = ‘weet niet’
8 = ‘geen opgave’
9 = ‘niet van toepassing’

2. De vragenlijsten PA en ZIP (variabelen pqv096-pv469 resp. pv811-pv1141) verschillen niet voor verschillende arbeidsmarktstatus van de hoofdkostwinner. Desbetreffende vragenlijsten, die weliswaar zijn opgeslagen in verschillende bestanden, zijn dus simpelweg aan elkaar te koppelen tot één ‘partnerbestand’ voor de hele steekproef (3376 partners). 

3. Dit geldt ook voor de Kontaktomslag (vragen v011-v134) en de vragen uit ZIH (v811-v1141), die door de hoofdkostwinner zijn ingevuld. Deze zijn vergelijkbaar voor alle 4727 records, ongeacht arbeidsmarktstatus.

4. Indien vragen perfect congruent zijn tussen partners en hoofdkostwinners is de variabelennaam voor de partner gelijk aan die van de hoofdkostwinner plus een extra voorvoegsel ‘p’. Dit geldt voor de vragen op de posities 096-134 en 811-1141. Dus bv. variabele pqv096 (geboortejaar vader partner) is in betekenis vergelijkbaar met variabele qv096 (geboortejaar vader hoofdkostwinner).

5. De hoofdvragenlijsten WE, ZE, AO, VT en WL overlappen gedeeltelijk (zie voor een gedetailleerd overzicht de aparte Bijlagen\Matching variables per wave.xls Excel-bijlage op het tabblad ‘1993-variabelen’ in bestand “”
). Overlappingen zijn samengebracht onder dezelfde variabelennaam. Hierbij is indien mogelijk de variabelennummering uit WE aangehouden aangezien de meeste vragen hierin voorkomen. 

6. Bij alle vragen uit de hoofdvragenlijsten WE, ZE, AO, VT en WL (variabelen v150-v798) zijn de verschillende voorvoegsels ‘v’ en ‘qv’ vervangen door het voorvoegsel ‘n’. Zodoende wordt extra benadrukt dat het hier om een nieuwe nummering gaat, zoveel mogelijk gebaseerd op de nummering uit WE.

7. Indien een vraag echter niet in WE maar wel in ZE voorkomt zijn de variabelen aangeduid met voorvoegsel ‘ze’ gevold door de positie in desbetreffende vragenlijst. Dus bv. variabele qv545 uit ZE is niet vergelijkbaar met n545 en ook niet met een andere variabele uit WE. Zij is derhalve in het samengevoegde bestand hernoemd tot ze545. Indien nu in AO dezelfde vraag zou voorkomen, zou deze uiteraard ook hernoemd worden tot ze545, omdat regel 5 luidt dat overlappingen samengebracht zijn onder dezelfde variabelennaam. Indien een vraag niet in WE en ZE voorkomt maar wel in AO krijgt die het voorvoegsel ‘ao’, etc. voor VT en WL. De volgorde van het toevoegen van vragen aan de samengevoegde database is dus eerst de vragen uit WE, daaarna uit ZE, dan AO, VT en tenslotte WE. Zie voor een gedetailleerd overzicht wederom de aparte Excel-bijlage op het tabblad ‘1993-variabelen’ in bestand “Bijlagen\Matching variables per wave.xls”.

8. De vragen uit PA met de variabelennummers pv136-pqv469 (uitgezonderd 136, 149 en 210) zijn vergelijkbaar met vragen uit de hoofdvragenlijsten voor de 5 typen hoofdkostwinners, en daarom ook in bovenstaande bijlage vermeld. Om onduidelijke redenen zijn sommige vragen apart opgenomen voor werkende en voor niet-werkende partners. Deze vragen zijn eerst samengevoegd
, hetgeen in de bijlage is aangegeven met een arcering in de kleur: 
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. Vervolgens zijn alle partnervariabelen die in betekenis vergelijkbaar zijn met variabelen van de hoofdkostwinner hernoemd tot voorvoegsel ‘pa’ gevolgd door het nummer van desbetreffende variabele bij de hoofdkostwinner. Zo is bv. pv209 uit PA vergelijkbaar met v492 uit WE, v399 uit ZE, etc. In de uiteindelijke database heten deze variabelen dus resp. pa492 en n492 (zie ook regel 6). 

9. Indien de vergelijkbare variabele van de hoofdkostwinner een ander voorvoegsel heeft (ze, ao, vt of wl) is de partnervariabele hernoemd naar deze variabele met als extra voorvoegsel ‘p’. Dus pvt168 is het antwoord van de partner vergelijkbaar met variabele vt168 van de hoofdkostwinner.

Al deze bewerkingen zijn uitgevoerd in Stata. De precieze commando’s zijn terug te vinden in de Stata do-files Bijlagen\Stata\golf1\renumber variables ZE-AO-etc.do en Bijlagen\Stata\golf1\renumber variables PA.do.

2.2 Uitzonderingen / hercoderingen:

· Variabele pa159 (de hernoemde variabele pqv159 behorende bij vraag 26.n-PA) is niet vergelijkbaar met n159, die laatste variabele bestaat nml. niet. Deze variabele hoort echter wel bij vraag 8-AO, 11-VT en 12-WL: “Om welke redenen bent u niet op zoek naar een andere baan?”. Het is de antwoordcategorie “Ik ben huisvrouw en dat is werk genoeg” die uiteraard alleen voor partners relevant is en daarom niet voorkomt op de andere vragenlijsten.

· Enkele variabelen hebben in de originele Intomart-bestanden het voorvoegsel ‘c’ gekregen (bv. c170 in WE) ter aanduiding dat het hier alfanumerieke variabelen betreft. Om dit onderscheid te behouden zijn deze variabelen niet hernoemd in het samengevoegde bestand. Eventuele partner-equivalenten zijn wel hernoemd, volgens regel 8 (bv. pc293 wordt pc170). 

· Bij vraag 77.a-WE (variabele v581) “Wat verwacht U over twee jaar, in okt. 1995, te doen?” is de codering van de antwoorden niet consequent gelijk tussen de verschillende vragenlijsten. Zo is bv. een score van 5 in WE gelijk aan “RP verwacht met de VUT of Pensioen te zijn” terwijl dit in AO (vraag 28, variabele v350) overeenkomt met een score van 4. Dit is in de bijlage aangegeven met een arcering in de kleur: 
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. Teneinde voor deze vraag zowel de vergelijkbaarheid tussen respondenten onderling als tussen vragenlijst en digitaal bestand te behouden, is de originele variabele bewaard volgens regel 7 (dus bv. v350 uit AO als ao350) en is bij de variabele n581 gekozen om de originele variabelen te hercoderen volgens de codering uit WE (dus score=5 betekent ‘VUT of pensioen”).

· Sommige vragen zijn weliswaar in betekenis vergelijkbaar, maar laten wel een letterlijk verschil toe in vraagstelling tussen werkenden (WE en ZE) en niet-werkenden (AO, VT en WL). Waar bij de werkenden wordt gerefereerd aan de “huidige baan” wordt bij niet-werkenden gerefereerd aan de “laatste baan”. Vergelijk bv. 27-WE (variabele n345): “Heeft het bedrijf waar u nu werkt een VUT-regeling?” versus 50-AO (hernoemd tot n345): “Had uw toenmalige bedrijf een VUT-regeling?”. Dit is in de bijlage aangegeven met een arcering in de kleur: 
[image: image3.wmf]50

.

· De vragen 56-AO en 57-AO zijn samen vergelijkbaar met 96.a-WE (variabele n671). De originele variabelen zijn bewaard als ao468 en ao469, terwijl de informatie uit deze variabelen in samengevoegde en gehercodeerde vorm is opgenomen in n671. Dit is in de bijlage aangegeven met een arcering in de kleur: 
[image: image4.wmf]468/469

.

· In de PA-lijst zijn de vragen pqv164, pqv165 en pqv166 samengevoegd in één variabele pao168 aangezien deze opsplitsing onnodig is en de vergelijkbaarheid met 1995 in de weg zit.

· De vragen 62-AO (variabele 479) en 67-AO (variabele 505) zijn volkomen gelijk (en vergelijkbaar met 104-WE), alleen is de eerste vraag alleen aan werkenden in loondienst gesteld en de tweede alleen aan zelfstandigen. Voor een betere vergelijkbaarheid zijn deze twee vragen samengevoegd en opgenomen in opgenomen in variabele n712.
 

· Bovenstaande geldt precies eender voor de vragen 63-AO (variabele 480-487) en 68-AO (variabele 506-513). Deze twee vragen zijn samengevoegd, en desgewenst weer te scheiden m.b.v. variabele n672.

2.3 Nieuwe gebruiksvriendelijke variabelen

Om de informatie in de CERRA-database wat makkelijker toegankelijk te maken zijn er door SEO enkele hulpvariabelen toegevoegd. Hierbij gaat het vooral om het aanmaken van enkele veelgebruikte dummy variabelen, de hercodering van variabelen in natuurlijke eenheden (bv. tijd in uren of in weken, inkomen in guldens per maand), en het samenvoegen van subvariabelen tot één werkbare variabele (bv. ‘maand van laatste functie-verandering’ en ‘jaar van laatste functieverandering’ tot ‘datum laatste functieverandering’). Indien het nodig bleek hierbij enkele aannames te maken, is dit hieronder aangegeven. Algemeen geldt dat alle verschillende soorten missing values (weet niet, niet van toepassing, geen antwoord etc.) samengevoegd zijn tot één categorie “missing”. 

De originele variabelen blijven overigens altijd bewaard. De nieuwe variabelen worden opgeslagen onder een nieuwe naam. In geval van een simpele hercodering bestaat de nieuwe naam uit het voorvoegsel ‘r’ (van ‘recode’) en het nummer van de originele variabele. Zo is bv. variabele r151 gelijk aan n151/10 m.u.v. de waarden 997 en 998 die zijn omgezet in een missing value. 

Ook de verschillende soorten hercoderingen zijn weergegeven in eerdergenoemde Excel-bijlage. Indien van toepassing zijn de subkopjes van dit hoofdstuk weergegeven in kleuren overeenkomstig deze bijlage, die het soort hercodering aangeven. 

Al deze bewerkingen zijn uitgevoerd in Stata. De precieze commando’s zijn terug te vinden in de Stata do-files Bijlagen\Stata\golf1\merge wave1.do en Bijlagen\Stata\golf1\recodings1.do.

2.3.1 Hulpvariabelen

· pawerk: dummy die aangeeft of de partner werkend is.

· status: geeft aan of hoofdkostwinner behoort tot WE, ZE, AO, VT of WL.

· werk: dummy die aangeeft of hoofdkostwinner werkend is.

· werkloos: variabele die aangeeft of hoofdkostwinner werkend is (score=0), officieel werkloos en zoekend (score=1) of anderszins inactief (score=2). De categorie officieel werklozen is kleiner dan de categorie WL bij variabele status, omdat WL ook respondenten heeft die bv. met pensioen zijn. Zie variabele n134 voor de meest gedetailleerde frequentietabel.

· year: heeft voor elke respondent de waarde ‘93’ en is nodig bij het samenvoegen van meerdere jaren.

2.3.2 Uren
Bij enkele variabelen is het aantal uren opgeslagen in tienden van een uur; dit is natuurlijk verwarrend in gebruik vandaar dat voor deze variabelen een equivalent in uren is gemaakt.

· hours: gemiddeld aantal uren dat respondent werkt per week in huidige baan; hercodering van n194

· vr37: vraag 37-WE ‘hoeveel uren bent u minder gaan werken per week in deze baan?’. Deze variabele is samengesteld uit n371 en n374; de eerste geeft aan hoeveel tienden van een uur de respondent meer is gaan werken indien die meer is gaan werken, de tweede hoeveel minder indien respondent minder is gaan werken. Als de werkweek even lang is gebleven is de score op vr37 uiteraard nul.

· r151: vraag 2-WE ‘aantal uren per week dat respondent aan alle werkkringen samen besteedt’. 

· r197: vraag 13.b-WE ‘aantal uur per week dat respondent volgens contract moet werken’.

· r222: vraag 15-WE ‘hoeveel uur per week zou respondent willen werken in deze werkkring indien zelf te bepalen?’. Indien respondent opgeeft ‘zelfde aantal uren’ is de score op deze vraag een missing.

· r484: vraag 35-ZE, ‘als u een geschikte baan vindt, hoeveel uur per week zou u dan willen werken, mede gelet op het gewenste inkomen?’.

· r559: vraag 70-WE, ‘hoeveel uur per week zou u willen blijven werken?’.

· r635: vraag 88.a-WE, ‘hoeveel uur per week werkte u gemiddeld in uw vorige/laatste baan?’.

· r638: vraag 88.b-WE, ‘hoeveel uur per week moest u volgens contract werken in uw vorige/laatste baan?’.

· r740: vraag 117.a-WE, ‘hoeveel uur per week werkte u in okt. 1991?’.

· r743: vraag 117.b-WE, ‘hoeveel uur per week moest u volgens contract werken in okt. 1991?’.

2.3.3 Inkomens
Respondenten wordt in de CERRA-vragenlijst gevraagd naar allerlei mogelijke inkomensbronnen waarbij de antwoorden opgeslagen worden in verschillende variabelen, zodat directe vergelijking helaas niet mogelijk is. Zo is er een variabele die vraagt of men uit een bepaalde inkomensbron wel of geen geld ontvangt, een variabele die vraagt naar het netto bedrag, en een variabele die registreert of dit bedrag per week, maand, kwartaal of jaar is. Ter ere van de betere vergelijkbaarheid zijn voor al deze inkomensbronnen nieuwe variabelen gemaakt die eventuele inkomsten per maand aangeven. Helaas is hierbij enige informatie verloren gegaan aangezien sommige respondenten alleen een netto bedrag hebben opgegeven zonder daarbij de periode waarover dat ontvangen is te vermelden. Om deze respondenten te herkennen is een aparte dummy aangemaakt.

· dum1: dummy die respondenten identificeert zonder inkomens-deler. Van deze mensen is alleen het bedrag bekend dat ze ontvangen hebben, niet de periode waarover dat bedrag ontvangen is. Hun inkomen is derhalve niet rechtstreeks vergelijkbaar.

· netinc: netto inkomen per maand uit huidige hoofdbaan. Let op: voor sommigen is hierbij het vakantiegeld reeds inbegrepen, zie n238! Respondenten zonder inkomens-deler zijn hier voorzien van een missing value.

· hourinc: dit is een extra controlevariabele waarin het netto inkomen per gewerkt uur (uit hoofdbaan) is berekend. Hierin zijn ook de respondenten zonder inkomens-deler meegenomen, onder de veronderstelling dat hun opgegeven inkomen per maand luidt (uiteraard kunnen deze respondenten indien gewenst eenvoudig weer verwijderd worden m.b.v. dum1). De precieze formule voor deze variabele luidt: hourinc=netinc/(hours*52/12).

· netvac: netto maandbedrag aan vakantiegeld, overwerk- en andere toeslagen.

· netWW: netto maandbedrag werkloosheidsuitkering.

· netABW: netto maandbedrag bijstand.

· netWAO: netto maandbedrag arbeidsongeschiktheidsuitkering.

· netANW: netto maandbedrag Nabestaandenwet, Toeslagenwet en oevrige SZ-uitkeringen.

· netAKW: netto maandbedrag kinderbijslag.

· netali: netto maandbedrag alimentatie (incl. voor kinderen).

· netbyb: netto maandinkomsten uit bijbanen.

· nethuu: netto maandinkomsten uit verhuur (bv. van kamers).

· netren: netto maandinkomsten uit rente, dividend of andere vermogensopbrengsten.

· netpen: netto maandbedrag ouderdomspensioen.

· netVUT: netto maandbedrag VUT.

· netove: netto maandbedrag overige (pensioen)uitkeringen, bv. Stichting ‘40-’45 of Weduwenpensioen.

· vr59: minimale nettoloon dat respondent wil ontvangen opdat die een nieuwe baan zou aannemen.

· vr61a: gemiddelde verdiencapaciteit per maand (eigen opgave).

· vr61b: minimale verdiencapaciteit per maand (eigen opgave).

· vr61c: maximale verdiencapaciteit per maand (eigen opgave).

· vr65: vraag 65-WE, ‘Welke netto VUT-uitkering per maand zou u minstens willen ontvangen opdat u gebruik zou maken van de VUT?’.

· vr89: vraag 89-WE, netto maandinkomen in vorige (WE/ZE) c.q. laatste (AO/VT/WL) baan.

· vr90: vraag 90-WE, netto maandbedrag vakantiegeld in vorige c.q. laatste baan.

· vr92a: vraag 92.a-WE, netto maandinkomsten uit SZ-uitkeringen in vorige c.q. laatste baan.

· vr118: vraag 118-WE, totale netto maandinkomsten (incl. vakantiegeld) op 1 okt. 1991.

2.3.4 “Hoe lang…”
Bij sommige vragen wordt gevraagd naar de duur van een bepaalde periode, bv. werkloosheid of baanzoekduur. Deze informatie wordt dan vaak in meerdere variabelen opgeslagen, bv. voor sommigen in het aantal weken en voor anderen in het aantal maanden. Deze informatie is samengevoegd tot één eenheid en zo vergelijkbaar gemaakt.

· vr41: vr41-WE, ‘hoeveel dagen bent u niet meer (volledig) aan het werk?’. Respondenten hebben in de originele codering een periode opgegeven in dagen (n401) óf in weken (n399) óf in maanden (n397). Aangezien die laatste in 2 cijfers opgeslagen is, is het niet onomstotelijk helder of de waarden ‘96 maanden’ en ‘98 maanden’ moeten worden gehercodeerd tot missing values of niet. Een score van 96 kan bv. staan voor een periode van 8 jaar onvolledig aan het werk, of voor ‘wil niet zeggen’, al ligt dat laatste niet voor de hand. Waarschijnlijker lijkt me dat 96 een topcategorie betreft van ‘8 jaar of meer’, mede gezien de frequentieverdeling van n397. In dat geval zou een score van 98 bij variabele n397 moeten worden geïnterpreteerd als ‘geen opgave’ en dus als missing value. Dit is dan ook de aanname die gemaakt is in de berekening van vr41.
· vr55: vr55-WE, ‘hoeveel maanden bent u al op zoek naar een nieuwe baan?’.
· vr111: vr111-WE, ‘hoeveel maanden was u in totaal werkloos?’.
· vr114: vr114-WE, ‘hoeveel maanden was u in totaal inactief, uitgezonderd werkloosheidsperiode?’.
· vr58v: vr58-VT, ‘hoeveel maanden heeft u nog doorgewerkt nadat u VUT-gerechtigd was?’.
2.3.5 Datumnotatie
Wanneer wordt gevraagd naar een bepaald moment, wordt dit in de originele codering meestal opgeslagen in meerdere variabelen voor verschillende eenheden. Bv. een variabele voor de maand en een voor het jaar. Soms is dit handig, soms is het handiger om deze informatie in één datumvariabele te hebben. Het is dan wel nodig te veronderstellen dat de datum standaard op de 1e van de maand valt, er wordt nml. nergens een dag opgegeven. Indien wel een jaar is opgegeven maar geen maand (dit is vaak het geval als het moment voor 1983 valt, in dat geval werd niet specifiek doorgevraagd naar een maand) is januari als maand gekozen.

· vr7: vraag 7-WE, ‘sinds wanneer werkt u bij dit bedrijf (WE/ZE) c.q. zit u in deze arbeidsmarktsituatie (AO/VT/WL) ?’.

· vr34: vraag 34-WE, ‘wanneer bent u voor het laatst van functie veranderd?’.

· vr45: vraag 45-WE, ‘sinds wanneer heeft u last van deze gezondheidsproblemen?’.

· vr80: vraag 80-WE, ‘wanneer bent u begonnen met werken bij uw vorige c.q. laatste bedrijf?’.

· vr95: vraag 95-WE, ‘wanneer bent u gestopt met werken bij uw vorige c.q. laatste bedrijf?’.

2.3.6 Delen door 10 (percentages etc.)
· r354: vraag 29-WE, ‘percentage van netto/bruto loon dat uitgekeerd wordt indien respondent met de VUT zou gaan’.

· r358: vraag 30-WE, ‘gemiddelde leeftijd waarop in huidige c.q. laatste bedrijf gestopt wordt/werd met werken’.

· r540: vraag 67-WE, ‘op welke leeftijd denkt u te stoppen met werken?’.

2.3.7 Overig

· vr66: vraag 66-WE, op welke leeftijd had/zou u willen stoppen met werken?’. Deze vraag is oorspronkelijk verspreid over 2 variabelen; om koppeling met 1995 mogelijk te maken zijn deze twee samengevoegd in vr66.

2.3.8 Partners

Voor zover van toepassing zijn bovenstaande hercoderingen natuurlijk ook uitgevoerd op het partner gedeelte, bestaande uit 3376 personen (71,4%). Dit betreft de volgende variabelen:

· phours
· pnetVUT

· pr197
· pnetove

· pr222
· pvr59

· pr484
· pvr41

· pdum1
· pvr55

· pnetinc
· pvr111

· phrinc
· pvr114

· pnetvac
· pvr7

· pnetWW
· pvr45

· pnetABW
· pr354

· pnetWAO
· pr540

· pnetANW
· pvr66

· pnetpen


HSCL- en IADL-scores

Sommige vragen in de zelfinvullijsten ZIH en ZIP zijn speciaal geconstrueerd om psychische en fysieke standaardindicatoren zoals HSCL (Hopkins Symptoms CheckList
) en IADL (Instrumental Activities of Daily Living) mee te berekenen. Dit is door SEO dan ook gedaan voor zowel hoofdkostwinner als evt. partner, de precieze berekeningen zijn terug te vinden in het Stata do-file Bijlagen\Stata\golf1\HSCLetc93.do.

De variabelen die het hier betreft zijn:

· hscltsco: de HSCL TOTAAL-score van de hoofdkostwinner.

· phscltsc: idem voor eventuele partner

· hsclpsco: de HSCL PSYC-score

· phscltsc: idem voor partner

· hsclssco: de HSCL SOMAT-score

· phsclssc: idem voor partner

· hscl: de HSCL TOTAAL-schaal volgens normtabel voor ‘normalen’

· phscl: idem voor partner

· hsclp: de HSCL PSYC-schaal volgens normtabel voor ‘normalen’

· phsclp: idem voor partner

· hscls: de HSCL SOMAT-schaal volgens normtabel voor ‘normalen’

· phscls: idem voor partner

· hsclmiss: teller die aangeeft hoeveel van de 57 HSCL-items er niet beantwoord zijn. Als deze groter is dan 6 is de test ongeldig
.

· phsclmis: idem voor partner

2.3.9 Vader en moeder

Tot slot is nog een correctie uitgevoerd op de vragen naar geboorte- en overlijdensdatum van de ouders van de hoofdkostwinner en de partner; de geboortedata bleken nml. niet ‘milleniumproof’! In de originele codering zijn twee posities gebruikt waardoor een conflict optreed met regel 1 aangaande missing values. Alle records van wie bv. de vader geboren is (variabele qv096) in 1899 worden op een hoop gegooid met alle records 

waarin het geboortejaar niet bekend is (uit de vragenlijst blijkt dat hiervoor ook de code 99 is gebruikt)! De omvang van dit probleem is niet precies vast te stellen; wel is duidelijk dat alle 68 gevallen waarin v098 (‘is uw vader overleden ja/nee’) een missing value heeft, bij qv096 (2-digit geboortejaar vader) code 99 hebben. Dit mag dus sowieso niet vertaald worden naar 1899, maar moet geïnterpreteerd worden als missing value voor geboortjaar vader. 

Daarnaast zijn er nog 23 gevallen waarin de vader overleden is, maar het overlijdensjaar niet bekend en het geboortejaar code 99 heeft. Aangezien dit minder gevallen zijn en ook niet eenduidig is vast te stellen dat dit bij al deze records betekent dat het geboortejaar missing is i.p.v. 1899 is hiervoor verder geen correctie uitgevoerd.

Een identiek verhaal gaat natuurlijk op voor de moeder van de hoofdkostwinner, alsmede voor de vader en moeder van de partner. De precieze berekeningen zijn te vinden in het Stata do-file Bijlagen\Stata\golf1\recodings2.do. De gecorrigeerde, 4-cijferige jaartallen zijn opgeslagen in de volgende variabelen:

· gebpa: geboortejaar vader hoofdkostwinner

· doodpa: overlijdensjaar vader hoofdkostwinner

· gebma geboortejaar moeder hoofdkostwinner

· doodma: overlijdensjaar moeder hoofdkostwinner

· pgebpa: geboortejaar vader partner

· pdoodpa: overlijdensjaar vader partner

· pgebma geboortejaar moeder partner

· pdoodma: overlijdensjaar moeder partner

3 1995 bestand

In het eerste hoofdstuk is reeds besproken uit welke vragenlijsten de CERRA enquête bestaat, en in appendix A.1 staat vermeld in welke bestanden deze informatie is opgeslagen. In dit hoofdstuk wordt eerst uiteen gezet hoe deze bestanden zijn samengevoegd, met name welke conventies daarbij in acht genomen zijn. Vervolgens worden de uitzonderingen hierop besproken, en tot slot wordt een beschrijving gegeven van de nieuw aangemaakte variabelen.

3.1 Algemene regels

In de vragenlijsten van 1995 hebben de vragen een thematische naamgeving gekregen; de eerste 3 of vier letters geven het onderwerp van de vraag aan (zie onderstaande tabellen).

Hoofdvragenlijsten (WE, ZE, AO, VT, WL en PA)

Voorvoegsel
Onderwerp

BBK
Baan/bedrijfskarakeristieken

GW
Gezondheid & werk

INK
Inkomen

ZKG
Zoekgedrag

VKR
Tijdsvoorkeur en risico-aversie

ARB
Totale arbeidsverleden

VER
Veranderingen 1993-1995

SUBJ
Subjectieve gezondheid

UIT
Huidige uittredingsregelingen (niet in PA)

IND
Individuele uittredingsopties (niet in PA)

STOP
Overwegingen t.a.v. stoppen met werken

TOEK
Toekomst (niet in PA)

Zelfinvullijsten (ZIH, ZIP)

Voorvoegsel
Onderwerp

ZSUB
Subjectieve gezondheid

OBJ
Objectieve gezondheid

ZKTE
Ziektekostenverzekering

HUI
Huisvesting (niet in ZIP)

VERM
Vermogen (niet in ZIP)

BEST
Bestedingen (niet in ZIP)

De variabelen krijgen na dit voorvoegsel een nummer overeenkomstig het nummer op de vragenlijst; indien de vraag uit meerdere onderdelen bestaat nog eens gevolgd door een index als ‘a’ of ‘_01’. Bovenstaande naamgeving is ook –voor zover mogelijk uiteraard- gehanteerd in het uiteindelijke panelbestand over 1993 én 1995.

Verder zijn de volgende conventies van kracht:

1. Net als in 1993 zijn de vier hoogst mogelijke waarden van een variabele (dus 6-9 of 96-99 of 996-999 etc.) gereserveerd om de verschillende soorten missing values aan te geven. Hierbij geeft het laatste cijfer de categorie aan:
6 = ‘wil niet zeggen’ of ‘andere categorie dan genoemd’
7 = ‘weet niet’
8 = ‘geen opgave’
9 = ‘niet van toepassing’

2. De vragenlijsten PA en ZIP verschillen niet voor verschillende arbeidsmarktstatus van de hoofdkostwinner. In tegenstelling tot in 1993 zijn deze vragen in 1995 dan ook opgeslagen in twee reeds samengevoegde bestanden, zonder uitsplitsing naar arbeidsmarktstatus. Het betreft hier 2350 personen; 67,9% van de ondervraagde hoofdkostwinners in 1995 heeft dus een partner.

3. Ook de kontaktomslag en de ZIH-vragen verschillen niet per arbeidsmarktstatus, desondanks zijn deze toch in aparte bestanden opgeslagen. Deze bestanden kunnen dus zonder verdere stappen simpelweg samengevoegd worden.

4. In tegenstelling tot in 1993 dienen voor het samenvoegen van de hoofdkostwinners met hun partners wél eerst enkele hercoderingen plaats te vinden. Alle vragen uit het partner gedeelte dienen voorzien te worden van het voorvoegsel ‘p’, en sommige variabelennamen uit PA en ZIP dienen hernoemd te worden. Zie voor een gedetailleerd overzicht het tabblad “1995_PA-PAZIP-KON-WEZIH” in de Excel-bijlage Bijlagen\Matching variables per wave.xls.

5. De hoofdvragenlijsten WE, ZE, AO, VT en WL overlappen voor verreweg het grootste gedeelte. Overlappingen zijn samengebracht onder dezelfde variabelennaam, waarbij indien mogelijk de variabelennaam uit WE is aangehouden aangezien in deze lijst bijna alle vragen voorkomen. Voor een gedetailleerd overzicht zie het tabblad “1995-variabelen” in de Excel-bijlage Bijlagen\Matching variables per wave.xls - variabelen95.

6. Indien een vraag niet in WE voorkomt maar wel in AO, worden variabelen aangeduid met het voorvoegsel ‘ao_’ gevolgd door het nummer van de vraag uit desbetreffende vragenlijst. Bv. vraag ao_zkg1 ‘wilt u (weer) betaald werk verrichten’. 

7. Als echter de vraag zelf wel voorkomt in WE maar desbetreffende antwoordcategorie niet, krijgt de variabele slechts een andere index maar verder dezelfde naam. Bv. vraag zkg3 “om welke redenen bent u op zoek naar een andere baan”, kent bij ZE de variabele zkg3n “ik kan het bedrijf onder gunstige omstandigheden verkopen”. Deze variabele wordt dus niet hernoemd tot ze_zkg3n maar tot zkg3u.

8. De vragen uit PA (uitgezonderd K.1* en B1-B9) zijn vergelijkbaar met de vragen uit de hoofdvragenlijsten voor de 5 verschillende typen hoofdkostwinners, en daarom ook opgenomen in eerdergenoemde Excel-bijlage. Om onduidelijke redenen zijn sommige vragen apart opgenomen voor werkende en voor niet-werkende partners. Deze vragen zijn eerst samengevoegd
, hetgeen in de bijlage is aangegeven met een arcering in de kleur 
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 . Ook hier worden de variabelennamen van de partners voorafgegaan door een voorvoegsel ‘p’. 

9. Indien de vergelijkbare variabele van de hoofdkostwinner ‘ao’ als voorvoegsel heeft krijgt het partner gedeelte het voorvoegsel ‘pao’ (bv. bij pao_zkg1). 

Al deze bewerkingen zijn uitgevoerd in Stata. De precieze commando’s zijn terug te vinden in de Stata do-files Bijlagen\Stata\golf2\renumber variables ZE-AO-etc.do en Bijlagen\Stata\golf2\renumber variables PA-ZIH-KON.do.

3.2 Uitzonderingen / hercoderingen

De inconsequenties die in 1993 nog talrijk waren komen in 1995 nauwelijks meer in de codering voor. Wel zijn er nog de volgende aandachtspunten:

· Er blijft in sommige vragen een letterlijk verschil in vraagstelling tussen werkenden (WE en ZE) en niet-werkenden (AO, VT en WL). Waar bij de werkenden wordt gerefereerd aan de “huidige baan” wordt bij niet-werkenden gerefereerd aan de “laatste baan”.

De vragen uit de categorie STOP* van de partners blijken niet in het bestand PA maar in het bestand PAZIP opgeslagen te zijn. Dit is echter alleen nog van belang indien gebruik gemaakt wordt van de originele deelbestanden.

· Bij vraag gw8 is de codering voor AO en VT niet gelijk aan die van WE en moet dus gecorrigeerd worden.

· Ook bij vraag ver8 moet een correctie uitgevoerd worden; de codering van AO, VT, WL en de niet-werkende partners is precies omgekeerd aan die van WE.

3.3 Nieuwe gebruiksvriendelijke variabelen

Wederom zijn er door SEO enkele hulpvariabelen toegevoegd en gehercodeerd ten gunste van een hogere bruikbaarheid. Het betreft dezelfde soorten variabelen als in 1993: enkele veelgebruikte dummy variabelen, hercodering van variabelen in natuurlijke eenheden en het samenvoegen van subvariabelen tot één werkbare variabele. Alle coderingen ‘weet niet’, niet van toepassing’, ‘geen antwoord’, ‘wil niet zeggen’ zijn samengevoegd tot één code ‘missing value’.

De originele variabelen blijven altijd bewaard; nieuwe variabelen worden opgeslagen onder een nieuwe naam. In de meeste gevallen bestaat de nieuwe variabelennaam uit het voorvoegsel ‘r’ gevolgd door de naam van de originele variabele. De verschillende soorten hercoderingen zijn wederom weergegeven per subkopje, indien van toepassing in de zelfde kleuren als in de Excel-bijlage. 

Al deze bewerkingen zijn uitgevoerd in Stata. De precieze commando’s zijn terug te vin​den in de Stata do-files Bijlagen\Stata\golf2\merge wave2.do, Bijlagen\Stata\golf2\recodings1.do en Bijlagen\Stata\golf2\recodings2.do.

3.3.1 Hulpvariabelen

· pawerk: dummy die aangeeft of de partner werkend is.

· status: geeft aan of hoofdkostwinner behoort tot WE, ZE, AO, VT of WL.

· werk: dummy die aangeeft of hoofdkostwinner werkend is.

· werkloos: variabele die aangeeft of hoofdkostwinner werkend is (score=0), officieel werkloos en zoekend (score=1) of anderszins inactief (score=2). De categorie officieel werklozen is kleiner dan de categorie WL bij variabele status, omdat WL ook respondenten heeft die bv. met pensioen zijn. Zie variabele n134 voor de meest gedetailleerde frequentietabel.

· year: heeft voor elke respondent de waarde ‘95’ en is nodig bij het samenvoegen van meerdere jaren.

3.3.2 Uren, percentages etc. (delen door 10)
· hours: gemiddeld aantal uren dat respondent werkt per week in huidige baan; hercodering van bbk14a.

· rbbk2: totaal aantal uur per week dat respondent aan alle werkkringen samen besteedt.

· rbbk14b: ‘aantal uur per week dat respondent volgens contract moet werken’.

· rbbk16: ‘hoeveel uur per week zou respondent willen werken in deze werkkring indien zelf te bepalen?’. Indien respondent opgeeft ‘zelfde aantal uren’ is de score op deze vraag een missing.

· rbbk18: ‘hoeveel vakantie/ADV-dagen heeft u per jaar?’.

· rbbk19: ‘op welke leeftijd wilt u stoppen met werken, mede rekening houdend met inkomen?’.

· rbbk20: ‘op welke leeftijd wenst u stoppen met werken, ongeacht inkomensregelingen?’.

· rao_zkg4: ‘als u een geschikte baan vindt, hoeveel uur per week zou u dan willen werken, mede gelet op het gewenste inkomen?'’

· rstop1: ‘wat is in uw huidige bedrijf de gemiddelde pensioenleeftijd?’.

· rstop6: ‘hoeveel uur per week zou u willen blijven werken?’.

· ruit3b: ‘welk percentage van uw netto/bruto loon wordt uitgekeerd bij pre-VUT regeling?’.

· ruit6b: ‘welk percentage van uw netto/bruto loon wordt uitgekeerd bij VUT regeling?’.

· ruit9b: ‘welk percentage van uw netto/bruto loon wordt uitgekeerd bij flexpensioen regeling?’.

· ruit12b: ‘welk percentage van uw netto/bruto loon wordt uitgekeerd bij regeling WAO-aanvulling?’.

3.3.3 Inkomens
In tegenstelling tot de eerste golf is er bij de tweede golf ook ruimte gegeven om het inkomen als bruto bedrag op te geven.

· dum1: dummy die respondenten identificeert zonder inkomens-deler. Van deze mensen is alleen het bedrag bekend dat ze ontvangen hebben, niet de periode waarover dat bedrag ontvangen is. Hun inkomen is derhalve niet rechtstreeks vergelijkbaar.

· netinc: netto inkomen per maand uit huidige hoofdbaan. Let op: voor sommigen is hierbij het vakantiegeld reeds inbegrepen, zie variabele ink2! Respondenten zonder inkomens-deler zijn hier voorzien van een missing value.

· hourincn: dit is een extra controlevariabele waarin het netto inkomen per gewerkt uur (uit hoofdbaan) is berekend. Hierin zijn ook de respondenten zonder inkomens-deler meegenomen, onder de veronderstelling dat hun opgegeven inkomen per maand luidt (uiteraard kunnen deze respondenten indien gewenst eenvoudig weer verwijderd worden m.b.v. dum1). De precieze formule voor deze variabele luidt: hourincn=netinc/(hours*52/12).

· netvac: netto maandbedrag aan vakantiegeld, overwerk- en andere toeslagen.

· netWW: netto maandbedrag werkloosheidsuitkering.

· netABW: netto maandbedrag bijstand.

· netWAO: netto maandbedrag arbeidsongeschiktheidsuitkering.

· netANW: netto maandbedrag Nabestaandenwet, Toeslagenwet en oevrige SZ-uitkeringen.

· netAKW: netto maandbedrag kinderbijslag.

· netali: netto maandbedrag alimentatie (incl. voor kinderen).

· netbyb: netto maandinkomsten uit bijbanen.

· nethuu: netto maandinkomsten uit verhuur (bv. van kamers).

· netren: netto maandinkomsten uit rente, dividend of andere vermogensopbrengsten.

· netpen: netto maandbedrag ouderdomspensioen.

· netVUT: netto maandbedrag VUT.

· netove: netto maandbedrag overige (pensioen)uitkeringen, bv. Stichting ‘40-’45 of Weduwenpensioen.

· bruinc: bruto inkomen per maand uit huidige hoofdbaan. Let op: voor sommigen is hierbij het vakantiegeld reeds inbegrepen, zie variabele ink2! Respondenten zonder inkomens-deler zijn hier voorzien van een missing value.

· hourincb: dit is een extra controlevariabele waarin het bruto inkomen per gewerkt uur (uit hoofdbaan) is berekend. Hierin zijn ook de respondenten zonder inkomens-deler meegenomen, onder de veronderstelling dat hun opgegeven inkomen per maand luidt (uiteraard kunnen deze respondenten indien gewenst eenvoudig weer verwijderd worden m.b.v. dum1). De precieze formule voor deze variabele luidt: hourincb=bruinc/(hours*52/12).

· bruvac: bruto maandbedrag aan vakantiegeld, overwerk- en andere toeslagen.

· bruWW: bruto maandbedrag werkloosheidsuitkering.

· bruABW: bruto maandbedrag bijstand.

· bruWAO: bruto maandbedrag arbeidsongeschiktheidsuitkering.

· bruANW: bruto maandbedrag Nabestaandenwet, Toeslagenwet en oevrige SZ-uitkeringen.

· bruAKW: bruto maandbedrag kinderbijslag.

· bruali: bruto maandbedrag alimentatie (incl. voor kinderen).

· brubyb: bruto maandinkomsten uit bijbanen.

· bruhuu: bruto maandinkomsten uit verhuur (bv. van kamers).

· bruren: bruto maandinkomsten uit rente, dividend of andere vermogensopbrengsten.

· brupen: bruto maandbedrag ouderdomspensioen.

· bruVUT: bruto maandbedrag VUT.

· bruove: bruto maandbedrag overige (pensioen)uitkeringen, bv. Stichting ‘40-’45 of Weduwenpensioen.

· rzkg6: minimale nettoloon dat respondent wil ontvangen opdat die een nieuwe baan zou aannemen.

· rzkg7gem: gemiddelde verdiencapaciteit per maand (eigen opgave).

· rzkg7min: minimale verdiencapaciteit per maand (eigen opgave).

· rzkg7max: maximale verdiencapaciteit per maand (eigen opgave).

· stop10: vraag 65-WE, ‘Welke netto VUT-uitkering per maand zou u minstens willen ontvangen opdat u gebruik zou maken van de VUT?’.

3.3.4 “Hoe lang…”
· rgw3: ‘hoeveel dagen bent u niet meer (volledig) aan het werk?’. Een score van 96 maanden op variabele gw3a is geïnterpreteerd als ‘8 jaar of meer’. Een score van 98 is geïnterpreteerd als missing value, conform de aannames die ook voor 1993 gemaakt zijn.
· rzkg4: ‘hoeveel maanden bent u al op zoek naar een nieuwe baan?’.
· rarb2: ‘hoeveel maanden werkte u in totaal als zelfstandige?’.
· rarb6: ‘hoeveel maanden was u in totaal arbeidsongeschikt?’.
· rarb7: ‘hoeveel maanden was u in totaal werkloos?’.
· rarb8: ‘hoeveel maanden was u in totaal inactief, uitgezonderd werkloosheidsperiode?’.
· rvt_3: ‘hoeveel maanden heeft u nog doorgewerkt nadat u VUT-gerechtigd was?’.
3.3.5 Datumnotatie
De aanname is dat de datum standaard op de 1e van de maand valt, er wordt nml. nergens een dag opgegeven. Indien wel een jaar is opgegeven maar geen maand (dit is vaak het geval als het moment voor 1983 valt, in dat geval werd niet specifiek doorgevraagd naar een maand) is januari als maand gekozen.

· rbbk4: ‘sinds wanneer werkt u bij dit bedrijf (WE/ZE) c.q. zit u in deze arbeidsmarktsituatie (AO/VT/WL) ?’.

· rgw7: ‘sinds wanneer heeft u last van deze gezondheidsproblemen?’.

· rarb4: ‘wanneer vroeg u voor het laatst WAO aan?’.

· rsubj2b: ‘wanneer is uw gezondheid ineens veranderd?’.

· rind3a: ‘wanneer overwoog u voor de eerste keer om te stoppen?.’

· rind3b: ‘wanneer overwoog u voor de tweede keer om te stoppen?.’

· rind3c: ‘wanneer overwoog u voor de derde keer om te stoppen?.’

· rind3d: ‘wanneer overwoog u voor de vierde keer om te stoppen?.’

· rind3e: ‘wanneer overwoog u voor de vijfde keer om te stoppen?.’

· rind3f: ‘wanneer overwoog u voor de laatste keer om te stoppen?.’

· rhui3: ‘wanneer bent u hier komen wonen?’.

3.3.6 Partners

Uiteraard zijn ook voor de partners -waar mogelijk- dezelfde variabelen aangemaakt, voorzien van een extra voorvoegsel ‘p’. Het betreft de volgende variabelen:

· phours
· pbruvac

· prbbk14b
· pbruWW

· prbbk16
· pbruABW

· prbbk19
· pbruWAO

· prbbk20
· pbruANW

· prstop1
· pbruAKW

· pdum1
· pbruali

· pnetinc
· pbrubyb

· phrincn
· pbruhuu

· pnetvac
· pbruren

· pnetWW
· pbrupen

· pnetABW
· pbruVUT

· pnetWAO
· pbruove

· pnetANW
· pstop10

· pnetAKW
· prgw3

· pnetali
· prarb2

· pnetbyb
· prarb6

· pnethuu
· prarb7

· pnetren
· prarb8

· pnetpen
· prbbk4

· pnetVUT
· prgw7

· pnetove
· prarb4

· pbruinc
· prsubj2b

· phrincb


HSCL- en IADL-scores:

Net als voor 1993 zijn ook voor 1995 deze scores berekend voor zowel de hoofdkostwinner als de partner. De precieze berekeningen staan in het Stata do-file Bijlagen\Stata\golf2\HSCLetc95.do. Ook de naamgeving is precies eender als in 1993:

· hscltsco: de HSCL TOTAAL-score van de hoofdkostwinner.

· phscltsc: idem voor eventuele partner

· hsclpsco: de HSCL PSYC-score

· phscltsc: idem voor partner

· hsclssco: de HSCL SOMAT-score

· phsclssc: idem voor partner

· hscl: de HSCL TOTAAL-schaal volgens normtabel voor ‘normalen’

· phscl: idem voor partner

· hsclp: de HSCL PSYC-schaal volgens normtabel voor ‘normalen’

· phsclp: idem voor partner

· hscls: de HSCL SOMAT-schaal volgens normtabel voor ‘normalen’

· phscls: idem voor partner

· hsclmiss: teller die aangeeft hoeveel van de 57 HSCL-items er niet beantwoord zijn. Als deze groter is dan 6 is de test ongeldig
.

· phsclmis: idem voor partner

4 Samengevoegd panelbestand “CERRA 1993-1995”

De CERRA enquête is opgezet als panel studie, de mensen die voor de eerste golf in 1993 zijn ondervraagd werden ook in 1995 weer benaderd. Uiteindelijk kon bij 3460 van de 4727 ondervraagden (73,2%) ook in de tweede golf een vragenlijst worden afgenomen. Van de 3376 partners uit de eerste golf hebben er in de tweede golf 2350 (69,6%) gereageerd. 

In feite bestaat het panelbestand gewoon uit de samenvoeging van de twee hiervoor besproken bestanden van de eerste en tweede golf. Maar voordat dit correct kon plaatsvinden zijn er uiteraard nog de nodige aanpassingen gemaakt:

· Om te beginnen zijn beide bestanden te groot om in een zgn. ‘wide format’-bestand
 op te slaan. Daarom komen de personen die in 1995 wederom ondervraagd zijn twee keer als record voor, één keer voor 1993 en één keer voor 1995.

· Alle vragen die in beide jaren voorkomen (type I) hebben dezelfde variabelennamen gekregen, waarbij gekozen is voor de naamgeving zoals in het bestand van 1995. Dus bv. variabele n150 uit 1993 is in het panelbestand hernoemd tot bbk1. Dit geldt uiteraard zowel voor de hoofdkostwinners als voor de partners. 

· Om ruimte te besparen zijn ook de zgn. ‘back-upvariabelen’ waar de nieuwe gebruiksvriendelijkere hulpvariabelen op gebaseerd zijn (type II) indien mogelijk voorzien van een uniforme 1995-naam.

· Daarnaast resteren nog een hoop variabelen die alleen in 1993 voorkomen (type III), en nog een grotere hoop die alleen in 1995 in de vragenlijst opgenomen zijn (type IV).

Een duidelijke illustratie van hoe de verschillende databases zijn samengevoegd tot één groot bestand is te vinden in onderstaande figuur.

Voor een gedetailleerd overzicht van de koppeling van variabelen uit 1993 aan die van 1995 wordt verwezen naar de bijlage Bijlagen\Matching variables over time.xls. Hier staan zowel de variabelen van type I als die van type II aangegeven met hun oude en hun nieuwe naam. De aanpassingen zijn uitgevoerd in Stata. De precieze hercoderingen zijn evt. te vinden in de Stata do-files Bijlagen\Stata\golf1\rename wave1 to wave2-variables.do en Bijlagen\Stata\golf1\rename wave1 to wave2-ZIH.do.
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In totaal bestaat het paneldata bestand nu (inclusief de variabele ‘year’ die de jaargang aanduidt) uit maar liefst 1922 variabelen en 8187 observaties en is daarmee aan de grote kant. Vooral het aantal variabelen is voor de meeste statistische software wat veel. Maar voor verschillende doeleinden zijn uiteraard slechts verschillende typen variabelen nodig; indien de onderzoeker bv. alleen geïnteresseerd is in persoonlijke verschillen tussen 1993 en 1995 kan volstaan worden met de variabelen van type I en type II zodat er slechts 611 variabelen bewaard hoeven te blijven in een tijdelijk werkbestand. 

Overigens moet hierbij wel bedacht worden dat er ook variabelen zijn die in een dergelijke studie van belang kunnen zijn maar logischerwijs slechts één keer gevraagd kunnen worden c.q. hoeven te worden, zoals bv. geslacht, leeftijd, verandering sinds 1993 etc! 

5 Bedrijven enquêtes

Tot slot zijn op de cd-rom ook de bestanden bijgevoegd van de schriftelijke en telefonische enquête die uitgevoerd is onder de bedrijven van de respondenten, inclusief de vragenlijsten. Het is mogelijk deze gegevens te koppelen aan de individuele bestanden m.b.v. de bestanden ‘koppel1’ (voor de schriftelijke enquête) en ‘koppel2’ (voor de telefonische enquête). 

Van de hier genoemde enquêtes is reeds een documentatie beschikbaar, vandaar dat hier volstaan wordt met een link naar de bijgevoegde beschrijving van Gerbert Hebbink (1995).

� 	De auteur is veel dank verschuldigd aan Marcel Kerkhofs, Maarten Lindeboom, Jules Theeuwes en Isolde Woittiez, allen destijds nauw betrokken bij de totstandkoming van het CERRA onderzoek, voor hun belangeloze medewerking bij het verzamelen en structureren van de benodigde informatie voor dit project.


� 	Wel is het zo dat de CERRA enquête -gezien het onderzoeksonderwerp arbeidsmarktuittreding- uit twee aparte strata bestaat., In eerste instantie richtte het onderzoek zich op de groep hoofdkostwinners van 53-65 jaar. Later is een kleinere ‘controlegroep’ met hoofdkostwinners tussen 43-52 jaar oud toegevoegd.


� 	Kerkhofs, Lindeboom, Theeuwes. 1999. “Retirement, financial incentives and health”, Labour Economics 6(2), 208.


� 	Struijs. 1994. “Analyse van Nonresponse; Het imputeren van ontbrekende inkomens in de CERRA-enquête”. Doctoraalscriptie, Rijksuniversiteit Leiden.


� 	Voor een zeer uitgebreide beschrijving van de steekproef en een excellente analyse van de kwaliteit van de CERRA-data, zie Fokkema, 1996. “Residential moving behaviour of the elderly: an explanatory analysis for the Netherlands”, Ph.D. dissertation, Free University of Amsterdam. 101-134.


� 	Werkende partners zijn, indien gewenst, eenvoudig te scheiden m.b.v. de variabele ‘pawerk’. Dit is een dummy variabele die de waarde 1 aanneemt indien de partner werkend is.


� 	Zelfstandige arbeidsongeschikten zijn hier, indien gewenst, eenvoudig weer te scheiden met behulp van de variabele n672. Deze heeft de waarde 1 voor loonarbeiders en 2 voor zelfstandigen.


� 	Voor nadere informatie zij verwezen naar de officiele handleiding: Luteijn, Hamel, Bouwman, Kok; HSCL Hopkins Symptom Checklist; 1984 Swets & Zeitlinger, Lisse.


� 	idem


� 	Werkende partners zijn, indien gewenst, eenvoudig te scheiden m.b.v. de variabele ‘pawerk’. Dit is een dummy variabele die de waarde 1 aanneemt indien de partner werkend is.


� 	Voor nadere informatie zij verwezen naar de officiele handleiding: Luteijn, Hamel, Bouwman, Kok; HSCL Hopkins Symptom Checklist; 1984 Swets & Zeitlinger, Lisse.


� 	In longitudinale bestanden in ‘wide format’ komt elke persoon slechts als één record voor, en heeft elk jaar zijn eigen variabelen. Dit in tegenstelling tot ‘long format’ waarin elke persoon voor elk jaar als een nieuw record voorkomt, en elke vraag slechts één keer; een aparte variabele ‘year’ is nodig om aan te geven in welk jaar de respondent ondervraagd is.


� 	Dubbelklik op de figuur voor een paginagrote weergave. De figuur is ook beschikbaar als Powerpoint-slide in � HYPERLINK "Bijlagen\\layout database.ppt" ��Bijlagen\layout database.ppt�.





_1008418373.xls
1993-vragen

		Omschrjiving:				WE		locatie		ZE		locatie		AO		locatie		VT		locatie		WL		locatie

		sinds wanneer WAO/VUT/geen werk												1		154/156		23		232		9		162/164

		hoeveel banen				1		150		1		150

		aantal uren				2		151		2		151

		particulier/overheid?				3		154

		soort bedrijf				4		155		3		155

		postcode bedrijf				5		160		4		160

		hoeveel collega's				6		164		5		164

		wanneer begonnen				7		166/168		6		166/168

		beroep/functie				8		170

		soort dienstverband				9		175

		hoeveel personen leiding geven?				10		177

		min. vereiste opleiding				11		178

		baan-kenmerken (vaak/soms/nooit)		a-o		12		180-193		7		170-182

		hoeveel uur werk				13a		194		8		183

		hoeveel uur contractueel				13b		197

		waarom deeltijd		a-l		14		210-221		9		186-196

		gewenst aantal uren				15		222

		reistijd				16		225		10		197

		vakantiedagen				17		228

		netto inkomen				18		231/237		11		211/217

		incl. vakantiegeld?				19		238

		netto vakantiegeld				20		239/245

		hoeveel inkomsten SZ				21		246-272		12		218-244		23		245-271		30		260-286		27		257-283

		hoeveel inkomsten anders				23		278-312		14		250-284		26		277-311		32		310-344		33		311-345

		VUT/AOW-uitkering				24		318-336		15		290-308		27		317-335		27/29		245/251 & 253/259		34		351-369

		recht op pensioen?				25		342										28		252

		pensioenbreuk gehad?				26		344

		VUT-regeling bedrijf?				27		345						50		445						57		471

		voorwaarden VUT				28		346/350						51		446-450		55		444-448		58		472/476

		VUT% uitkering				29		353/354						52		456/457		56		451/452		59		479/480

		gemid. leeftijd. uittreding				30		358						53		460		52		436		60		483

		veel/weinig WAO-ers?				31		361						54		463		53		439		61		486

		ooit veranderd van functie				32		362

		hoevaak veranderd?				33		363

		wanneer laatste wisseling				34		365/367

		hogere/lagere functie?				35		369

		hoger/lager inkomen?				36		370

		hoeveel meer/minder uren?				37		371/374

		redenen functiewisseling		a-q		38		377-394

		algemene gezondheid?				39		395		16		320		2		150		1		150		1		150

		vanwege gezondheid niet naar werk?				40		396		17		321

		hoelang niet volledig naar werk?				41		397-401		18		322-326

		soort aandoening?				42		410		19		328						4		153		4		153

		mate dat gezondheid belemmert werk				43		411		20		329		3		151		2		151		2		151

		ander werk geen belemmeringen?				44		412		21		330		4		152		3		152		3		152

		hoe lang al last				45		413/415		22		331/333		58		470/472		5		154/156		5		154/156

		waardoor veroorzaakt				46		417		23		335		60		476		6		158		6		158

		houdt werkgever rekening?				47		418		24		336

		op welke wijze rekening gehouden		a-h		48		419-427		25		337-344

		partner werk/gestopt i.v.m. uw gezondheid		a-b		49		428/429		26		345/346		59		474/475		7		159/160		7		159/160

		verwacht u lang/kort problemen				50		430		27		347		5		161		8		161		8		161

		baan aspecten (tevreden/ontevreden)		a-k		51		431-441

		wilt u (weer) betaald werk verrichten?												6		162		9		162		10		166

		op zoek andere baan?				52		442		28		348		7		163		10		163		11		167

		om welke redenen op zoek		a-r		53		443-461		29		349-364

		om welke redenen niet op zoek		a-n										8		164-176		11		164-176		12		168-182

		wat voor baan zoekt u				54		462/463		30		365/366		9		177		12		177		13		183

		hoe lang zoekt u al				55		468/470		31		371/373		10		182/184		13		182/184		14		188/190

		wat heeft u ondernomen als zoekactie		a-i		56		472-480		32		375-383		11		186-194		14		186-194		15		192-200

		hoe vaak gesolliciteerd				57		481		33		385		12		195		15		195		16		211

		hoeveel banen aangeboden				58		483		34		387		13		197		16		197		17		213

		hoeveel uur per week liefst (ook ivm ink.)								35		389		14		199		17		199		18		215

		minimale nettoloon				59		485/486		36		392/393		15		202/203		18		202/203		19		218/219

		binnen hoeveel tijd beschikbaar				60		492		37		399		16		209		19		209		20		225

		verdiencapaciteit in loondienst		a-c		61		493-508		38		400-415		17		210-225		20		210-225		21		226-241

		kans op werk waarschijnlijk?												19		231		22		231		23		247

		VUT overwogen?				63		517

		redenen geen VUT gebruik				64		518-526

		minimum VUT-uitkering				65		527/533

		welke leeftijd wilt u stoppen				66		534/537		39		534/537

		welke leeftijd denkt u te stoppen				67		540		40		540

		redenen voortijdig stoppen		a-n		68		543-557		41		543-557

		partieel blijven werken?				69		558		42		558

		hoeveel uur partieel				70		559		43		559

		partner tegelijkertijd stoppen?				71		562		44		562

		belangrijkste 2 voordelen niet-werken				72		563/565		45		563/565		20		236/238		24		236/238		24		248/250

		belangrijkste 2 nadelen niet-werken				73		567/569		46		567/569		21		240/242		25		240/242		25		252/254

		hoe denkt familie over vroeger stoppen?				74		571		47		571		22		244		26		244		26		256

		geld gereserveerd?				75		572		48		572		30		352		35		352		37		378

		hoeveel geld gereserveerd				76		574/580		49		574/580		31		354/360		36		354/360		38		380/386

		verwachte situatie okt. 1995				77a		581/583		50a		581/583		28		350		33		350		35		375

		REK: 10 jaar zelfde werkgever (zie vraag 7)				77b		585		50b		585

		verwachting inkomen 1995 beter?												29		351		34		351		36		377

		ooit andere werkgever gehad/ooit gewerkt				78		586		51		586		32		361						39		387

		vorige bedrijf >3 maanden?				79		587		52		587		33		362						40		388

		welk jaar begonnen vorige bedrijf				80		588/590		53		588/590		34		363/365		37		361/363		41		389/391

		loondienst/oproep/zelfst. vorige bedrijf?				81		592		54		592		35		367		42a		380		42		393

		particulier/overheid vorige bedrijf?				82		593		55		593		36		368		38		365		43		394

		welk soort bedrijf vorige				83		594		56		594		37		369		39		366		44		395

		postcode vorige bedrijf				84		611		57		611		38		374		40		371		45		411

		beroep/functie in vorige bedrijf				85		615		58		615		39		378		41		375		46		415

		hoeveel collega's laatste bedrijf												40		383		42b		381		47		420

		hoeveel personen leiding geven? vorige				86		620		59		620		41		385		43		383		48		422

		baan-kenmerken (vaak/soms/nooit) vorige		a-n		87		621-634		60		621-634		42		387-399		44		384-397		49		423-436

		hoeveel uur werk vorige				88a		635		61a		635		43a		411		45a		398		50a		437

		hoeveel uur contractueel vorige				88b		638		61b		638		43b		414		45b		401		50b		440

		netto inkomen vorige				89		641/647		62		641/647		44		417/423		46		409/415		51		443/449

		netto vakantiegeld vorige				90		648/654		63		648/654		45		424/425		47		416/417		52		450/451

		inkomsten SZ vorige?				91		655		64		655		46		431		48		423		53		457

		hoeveel inkomsten SZ vorige				92a		656/662		65a		656/662		47a		432/438		49		424/430		54a		458/464

		REK: wel/niet eigen bedrijf vorige (zie 81)				92b		663		65b		663		47b		439						54b		465

		hoeveel vakantiedagen laatste baan												48		440		50		431		55		466

		recht op pensioen vorige?				93		664		66		664		49		443		51		434		56		469

		meteen gebruik gemaakt VUT?																57		455

		hoe lang nog doorgewerkt																58		456/458

		gedwongen VUT?																59		460

		in aanmerking voor VUT vorige?				94		666		67		666

		wanneer vertrokken vorige				95		667/669		68		667/669		55		464/466		54		440/442		62		667/669

		arbeidsmarktsituatie na vorige?				96a		671		69a		671		56&57		468/469						63a		671

		REK: wel/niet eigen bedrijf vorige (zie 81)				96b		672		69b		672		61b		478						63b		672

		redenen vertrek: wel/geen rol (loondienst) v		a-t		97		673-692		71		673-692		65		489-502		60		461-474		64		673-692

		belangrijkste reden vertrek (loondienst) v				98		693		72		693		66		503		61		475		65		693

		redenen vertrek: wel/geen rol (zelfst.) vorige		a-l		99		695-706		73		695-706		69		515-526						66		695-706

		belangrijkste reden vertrek (zelfst.) vorige				100		707		74		707		70		527						67		707

		reden vertrek gezondheid? vorige				101		709		75		709						62		477		68		709

		gezondheid veroorzaakt door werk? vorige				102		710		76		710						63		478		69		710

		lichamelijk/geestelijk/beide te zwaar? vorige				103		711		77		711		61a				64		479		70		711

		werkgever aanpassingen? vorige				104		712		78		712		62/67		479/505		65		480		71		712

		welke wijze aanpassingen		a-h										63/68		480-488 &506-514

		leeftijd begonnen met werken				105		713		79		713		71		713		66		481		72		713

		ooit als zelfstandige?				106		715		80		715		72		715		67		483		73		715

		hoe vaak als zelfstandige				107		716		81		716		73		716		68		484		74		716

		hoeveel verschillende werkgevers				108		718		82		718		74		718		69		486		75		718

		ooit werkloos?				109		719		83		719		75		719		70		500		76		719

		hoeveel keer werkloos				110		720		84		720		76		720		71		501		77		720

		hoe lang werkloos in totaal				111		722-724		85		722/724		77		722/724		72		503/505		78		722/724

		ooit afgekeurd/huishouding?				112		726		86		726		78		726		73		507		79		726

		hoe vaak afgekeurd/huishouding				113		727		87		727		79		727		74		508		80		727

		hoe lang afgekeurd/huishouding totaal				114		729-731		88		729/731		80		729/731		75		510/512		81		729/731

		arbeidsmarktsituatie 1991?				115		733		89		733		81		733		76		514		82		733

		welk beroep 1991				116		735		90		735		83		735		77		735		83		735

		hoeveel uren 1991				117a		740		91a		740		84a		740		78a		740		84a		740

		hoeveel uren contractueel 1991				117b		743		91b		743		84b		743		78b		743		84b		743

		netto inkomen (incl. vakantiegeld) 1991				118		746/752		92		746/752		85		746/752		79		746/752		85		746/752

		erfenis achterlaten belangrijk?				119		753		93		753		86		753		80		753		86		753

		laat u erfenis achter?				120		754		94		754		87		754		81		754		87		754

		goed inkomen belangrijk?				121		755		95		755		88		755		82		755		88		755

		maandelijks netto gezinsinkomen				122		756		96		756		89		756		83		756		89		756

		welk gezinsinkomen goed/voldoende/slecht		a-f		123		762-792		97		762-792		90		762-792		84		762-792		90		762-792

		adres huidige bedrijf				124		798						91		798		85		798		91		798

		vorige baan = laatste baan i.g.v. AOW/VUT/werkloos

		codering is anders

		bereken inkomens per maand ofzo

		recode "wanneer"-vragen in datums

		"hoe lang" recoden in maanden

		AO63=AO68 (recode 506-613 to 480-487)

		AO.qv488/qv514 is empty

		splitsen in a-q teneinde unieke fit te krijgen



&A

Matching variables per wave&RPage &P



1993-variabelen

		Omschrijving:				WE		locatie		ZE		locatie		AO		locatie		VT		locatie		WL		locatie		PA				werkl.		werk

		hoeveel banen				1		150		1		150

		aantal uren				2		151		2		151

		particulier/overheid?				3		154																		37						277

		soort bedrijf				4		155		3		155														38						278

		postcode bedrijf				5		160		4		160														39						283

		hoeveel collega's				6		164		5		164														40						287

		sinds wanneer in huidige baan/situatie				7		166/168		6		166/168		1		154/156		23		232/234		9		162/164		13		41		137/139		289/291

		beroep/functie				8		170																		42						293

		soort dienstverband				9		175																		43						298

		hoeveel personen leiding geven?				10		177																		44						300

		min. vereiste opleiding				11		178

		baan-kenmerken (vaak/soms/nooit)		a		12		180		7		170														45						311

				b				181				171																				312

				c				182				172																				313

				d				183				173																				314

				e				184				174																				315

				f				185				175																				316

				g				186				176																				317

				h				187				177																				318

				i				188				178																				319

				k				189				179																				320

				l				190				180																				321

				m				191				181																				322

				o				192																								323

				n				193				182																				324

		hoeveel uur werk				13a		194		8		183														46a						325

		hoeveel uur contractueel				13b		197																		46b						328

		waarom deeltijd		a		14		210		9

				b				211				186

				c				212				187

				d				213				188

				e				214				189

				f				215				190

				g				216				191

				h				217				192

				i				218				193

				j				219				194

				k				220				195

				l				221				196

		gewenst aantal uren				15		222																		47						331

		reistijd				16		225		10		197

		vakantiedagen				17		228

		netto inkomen				18		231/237		11		211/217														48						334/340

		incl. vakantiegeld?				19		238																		49						341

		netto vakantiegeld				20		239/245																		50						342/348

		hoeveel inkomsten SZ		ww		21		246-248		12		218-220		23		245-247		30		260-262		27		257-259		36a		51		221-223		349-351

				abw				254-256				226-228				253-255				268-270				265-267						229-231		357-359

				wao				262-264				234-236				261-263				276-278				273-275						237-239		365-367

				anw				270-272				242-244				269-271				284-286				281-283						245-247		373-375

		hoeveel inkomsten anders		akw		23		278-280		14		250-252		26		277-279		32		310-312		33		311-313

				ali				286-288				258-260				285-287				318-320				319-321

				byb				294-296				266-268				293-295				326-328				327-329

				huu				302-304				274-276				301-303				334-336				335-337

				ren				310-312				282-284				309-311				342-344				443-445

		VUT/AOW-uitkering		pen		24		318-320		15		290-292		27		317-319						34		351-353		36b		52		253-255		381-383

				vut				326-328				298-300				325-327		27		245/251				359-361						261-263		389-391

				ove				334-336				306-308				333-335		28/29		252-261				367-369						269-271		397-399

		recht op pensioen?				25		342																		53						411

		pensioenbreuk gehad?				26		344

		VUT-regeling bedrijf?				27		345						50		445						57		471		54						413

		voorwaarden VUT				28		346						51		446		55		444		58		472		55						414

						28		347						51		447		55		445		58		473		55						415

						28		350						51		450		55		448		58		476		55						418

		VUT% uitkering				29		353/354						52		456/457		56		451/452		59		479/480		56						421/422

		gemid. leeftijd. uittreding				30		358						53		460		52		436		60		483

		veel/weinig WAO-ers?				31		361						54		463		53		439		61		486

		ooit veranderd van functie				32		362

		hoevaak veranderd?				33		363

		wanneer laatste wisseling				34		365/367

		hogere/lagere functie?				35		369

		hoger/lager inkomen?				36		370

		hoeveel meer/minder uren?				37		371/374

		redenen functiewisseling		a		38		377

				b				378

				c				379

				d				380

				e				381

				f				382

				g				383

				h				384

				i				385

				j				386

				k				387

				l				388

				m				389

				n				390

				o				391

				p				392

				q				393

		?????????????		q				394

		algemene gezondheid?				39		395		16		320		2		150		1		150		1		150		16				141		141

		vanwege gezondheid niet naar werk?				40		396		17		321														22						150

		hoelang niet volledig naar werk? dagen				41		397-401		18		322-326														23a						151-155

		soort aandoening?				42		410		19		328						4		153		4		153		19				144		144

		mate dat gezondheid belemmert werk				43		411		20		329		3		151		2		151		2		151		17				142		142

		ander werk geen belemmeringen?				44		412		21		330		4		152		3		152		3		152		18				143		143

		hoe lang al last				45		413/415		22		331/333		58		470/472		5		154/156		5		154/156		20				145/147		145/147

		waardoor veroorzaakt				46		417		23		335		60		476		6		158		6		158

		houdt werkgever rekening?				47		418		24		336

		op welke wijze rekening gehouden		a		48		419		25		337

				b				420				338

				c				421				339

				d				422				340

		(hulp bij) omscholing		e				423

				f				424				341

				g				425				342

				h				426				343

		????????????		h				427				344

		partner werk/gestopt i.v.m. uw gezondheid		a		49		428		26		345		59		474		7		159		7		159

		kind werk/gestopt i.v.m. uw gezondheid		b				429				346				475				160				160

		verwacht u lang/kort problemen				50		430		27		347		5		161		8		161		8		161

		baan aspecten (tevreden/ontevreden)		a		51		431

				b				432

				c				433

				d				434

				e				435

				f				436

				g				437

				h				438

				i				439

				j				440

				k				441

		wilt u (weer) betaald werk verrichten?						ao162						6		162		9		162		10		166		24				157

		op zoek andere werkkring / baan?				52		442		28		348		7		163		10		163		11		167		25		23b		158		156

		om welke redenen op zoek		a		53		443		29

				b				444				349

		ik kan het bedrijf gunstig verkopen		c.2				444c				350

				c				445				351

				d				446				352

				e				447				353

				f				448				355

				g				449				354

				h				450				356

				i				451				357

				j				452				358

				k				453				359

				l				454				360

		voel dat werkg mij niet meer geschikt vindt		m				455

		voel dat werkg. mij te oud vindt		n				456

				o				457				361

				p				458				362

				q				459				363

				r				460				364

		????????????		r				461				364

		om welke redenen niet op zoek		a				ao164						8		164		11		164		12		168		26				160

				b				ao165								165				165				169						161

				c				ao166								166				166				170						162

				d				ao167								167				167				171						163

		werkgever wil waarschijnlijk geen WW-er		e				wl172																172						164

		werkgever wil waarschijnlijk geen WAO-er		e1				ao168								168														165

		werkgever wil waarschijnlijk geen VUT-er		e2				vt168												168										166

				f				ao169								169				169				173						167

				g				ao170								170				170				174						168

				h				ao171								171				171				175						169

				i				ao172								172				172				176						170

				j				ao173								173				173				177						171

		ik ben al met pensioen		i.2				wl178																178						172

				k				ao174								174				174				179						173

				l				ao175								175				175				180						174

				m				ao176								176				176				181						175

		????????????		m				wl182																182						176

		ik ben huisvrouw en dat is werk genoeg		n				pa159																						159

		wat voor baan zoekt u				54		462/463		30		365/366		9		177		12		177		13		183		27				177		177

		hoe lang zoekt u al				55		468/470		31		371/373		10		182/184		13		182/184		14		188/190		28				182/184		182/184

		wat heeft u ondernomen als zoekactie		a		56		472		32		375		11		186		14		186		15		192		29				186		186

				b				473				376				187				187				193						187		187

				c				474				377				188				188				194						188		188

				d				475				378				189				189				195						189		189

				e				476				379				190				190				196						190		190

				f				477				380				191				191				197						191		191

				g				478				381				192				192				198						192		192

				h				479				382				193				193				199						193		193

				i				480				383				194				194				200						194		194

		hoe vaak gesolliciteerd				57		481		33		385		12		195		15		195		16		211		30				195		195

		hoeveel banen aangeboden				58		483		34		387		13		197		16		197		17		213		31				197		197

		hoeveel uur per week liefst (ook ivm ink.)						484		35		389		14		199		17		199		18		215		32				199		199

		minimale nettoloon				59		485/486		36		392/393		15		202/203		18		202/203		19		218/219		33				202/203		202/203

		binnen hoeveel tijd beschikbaar				60		492		37		399		16		209		19		209		20		225		34				209		209

		verdiencapaciteit in loondienst		a		61		493/494		38		400/401		17		210/211		20		210/211		21		226/227

				b				500/501				407/408				217/218				217/218				233/234

				c				507/508				414/415				224/225				224/225				240/241

		kans op werk waarschijnlijk?						ao231						19		231		22		231		23		247

		VUT overwogen?				63		517

		redenen geen VUT gebruik				64		518-526

		minimum VUT-uitkering				65		527/533

		welke leeftijd wilt u stoppen				66		534/537		39		534/537														57						425/428

		welke leeftijd denkt u te stoppen				67		540		40		540														58						431

		redenen voortijdig stoppen		a		68		543		41		543														59						434

				b				544				544																				435

		gedwongen door werkgever		c				545																								436

				d				546				546																				437

				e				547				547																				438

		werkzaamheden bevallen niet		f				548																								439

				g				549				549																				440

		er dreigt ontslag/be-eindiging		h				550																								441

				i				551				551																				442

				j				552				552																				443

				k				553				553																				444

				l				554				554																				445

				m				555				555																				446

		????????????						556				556																				447

				n				557				557																				448

		ik sluit het bedrijf		o				ze545				545

		kan bedrijf gunstig verkopen		p				ze550				550

		partieel blijven werken?				69		558		42		558

		hoeveel uur partieel				70		559		43		559

		partner tegelijkertijd stoppen?				71		562		44		562

		belangrijkste 2 voordelen niet-werken				72		563		45		563		20		236		24		236		24		248

						72		565		45		565		20		238		24		238		24		250

		belangrijkste 2 nadelen niet-werken				73		567		46		567		21		240		25		240		25		252

						73		569		46		569		21		242		25		242		25		254

		hoe denkt familie over vroeger stoppen?				74		571		47		571		22		244		26		244		26		256

		geld gereserveerd?				75		572		48		572		30		352		35		352		37		378

		hoeveel geld gereserveerd				76		574		49		574		31		354		36		354		38		380

						76		580				580				360				360				386

		verwachte situatie okt. 1995				77a		581/583		50a		581/583		28		350		33		350		35		375

		REK: 10 jaar zelfde werkgever (zie vraag 7)				77b		585		50b		585

		verwachting inkomen 1995 beter?						ao351						29		351		34		351		36		377

		ooit andere werkgever gehad/ooit gewerkt				78		586		51		586		32		361						39		387

		vorige bedrijf >3 maanden?				79		587		52		587		33		362						40		388

		welk jaar begonnen vorige bedrijf				80		588/590		53		588/590		34		363/365		37		361/363		41		389/391

		loondienst/oproep/zelfst. vorige bedrijf?				81		592		54		592		35		367		42a		380		42		393

		particulier/overheid vorige bedrijf?				82		593		55		593		36		368		38		365		43		394

		welk soort bedrijf vorige				83		594		56		594		37		369		39		366		44		395

		postcode vorige bedrijf				84		611		57		611		38		374		40		371		45		411

		beroep/functie in vorige bedrijf				85		615		58		615		39		378		41		375		46		415

		hoeveel collega's laatste bedrijf						ao383						40		383		42b		381		47		420

		hoeveel personen leiding geven? vorige				86		620		59		620		41		385		43		383		48		422

		baan-kenmerken (vaak/soms/nooit) vorige		a		87		621		60		621		42		386		44		384		49		423

				b				622				622				387				385				424

				c				623				623				388				386				425

				d				624				624				389				387				426

				e				625				625				390				388				427

				f				626				626				391				389				428

				g				627				627				392				390				429

				h				628				628				393				391				430

				i				629				629				394				392				431

				j				630				630				395				393				432

				k				631				631				396				394				433

				l				632				632				397				395				434

				m				633				633				398				396				435

				n				634				634				399				397				436

		hoeveel uur werk vorige				88a		635		61a		635		43a		411		45a		398		50a		437

		hoeveel uur contractueel vorige				88b		638		61b		638		43b		414		45b		401		50b		440

		netto inkomen vorige				89		641/647		62		641/647		44		417/423		46		409/415		51		443/449

		netto vakantiegeld vorige				90		648/654		63		648/654		45		425/424		47		417/416		52		451/450

		inkomsten SZ vorige?				91		655		64		655		46		431		48		423		53		457

		hoeveel inkomsten SZ vorige				92a		656/662		65a		656/662		47a		432/438		49		424/430		54a		458/464

		REK: wel/niet eigen bedrijf vorige (zie 81)				92b		663		65b		663		47b		439						54b		465

		hoeveel vakantiedagen laatste baan						ao440						48		440		50		431		55		466

		recht op pensioen vorige?				93		664		66		664		49		443		51		434		56		469

		meteen gebruik gemaakt VUT?						vt455										57		455

		hoe lang nog doorgewerkt						vt456/458										58		456/458

		gedwongen VUT?						vt460										59		460

		in aanmerking voor VUT vorige?				94		666		67		666

		wanneer vertrokken vorige				95		667/669		68		667/669		55		464/466		54		440/442		62		667/669

		arbeidsmarktsituatie na vorige?				96a		671		69a		671		56&57		468/469						63a		671

		REK: wel/niet eigen bedrijf vorige (zie 81)				96b		672		69b		672		61b		478						63b		672

		redenen vertrek: wel/geen rol (loondienst) v		a		97		673		71		673		65				60				64		673

		collectief ontslag (reorganisatie/inkrimping)		b				674				674												674

				c				675				675				489				461				675

				d				676				676				496				468				676

				e				677				677				491				463				677

		ontslag genomen, kon positie verbeteren		f				678				678												678

		ontslag genomen, gezondheidsredenen		g				679				679												679

				h				680				680				495				467				680

				i				681				681				497				469				681

				j				682				682				498				470				682

				k				683				683				492				464				683

				l				684				684				499				471				684

				m				685				685				501				473				685

		ontslag genomen, wilde minder uren		n				686				686												686

		ontslag genomen, wilde meer uren		o				687				687												687

		ontslag genomen vanwege werktijden		p				688				688												688

				q				689				689				493				465				689

		afgekeurd vanwege gezondheid (WAO)		r				690				690												690

		gestopt vanwege VUT-regeling		s				691				691												691

				t				692				692				502				474				692

		lang genoeg gewerkt		t.2				ao490								490				462

		werk beviel niet zo		t.3				ao494								494				466

		partner stopte met werk		t.4				ao500								500				472

		belangrijkste reden vertrek (loondienst) v				98		693		72		693		66		503		61		475		65		693

		redenen vertrek: wel/geen rol (zelfst.) vorige		a		99		695		73		695		69		516						66		695

				b				696				696				517								696

		loondienst financieel aantrekkelijker		c				697				697												697

		gezondheidsredenen		d				698				698				515								698

		afgekeurd wegens gezondheid (WAO)		e				699				699												699

				f				700				700				520								700

				g				701				701				519								701

				h				702				702				521								702

				i				703				703				522								703

				j				704				704				523								704

				k				705				705				524								705

				l				706				706				526								706

		lang genoeg gewerkt		l.2				ao518								518

		partner stopte met werken		l.3				ao525								525

		belangrijkste reden vertrek (zelfst.) vorige				100		707		74		707		70		527						67		707

		reden vertrek gezondheid? vorige				101		709		75		709						62		477		68		709

		gezondheid veroorzaakt door werk? vorige				102		710		76		710						63		478		69		710

		lichamelijk/geestelijk/beide te zwaar? vorige				103		711		77		711		61a				64		479		70		711

		werkgever aanpassingen? vorige				104		712		78		712		62=67		479=505		65		480		71		712

		welke wijze aanpassingen		a				ao480						63=68		480/506

				b				ao481								481/507

				c				ao482								482/508

				d				ao483								483/509

				e				ao484								484/510

				f				ao485								485/511

				g				ao486								486/512

				h				ao487								487/513

		leeftijd begonnen met werken				105		713		79		713		71		713		66		481		72		713		60				449		449

		ooit als zelfstandige?				106		715		80		715		72		715		67		483		73		715		61				451		451

		hoe vaak als zelfstandige				107		716		81		716		73		716		68		484		74		716		62				452		452

		hoeveel verschillende werkgevers				108		718		82		718		74		718		69		486		75		718		63				454		454

		ooit werkloos?				109		719		83		719		75		719		70		500		76		719		64				455		455

		hoeveel keer werkloos				110		720		84		720		76		720		71		501		77		720		65				456		456

		hoe lang werkloos in totaal				111		722/724		85		722/724		77		722/724		72		503/505		78		722/724		66				458/460		458/460

		ooit afgekeurd/huishouding?				112		726		86		726		78		726		73		507		79		726		67				462		462

		hoe vaak afgekeurd/huishouding				113		727		87		727		79		727		74		508		80		727		68				463		463

		hoe lang afgekeurd/huishouding totaal				114		729/731		88		729/731		80		729/731		75		510/512		81		729/731		69				465/467		465/467

		arbeidsmarktsituatie 1991?				115		733		89		733		81		733		76		514		82		733

		welk beroep 1991				116		735		90		735		83		735		77		735		83		735

		hoeveel uren 1991				117a		740		91a		740		84a		740		78a		740		84a		740

		hoeveel uren contractueel 1991				117b		743		91b		743		84b		743		78b		743		84b		743

		netto inkomen (incl. vakantiegeld) 1991				118		746/752		92		746/752		85		746/752		79		746/752		85		746/752

		erfenis achterlaten belangrijk?				119		753		93		753		86		753		80		753		86		753

		laat u erfenis achter?				120		754		94		754		87		754		81		754		87		754

		goed inkomen belangrijk?				121		755		95		755		88		755		82		755		88		755

		maandelijks netto gezinsinkomen				122		756		96		756		89		756		83		756		89		756

		welk gezinsinkomen goed/voldoende/slecht		a		123		762		97		762		90		762		84		762		90		762

				b				768				768				768				768				768

				c				774				774				774				774				774

				d				780				780				780				780				780

				e				786				786				786				786				786

				f				792				792				792				792				792

		adres huidige bedrijf				124		798						91		798		85		798		91		798		70				469		469

		vorige baan = laatste baan i.g.v. AOW/VUT/werkloos

		vraag AO60, VT6, WL6: "huidige" is "laatste" baan

		deel aantal uren door 10 (excl. missings)

		bereken inkomens per maand ofzo

		recode "wanneer"-vragen in datums

		"hoe lang" recoden in maanden

		anderszins hercoderen

		onduidelijk, dubbele variabele…? LET OP: Interpretatie verschilt in originele variabelen !!!																originele variabelen bewaard als ao350, vt350 en wl375

		Is gehercodeerd teneinde juiste fit te krijgen in n581

		twee vragen samenvoegen, splitsing is onnodig

		AO63=AO68 (recode 506-613 to 480-487)

		AO.qv488/qv514 is empty
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1995-hoofdvariabelen incl. PA

						WE		ZE		AO		VT		WL		PA		PA

																werk		werkl.

		hoelang eerst ZW								ao_1a

										ao_1b

		hoeveel % arbeidsongeschikt								ao_3

		welke VUT-regeling precies										vt_1a

		meteen gebruik gemaakt VUT?										vt_2

		hoelang nog doorgewerkt										vt_3_j

												vt_3_m

		hoeveel banen				bbk1		bbk1

		aantal uren in alle banen				bbk2		bbk2

		zelfde werkgever als in 1993				bbk3		bbk3								bbk1

		sinds wanneer in huidig bedrijf/situatie				bbk4a		bbk4a		ao_2a		vt_1b_m		wl_1a		bbk2a		alg1a

						bbk4b		bbk4b		ao_2b		vt_1b_j		wl_1b		bbk2b		alg1b

		particulier/overheid				bbk5										bbk3

		soort bedrijf				bbk6		bbk5								bbk4

		postcode bedrijf				bbk7		bbk6								bbk5

		hoeveel collega's				bbk8		bbk7								bbk6

		beroep/functie				bbk9		bbk8								bbk7

		soort dienstverband				bbk10										bbk8

		hoeveel personen leiding geven				bbk11										bbk9

		min. vereiste opleiding				bbk12		bbk9

		baan-kenmerken (vaak/soms/nooit)				bbk13a		bbk10a								bbk10a

						bbk13b		bbk10b								bbk10b

						bbk13c		bbk10c								bbk10c

						bbk13d		bbk10d								bbk10d

						bbk13e		bbk10e								bbk10e

						bbk13f		bbk10f								bbk10f

						bbk13g		bbk10g								bbk10g

						bbk13h		bbk10h								bbk10h

						bbk13i		bbk10i								bbk10i

						bbk13k		bbk10k								bbk10k

						bbk13l		bbk10l								bbk10l

						bbk13m		bbk10m								bbk10m

						bbk13n		bbk10n								bbk10n

						bbk13o		bbk10o								bbk10o

						bbk13p		bbk10p								bbk10p

		hoeveel uur werk				bbk14a		bbk11								bbk11a

		hoeveel uur contractueel				bbk14b										bbk11b

		waarom deeltijd				bbk15a		bbk12a

						bbk15b		bbk12b

						bbk15c		bbk12c

						bbk15d		bbk12d

						bbk15e		bbk12e

						bbk15f		bbk12f

						bbk15g		bbk12g

						bbk15h		bbk12h

						bbk15i		bbk12i

						bbk15j		bbk12j

						bbk15k		bbk12k

						bbk15l		bbk12l

						bbk15m		bbk12m

		gewenst aantal uren				bbk16										bbk12

		reistijd				bbk17		bbk13

		vakantiedagen				bbk18

		welke leeftijd denkt u te stoppen				bbk19		bbk14								bbk13

		welke leeftijd denkt u te stoppen ongeacht ink.				bbk20		bbk15		stop1a		stop1a		stop1a		bbk14		stop4

		algemene gezondheid				gw1		gw1		gw1		gw1		gw1		gw1		gw8

		relatieve gezondheid				gw1a		gw1a		gw2		gw1a		gw1a		gw1a		gw8a

		vanwege gezondheid niet naar werk?				gw2		gw2								gw2

		hoelang niet volledig naar werk?				gw3a		gw3a								gw3a

						gw3b		gw3b								gw3b

						gw3c		gw3c								gw3c

		soort aandoening?				gw4		gw4		gw5		gw4		gw4		gw4		gw11

		mate dat gezondheid belemmert werk				gw5		gw5		gw3		gw2		gw2		gw5		gw9

		ander werk geen belemmeringen?				gw6		gw6		gw4		gw3		gw3		gw6		gw10

		hoelang al last				gw7a		gw7a		ao_4a		gw5_m		gw5_m		gw7a		gw12a

						gw7b		gw7b		ao_4b		gw5_j		gw5_j		gw7b		gw12b

		waardoor veroorzaakt				gw8		gw8		gw6		gw6		gw6

		houdt werkgever rekening?				gw9		gw9

		op welke wijze rekening gehouden				gw10a		gw10a

						gw10b		gw10b

						gw10c		gw10c

						gw10d		gw10d

						gw10e		gw10e

						gw10f		gw10f

						gw10g		gw10g

						gw10h		gw10h

						gw10i		gw10i

		partner/kind werk/gestopt I.v.m. uw gezondheid				gw11a		gw11a		gw7_p		gw7_p		gw7_p

						gw11b		gw11b		gw7_k		gw7_k		gw7_k

		verwacht u lang/kort problemen				gw12		gw12		gw8		gw8		gw8

		netto inkomen				ink1_n		ink1_n		ink1_n		ink1_n				ink1_n

						ink1_b		ink1_b		ink1_b		ink1_b				ink1_b

						ink1_per		ink1_per		ink1_per		ink1_per				ink1_per

		incl. vakantiegeld?				ink2										ink2

		netto vakantiegeld				ink3_n										ink3_n

						ink3_b										ink3_b

						ink3_per										ink3_per

		hoeveel inkomsten SZ				ink4ww1		ink2ww1		ink2ww1		ink2ww1		ink1ww1		ink4ww1		ink4ww1

						ink4ww2		ink2ww2		ink2ww2		ink2ww2		ink1ww2		ink4ww2		ink4ww2

						ink4ww3		ink2ww3		ink2ww3		ink2ww3		ink1ww3		ink4ww3		ink4ww3

						ink4ww4		ink2ww4		ink2ww4		ink2ww4		ink1ww4		ink4ww4		ink4ww4

						ink4by1		ink2by1		ink2by1		ink2by1		ink1by1		ink4by1		ink4by1

						ink4by2		ink2by2		ink2by2		ink2by2		ink1by2		ink4by2		ink4by2

						ink4by3		ink2by3		ink2by3		ink2by3		ink1by3		ink4by3		ink4by3

						ink4by4		ink2by4		ink2by4		ink2by4		ink1by4		ink4by4		ink4by4

						ink4wa1		ink2wa1				ink2wa1		ink1wa1		ink4wa1		ink4wa1

						ink4wa2		ink2wa2				ink2wa2		ink1wa2		ink4wa2		ink4wa2

						ink4wa3		ink2wa3				ink2wa3		ink1wa3		ink4wa3		ink4wa3

						ink4wa4		ink2wa4				ink2wa4		ink1wa4		ink4wa4		ink4wa4

						ink4an1		ink2an1		ink2an1		ink2an1		ink1an1		ink4an1		ink4an1

						ink4an2		ink2an2		ink2an2		ink2an2		ink1an2		ink4an2		ink4an2

						ink4an3		ink2an3		ink2an3		ink2an3		ink1an3		ink4an3		ink4an3

						ink4an4		ink2an4		ink2an4		ink2an4		ink1an4		ink4an4		ink4an4

		hoeveel inkomsten anders				ink5kn1		ink3kn1		ink3kn1		ink3kn1		ink2kn1		ink5kn1		ink5kn1

						ink5kn2		ink3kn2		ink3kn2		ink3kn2		ink2kn2		ink5kn2		ink5kn2

						ink5kn3		ink3kn3		ink3kn3		ink3kn3		ink2kn3		ink5kn3		ink5kn3

						ink5kn4		ink3kn4		ink3kn4		ink3kn4		ink2kn4		ink5kn4		ink5kn4

						ink5al1		ink3al1		ink3al1		ink3al1		ink2al1		ink5al1		ink5al1

						ink5al2		ink3al2		ink3al2		ink3al2		ink2al2		ink5al2		ink5al2

						ink5al3		ink3al3		ink3al3		ink3al3		ink2al3		ink5al3		ink5al3

						ink5al4		ink3al4		ink3al4		ink3al4		ink2al4		ink5al4		ink5al4

						ink5bb1		ink3bb1		ink3bb1		ink3bb1		ink2bb1		ink5bb1		ink5bb1

						ink5bb2		ink3bb2		ink3bb2		ink3bb2		ink2bb2		ink5bb2		ink5bb2

						ink5bb3		ink3bb3		ink3bb3		ink3bb3		ink2bb3		ink5bb3		ink5bb3

						ink5bb4		ink3bb4		ink3bb4		ink3bb4		ink2bb4		ink5bb4		ink5bb4

						ink5hu1		ink3hu1		ink3hu1		ink3hu1		ink2hu1		ink5hu1		ink5hu1

						ink5hu2		ink3hu2		ink3hu2		ink3hu2		ink2hu2		ink5hu2		ink5hu2

						ink5hu3		ink3hu3		ink3hu3		ink3hu3		ink2hu3		ink5hu3		ink5hu3

						ink5hu4		ink3hu4		ink3hu4		ink3hu4		ink2hu4		ink5hu4		ink5hu4

						ink5re1		ink3re1		ink3re1		ink3re1		ink2re1		ink5re1		ink5re1

						ink5re2		ink3re2		ink3re2		ink3re2		ink2re2		ink5re2		ink5re2

						ink5re3		ink3re3		ink3re3		ink3re3		ink2re3		ink5re3		ink5re3

						ink5re4		ink3re4		ink3re4		ink3re4		ink2re4		ink5re4		ink5re4

		VUT/AOW-uitkering				ink6pe1		ink4pe1		ink4pe1		ink4pe1		ink3pe1		ink6pe1		ink6pe1

						ink6pe2		ink4pe2		ink4pe2		ink4pe2		ink3pe2		ink6pe2		ink6pe2

						ink6pe3		ink4pe3		ink4pe3		ink4pe3		ink3pe3		ink6pe3		ink6pe3

						ink6pe4		ink4pe4		ink4pe4		ink4pe4		ink3pe4		ink6pe4		ink6pe4

						ink6vt1		ink4vt1		ink4vt1				ink3vt1		ink6vt1		ink6vt1

						ink6vt2		ink4vt2		ink4vt2				ink3vt2		ink6vt2		ink6vt2

						ink6vt3		ink4vt3		ink4vt3				ink3vt3		ink6vt3		ink6vt3

						ink6vt4		ink4vt4		ink4vt4				ink3vt4		ink6vt4		ink6vt4

						ink6ui1		ink4ui1		ink4ui1		ink4ui1		ink3ui1		ink6ui1		ink6ui1

						ink6ui2		ink4ui2		ink4ui2		ink4ui2		ink3ui2		ink6ui2		ink6ui2

						ink6ui3		ink4ui3		ink4ui3		ink4ui3		ink3ui3		ink6ui3		ink6ui3

						ink6ui4		ink4ui4		ink4ui4		ink4ui4		ink3ui4		ink6ui4		ink6ui4

		maandelijks netto gezinsinkomen				ink7		ink5		ink5		ink5		ink4

		welk gezinsinkomen goed/voldoende/slecht				ink8_4		ink6_4		ink6_4		ink6_4		ink5_4

						ink8_3		ink6_3		ink6_3		ink6_3		ink5_3

						ink8_2		ink6_2		ink6_2		ink6_2		ink5_2

						ink8_1		ink6_1		ink6_1		ink6_1		ink5_1

						ink8_5		ink6_5		ink6_5		ink6_5		ink5_5

						ink8_6		ink6_6		ink6_6		ink6_6		ink5_6

		baan aspecten (tevreden/ontevreden)				zkg1a		zkg1a

						zkg1b		zkg1b

						zkg1c		zkg1c

						zkg1d		zkg1d

						zkg1e		zkg1e

						zkg1f		zkg1f

						zkg1g		zkg1g

						zkg1h

						zkg1i		zkg1h

						zkg1j

						zkg1k		zkg1k

		wilt u (weer) betaald werk verrichten		ao_zkg1						zkg1		zkg1		zkg1				zkg3

		op zoek andere baan?				zkg2		zkg2		zkg2		zkg2		zkg2		zkg1		zkg4

		om welke redenen op zoek				zkg3a		zkg3a

						zkg3b		zkg3b

						zkg3c		zkg3m

						zkg3d		zkg3c

						zkg3e		zkg3d

						zkg3f		zkg3f

						zkg3g		zkg3g

						zkg3h		zkg3h

						zkg3i		zkg3i

						zkg3j		zkg3j

						zkg3k		zkg3k

						zkg3l		zkg3l

				zkg3u				zkg3n

						zkg3m

						zkg3n

						zkg3o		zkg3o

						zkg3p		zkg3p

						zkg3q		zkg3q

						zkg3r		zkg3r

						zkg3s		zkg3s

		hoe lang zoekt u al				zkg4_m		zkg4_m		zkg3_m		zkg3_m		zkg3_m

						zkg4_w		zkg4_w		zkg3_w		zkg3_w		zkg3_w

		hoeveel uur per week liefst (ook ivm ink.)		ao_zkg4						zkg4		zkg4		zkg4

		om welke redenen niet op zoek				zkg5a		zkg5a		zkg5_1		zkg5_1		zkg5_1

		ben in feite al met vervroegd pensioen		zkg5p						zkg5_2				zkg5_2

		ben al met pensioen		zkg5q						zkg5_3				zkg5_3

		levert te weinig op				zkg5b		zkg5b		zkg5_4		zkg5_4		zkg5_4

		werkgever wil geen VUT/WAO/WW-er		zkg5o						zkg5_5		zkg5_5		zkg5_5

		wil gaan VUT-ten				zkg5c

		wil geen pensioenbreuk oplopen				zkg5d

						zkg5e		zkg5e		zkg5_6		zkg5_6		zkg5_6

						zkg5f		zkg5f		zkg5_7		zkg5_7		zkg5_7

						zkg5g		zkg5g		zkg5_8		zkg5_8		zkg5_8

						zkg5h		zkg5h		zkg5_9		zkg5_9		zkg5_9

						zkg5i		zkg5I		zkg5_10		zkg5_10		zkg5_10

						zkg5j		zkg5j		zkg5_11		zkg5_11		zkg5_11

						zkg5k		zkg5k		zkg5_12		zkg5_12		zkg5_12

						zkg5l		zkg5l		zkg5_13		zkg5_13		zkg5_13

						zkg5m		zkg5m		zkg5_14		zkg5_14		zkg5_14

						zkg5n		zkg5n		zkg5_15		zkg5_15		zkg5_15

		minimale nettoloon				zkg6		zkg6		zkg6		zkg6		zkg6

						zkg6_per		zkg6_per		zkg6_per		zkg6_per		zkg6_per

		verdiencapaciteit in loondienst				zkg7_ge		zkg7_ge		zkg7_ge		zkg7_ge		zkg7_ge

						zkg7_gep		zkg7_gep		zkg7_gep		zkg7_gep		zkg7_gep

						zkg7_mi		zkg7_mi		zkg7_mi		zkg7_mi		zkg7_mi

						zkg7_mip		zkg7_mip		zkg7_mip		zkg7_mip		zkg7_mip

						zkg7_ma		zkg7_ma		zkg7_ma		zkg7_ma		zkg7_ma

						zkg7_map		zkg7_map		zkg7_map		zkg7_map		zkg7_map

		kans op werk waarschijnlijk?				zkg8		zkg8		zkg8		zkg8		zkg8		zkg2		zkg5

		loterijprijs welk disconto igv 1.000				vkr1_1		vkr1_1		vkr1_1		vkr1_1		vkr1_1		vkr1_1		vkr1_1

						vkr1_2		vkr1_2		vkr1_2		vkr1_2		vkr1_2		vkr1_2		vkr1_2

						vkr1_3		vkr1_3		vkr1_3		vkr1_3		vkr1_3		vkr1_3		vkr1_3

		loterijprijs welk disconto igv 100.000				vkr2_1		vkr2_1		vkr2_1		vkr2_1		vkr2_1		vkr2_1		vkr2_1

						vkr2_2		vkr2_2		vkr2_2		vkr2_2		vkr2_2		vkr2_2		vkr2_2

						vkr2_3		vkr2_3		vkr2_3		vkr2_3		vkr2_3		vkr2_3		vkr2_3

		belasting disconto 10%?				vkr3		vkr3		vkr3		vkr3		vkr3		vkr3		vkr3

		belasting welk disconto dan wel?				vkr4_1		vkr4_1		vkr4_1		vkr4_1		vkr4_1		vkr4_1		vkr4_1

						vkr4_2		vkr4_2		vkr4_2		vkr4_2		vkr4_2		vkr4_2		vkr4_2

						vkr4_3		vkr4_3		vkr4_3		vkr4_3		vkr4_3		vkr4_3		vkr4_3

		belasting welk maximaal disconto?				vkr5_1		vkr5_1		vkr5_1		vkr5_1		vkr5_1		vkr5_1		vkr5_1

						vkr5_2		vkr5_2		vkr5_2		vkr5_2		vkr5_2		vkr5_2		vkr5_2

						vkr5_3		vkr5_3		vkr5_3		vkr5_3		vkr5_3		vkr5_3		vkr5_3

		AOW 10 jaar ineens?				vkr6		vkr6		vkr6		vkr6		vkr6		vkr6		vkr6

		AOW hoeveel jaar wel ineens?				vkr7_1		vkr7_1		vkr7_1		vkr7_1		vkr7_1		vkr7_1		vkr7_1

						vkr7_2		vkr7_2		vkr7_2		vkr7_2		vkr7_2		vkr7_2		vkr7_2

		AOW hoeveel jaar minstens ineens?				vkr8_1		vkr8_1		vkr8_1		vkr8_1		vkr8_1		vkr8_1		vkr8_1

						vkr8_2		vkr8_2		vkr8_2		vkr8_2		vkr8_2		vkr8_2		vkr8_2

		munt 5/5 meedoen?				vkr9		vkr9		vkr9		vkr9		vkr9		vkr9		vkr9

		munt hoeveel minder nog meedoen?				vkr10		vkr10		vkr10		vkr10		vkr10		vkr10		vkr10

		munt hoeveel meer wel meedoen?				vkr11_1		vkr11_1		vkr11_1		vkr11_1		vkr11_1		vkr11_1		vkr11_1

						vkr11_2		vkr11_2		vkr11_2		vkr11_2		vkr11_2		vkr11_2		vkr11_2

		hoe vaak speelt u lotto/loterij				vkr12		vkr12		vkr12		vkr12		vkr12		vkr12		vkr12

		hoeveel besteed aan loten in laatste jaar				vkr13		vkr13		vkr13		vkr13		vkr13		vkr13		vkr13

		hoe lang in loondienst in totaal				arb1_1		arb1_1		arb1_1		arb1_1		arb1_1		arb1_1		arb1_1

						arb1_j		arb1_j		arb1_j		arb1_j		arb1_j		arb1_j		arb1_j

						arb1_m		arb1_m		arb1_m		arb1_m		arb1_m		arb1_m		arb1_m

		hoe lang als zelfstandige in totaal				arb2_1		arb2_1		arb2_1		arb2_1		arb2_1		arb2_1		arb2_1

						arb2_j		arb2_j		arb2_j		arb2_j		arb2_j		arb2_j		arb2_j

						arb2_m		arb2_m		arb2_m		arb2_m		arb2_m		arb2_m		arb2_m

		ooit WAO aangevraagd?				arb3		arb3				arb3		arb3		arb3		arb3

		laatste keer WAO				arb4_m		arb4_m				arb4_m		arb4_m		arb4_m		arb4_m

						arb4_j		arb4_j				arb4_j		arb4_j		arb4_j		arb4_j

		WAO toegekend?				arb5		arb5				arb5		arb5		arb5		arb5

		hoe lang arbeidsongeschikt in totaal				arb6_1		arb6_1		arb3_1		arb6_1		arb6_1		arb6_1		arb6_1

						arb6_j		arb6_j		arb3_j		arb6_j		arb6_j		arb6_j		arb6_j

						arb6_m		arb6_m		arb3_m		arb6_m		arb6_m		arb6_m		arb6_m

		hoe lang werkloos in totaal				arb7_1		arb7_1		arb4_1		arb7_1		arb7_1		arb7_1		arb7_1

						arb7_j		arb7_j		arb4_j		arb7_j		arb7_j		arb7_j		arb7_j

						arb7_m		arb7_m		arb4_m		arb7_m		arb7_m		arb7_m		arb7_m

		hoe lang huishouding in totaal				arb8_1		arb8_1		arb5_1		arb8_1		arb8_1		arb8_1		arb8_1

						arb8_j		arb8_j		arb5_j		arb8_j		arb8_j		arb8_j		arb8_j

						arb8_m		arb8_m		arb5_m		arb8_m		arb8_m		arb8_m		arb8_m

		wijzigingen arbeidsmarkt-status sinds 1993				ver1ok93		ver1ok93		ver1ok93		ver1ok93		ver1ok93		ver1ok93		ver3ok93

						ver1no93		ver1no93		ver1no93		ver1no93		ver1no93		ver1no93		ver3no93

						ver1de93		ver1de93		ver1de93		ver1de93		ver1de93		ver1de93		ver3de93

						ver1ja94		ver1ja94		ver1ja94		ver1ja94		ver1ja94		ver1ja94		ver3ja94

						ver1fe94		ver1fe94		ver1fe94		ver1fe94		ver1fe94		ver1fe94		ver3fe94

						ver1ma94		ver1ma94		ver1ma94		ver1ma94		ver1ma94		ver1ma94		ver3ma94

						ver1ap94		ver1ap94		ver1ap94		ver1ap94		ver1ap94		ver1ap94		ver3ap94

						ver1me94		ver1me94		ver1me94		ver1me94		ver1me94		ver1me94		ver3me94

						ver1jn94		ver1jn94		ver1jn94		ver1jn94		ver1jn94		ver1jn94		ver3jn94

						ver1jl94		ver1jl94		ver1jl94		ver1jl94		ver1jl94		ver1jl94		ver3jl94

						ver1au94		ver1au94		ver1au94		ver1au94		ver1au94		ver1au94		ver3au94

						ver1se94		ver1se94		ver1se94		ver1se94		ver1se94		ver1se94		ver3se94

						ver1ok94		ver1ok94		ver1ok94		ver1ok94		ver1ok94		ver1ok94		ver3ok94

						ver1no94		ver1no94		ver1no94		ver1no94		ver1no94		ver1no94		ver3no94

						ver1de94		ver1de94		ver1de94		ver1de94		ver1de94		ver1de94		ver3de94

						ver1ja95		ver1ja95		ver1ja95		ver1ja95		ver1ja95		ver1ja95		ver3ja95

						ver1fe95		ver1fe95		ver1fe95		ver1fe95		ver1fe95		ver1fe95		ver3fe95

						ver1ma95		ver1ma95		ver1ma95		ver1ma95		ver1ma95		ver1ma95		ver3ma95

						ver1ap95		ver1ap95		ver1ap95		ver1ap95		ver1ap95		ver1ap95		ver3ap95

						ver1me95		ver1me95		ver1me95		ver1me95		ver1me95		ver1me95		ver3me95

						ver1jn95		ver1jn95		ver1jn95		ver1jn95		ver1jn95		ver1jn95		ver3jn95

						ver1jl95		ver1jl95		ver1jl95		ver1jl95		ver1jl95		ver1jl95		ver3jl95

						ver1au95		ver1au95		ver1au95		ver1au95		ver1au95		ver1au95		ver3au95

						ver1se95		ver1se95		ver1se95		ver1se95		ver1se95		ver1se95		ver3se95

						ver1ok95		ver1ok95		ver1ok95		ver1ok95		ver1ok95		ver1ok95		ver3ok95

						ver1no95		ver1no95		ver1no95		ver1no95		ver1no95		ver1no95		ver3no95

						ver1de95		ver1de95		ver1de95		ver1de95		ver1de95		ver1de95		ver3de95

		rekap. andere/nieuwe baan?				ver2		ver2								ver2

		rekap. gestopt met werken?		ver2a						ver2a		ver2a		ver2a				ver4

		hoger/lager inkomen?				ver3		ver3		ver3		ver3		ver3		ver5		ver5

		hoeveel meer/minder inkomen				ver4_n		ver4_n		ver4_n		ver4_n		ver4_n		ver6_n		ver6_n

						ver4_b		ver4_b		ver4_b		ver4_b		ver4_b		ver6_b		ver6_b

						ver4_per		ver4_per		ver4_per		ver4_per		ver4_per		ver6_per		ver6_per

		bestedingspatroon veranderd				ver5		ver5		ver5		ver5		ver5

		bestedingen waaraan meer/minder				ver6_1		ver6_1		ver6_1		ver6_1		ver6_1

						ver6_2		ver6_2		ver6_2		ver6_2		ver6_2

						ver6_3		ver6_3		ver6_3		ver6_3		ver6_3

						ver6_4		ver6_4		ver6_4		ver6_4		ver6_4

						ver6_5		ver6_5		ver6_5		ver6_5		ver6_5

						ver6_6		ver6_6		ver6_6		ver6_6		ver6_6

						ver6_7		ver6_7		ver6_7		ver6_7		ver6_7

						ver6_8		ver6_8		ver6_8		ver6_8		ver6_8

						ver6_9		ver6_9		ver6_9		ver6_9		ver6_9

						ver6_10		ver6_10		ver6_10		ver6_10		ver6_10

						ver6_11		ver6_11		ver6_11		ver6_11		ver6_11

						ver6_12		ver6_12		ver6_12		ver6_12		ver6_12

						ver6_13		ver6_13		ver6_13		ver6_13		ver6_13

						ver6_14		ver6_14		ver6_14		ver6_14		ver6_14

						ver6_15		ver6_15		ver6_15		ver6_15		ver6_15

						ver6_16		ver6_16		ver6_16		ver6_16		ver6_16

						ver6_17		ver6_17		ver6_17		ver6_17		ver6_17

						ver6_18		ver6_18		ver6_18		ver6_18		ver6_18

						ver6_19		ver6_19		ver6_19		ver6_19		ver6_19

		wijzigingen arbeidsmarkt-status vrijwillig?				ver7		ver7		ver7		ver7		ver7		ver7		ver7

		zelf actief gezocht?				ver8		ver8		ver8		ver8		ver8		ver8		ver8a

		rekap. voorlaatste loondienst/zelfst./werkl.				ver9		ver9		ver9		ver9		ver9		ver9		ver9

		redenen vertrek: wel/geen rol (loondienst) vor				ver10a01		ver10a01		ver10a01		ver10a01		ver10a01		ver10a01

						ver10a02		ver10a02		ver10a02		ver10a02		ver10a02		ver10a02

						ver10a03		ver10a03		ver10a03		ver10a03		ver10a03		ver10a03

						ver10a04		ver10a04		ver10a04		ver10a04		ver10a04		ver10a04

						ver10a05		ver10a05		ver10a05		ver10a05		ver10a05		ver10a05

						ver10a06		ver10a06		ver10a06		ver10a06		ver10a06		ver10a06

						ver10a07		ver10a07		ver10a07		ver10a07		ver10a07		ver10a07

						ver10a08		ver10a08		ver10a08		ver10a08		ver10a08		ver10a08

						ver10a09		ver10a09		ver10a09		ver10a09		ver10a09		ver10a09

						ver10a10		ver10a10		ver10a10		ver10a10		ver10a10		ver10a10

						ver10a11		ver10a11		ver10a11		ver10a11		ver10a11		ver10a11

						ver10a12		ver10a12		ver10a12		ver10a12		ver10a12		ver10a12

						ver10a13		ver10a13		ver10a13		ver10a13		ver10a13		ver10a13

						ver10a14		ver10a14		ver10a14		ver10a14		ver10a14		ver10a14

						ver10a15		ver10a15		ver10a15		ver10a15		ver10a15		ver10a15

						ver10a16		ver10a16		ver10a16		ver10a16		ver10a16		ver10a16

						ver10a17		ver10a17		ver10a17		ver10a17		ver10a17		ver10a17

						ver10a18		ver10a18		ver10a18		ver10a18		ver10a18		ver10a18

						ver10a19		ver10a19		ver10a19		ver10a19		ver10a19		ver10a19

						ver10a20		ver10a20		ver10a20		ver10a20		ver10a20		ver10a20

						ver10a21		ver10a21		ver10a21		ver10a21		ver10a21		ver10a21

		belangrijkste reden vertrek (loondienst) vorige				ver10b		ver10b		ver10b		ver10b		ver10b		ver10b

		pensioenbreuk vorige?				ver10c										ver10c

		redenen vertrek: wel/geen rol (zelfst.) vorige				ver11a01		ver11a01		ver11a01		ver11a01		ver11a01		ver11a01

						ver11a02		ver11a02		ver11a02		ver11a02		ver11a02		ver11a02

						ver11a03		ver11a03		ver11a03		ver11a03		ver11a03		ver11a03

						ver11a04		ver11a04		ver11a04		ver11a04		ver11a04		ver11a04

						ver11a05		ver11a05		ver11a05		ver11a05		ver11a05		ver11a05

						ver11a06		ver11a06		ver11a06		ver11a06		ver11a06		ver11a06

						ver11a07		ver11a07		ver11a07		ver11a07		ver11a07		ver11a07

						ver11a08		ver11a08		ver11a08		ver11a08		ver11a08		ver11a08

						ver11a09		ver11a09		ver11a09		ver11a09		ver11a09		ver11a09

						ver11a10		ver11a10		ver11a10		ver11a10		ver11a10		ver11a10

						ver11a11		ver11a11		ver11a11		ver11a11		ver11a11		ver11a11

						ver11a12		ver11a12		ver11a12		ver11a12		ver11a12		ver11a12

						ver11a13		ver11a13		ver11a13		ver11a13		ver11a13		ver11a13

		belangrijkste reden vertrek (zelfst.) vorige				ver11b		ver11b		ver11b		ver11b		ver11b		ver11b

		reden vertrek gezondheid? vorige				ver12		ver12		ver12		ver12		ver12		ver12

		gezondheid veroorzaakt door werk? vorige				ver13		ver13		ver13		ver13		ver13		ver13

		lichamelijk/geestelijk/beide te zwaar? vorige				ver14		ver14		ver14		ver14		ver14		ver14

		werkgever aanpassingen? vorige				ver15		ver15		ver15		ver15		ver15		ver15

		redenen herintreding				ver16a01		ver16a01										ver16a01

						ver16a02		ver16a02										ver16a02

						ver16a03		ver16a03										ver16a03

						ver16a04		ver16a04										ver16a04

						ver16a05		ver16a05										ver16a05

						ver16a06		ver16a06										ver16a06

						ver16a07		ver16a07										ver16a07

						ver16a08		ver16a08										ver16a08

						ver16a09		ver16a09										ver16a09

						ver16a10		ver16a10										ver16a10

						ver16a11		ver16a11										ver16a11

		belangrijkste reden herintreding				ver16b		ver16b										ver16b

		gezondheid verbeterd sinds 1993?				subj1		subj1		subj1		subj1		subj1		subj1		subj1

		geleidelijk veranderd of ineens				subj2a		subj2a		subj2a		subj2a		subj2a		subj2a		subj2a

						subj2b		subj2b		subj2b		subj2b		subj2b		subj2b		subj2b

						subj2c		subj2c		subj2c		subj2c		subj2c		subj2c		subj2c

		specifieke oorzaak verandering				subj3a		subj3a		subj3a		subj3a		subj3a		subj3a		subj3a

						subj3b		subj3b		subj3b		subj3b		subj3b		subj3b		subj3b

						subj3c		subj3c		subj3c		subj3c		subj3c		subj3c		subj3c

						subj3d		subj3d		subj3d		subj3d		subj3d		subj3d		subj3d

						subj3e		subj3e		subj3e		subj3e		subj3e		subj3e		subj3e

						subj3f		subj3f		subj3f		subj3f		subj3f		subj3f		subj3f

						subj3g		subj3g		subj3g		subj3g		subj3g		subj3g		subj3g

						subj3h		subj3h		subj3h		subj3h		subj3h		subj3h		subj3h

						subj3i		subj3i		subj3i		subj3i		subj3i		subj3i		subj3i

						subj3j		subj3j		subj3j		subj3j		subj3j		subj3j		subj3j

						subj3k		subj3k		subj3k		subj3k		subj3k		subj3k		subj3k

						subj3l		subj3l		subj3l		subj3l		subj3l		subj3l		subj3l

		rek. ooit gewerkt?		ao_uit1						uit1		uit1		uit1

		belangrijkste reden uittreding		ao_uit2						uit2		uit2		uit2

		pre-VUT regeling bedrijf?				uit1				uit3		uit3		uit3

		voorwaarden pre-VUT				uit2a				uit4a		uit4a		uit4a

						uit2b				uit4b		uit4b		uit4b

						uit2c				uit4c		uit4c		uit4c

		in aanmerking op moment van uittreden?		ao_uit5						uit5		uit5		uit5

		pre-VUT % uitkering				uit3a				uit6a		uit6a		uit6a

						uit3b				uit6b		uit6b		uit6b

		VUT-regeling bedrijf?				uit4				uit7		uit7		uit7

		voorwaarden VUT				uit5a				uit8a		uit8a		uit8a

						uit5b				uit8b		uit8b		uit8b

						uit5c				uit8c		uit8c		uit8c

		in aanmerking op moment van uittreden?		ao_uit9						uit9		uit9		uit9

		VUT % uitkering				uit6a				uit10a		uit10a		uit10a

						uit6b				uit10b		uit10b		uit10b

		flexibele pensionering bedrijf?				uit7				uit11		uit11		uit11

		voorwaarden flexibele pensionering				uit8a				uit12a		uit12a		uit12a

						uit8b				uit12b		uit12b		uit12b

						uit8c				uit12c		uit12c		uit12c

		in aanmerking op moment van uittreden?		ao_uit13						uit13		uit13		uit13

		flexibele pensionering % uitkering				uit9a				uit14a		uit14a		uit14a

						uit9b				uit14b		uit14b		uit14b

		WAO-aanvulling bedrijf?				uit10				uit15		uit15		uit15

		voorwaarden WAO-aanvulling				uit11a				uit16a		uit16a		uit16a

						uit11b				uit16b		uit16b		uit16b

						uit11c				uit16c		uit16c		uit16c

		in aanmerking op moment van uittreden?		ao_uit17						uit17		uit17		uit17

		WAO-aanvulling % uitkering				uit12a				uit18a		uit18a		uit18a

						uit12b				uit18b		uit18b		uit18b

		welke regelingen heeft u gebruikt		uit19a						uit19a		uit19a		uit19a

				uit19b						uit19b		uit19b		uit19b

				uit19c						uit19c		uit19c		uit19c

				uit19d						uit19d		uit19d		uit19d

				uit19e						uit19e		uit19e		uit19e

				uit19f						uit19f		uit19f		uit19f

				uit19g						uit19g		uit19g		uit19g

				uit19h						uit19h		uit19h		uit19h

				uit19i						uit19i		uit19i		uit19i

				uit19j						uit19j		uit19j		uit19j

				uit19k						uit19k		uit19k		uit19k

		arbeidsmarktsituatie 1991?				ind1				ind1		ind1		ind1

		sinds 1991 dreiging uittreding?				ind2				ind2		ind2		ind2

		hoe vaak/wanneer overwogen				ind3a1				ind3a1		ind3a1		ind3a1

						ind3a2				ind3a2		ind3a2		ind3a2

						ind3b1				ind3b1		ind3b1		ind3b1

						ind3b2				ind3b2		ind3b2		ind3b2

						ind3c1				ind3c1		ind3c1		ind3c1

						ind3c2				ind3c2		ind3c2		ind3c2

						ind3d1				ind3d1		ind3d1		ind3d1

						ind3d2				ind3d2		ind3d2		ind3d2

						ind3e1				ind3e1		ind3e1		ind3e1

						ind3e2				ind3e2		ind3e2		ind3e2

						ind3f1				ind3f1		ind3f1		ind3f1

						ind3f2				ind3f2		ind3f2		ind3f2

		reden laatste overweging				ind4				ind4		ind4		ind4

		welke regeling bij laatste overweging				ind5				ind5		ind5		ind5

		redenen toch blijven werken				ind6a				ind6a		ind6a		ind6a

						ind6b				ind6b		ind6b		ind6b

						ind6c				ind6c		ind6c		ind6c

						ind6d				ind6d		ind6d		ind6d

						ind6e				ind6e		ind6e		ind6e

						ind6f				ind6f		ind6f		ind6f

						ind6g				ind6g		ind6g		ind6g

		pensioenleeftijd bedrijf				stop1										stop1

		wens eerder/later te stoppen?				stop2		stop1								stop2

		redenen geen vervroegde uittreding				stop3a		stop2a

						stop3b		stop2b

						stop3c		stop2c

						stop3d		stop2d

						stop3e		stop2e

						stop3f		stop2f

						stop3g		stop2g

						stop3h		stop2h

						stop3i		stop2i

		redenen vervroegde uittreding				stop4a		stop3a

						stop4b		stop3b

						stop4c

				stop4p				stop3c

						stop4d		stop3d

						stop4e		stop3e

						stop4f		stop3f

						stop4g		stop3g

						stop4h		stop3h

						stop4i		stop3i

						stop4j		stop3j

						stop4k		stop3k

						stop4l		stop3l

						stop4m		stop3m

						stop4n		stop3n

						stop4o		stop3o

		partieel blijven werken?				stop5		stop4		stop2		stop2		stop2

		hoeveel uur partieel				stop6		stop5		stop3		stop3		stop3

		partner tegelijkertijd stoppen?				stop7		stop6		stop4		stop4		stop4

		belangrijkste 2 voordelen niet-werken				stop8a		stop7a		stop5a		stop5a		stop5a

						stop8b		stop7b		stop5b		stop5b		stop5b

		belangrijkste twee nadelen niet-werken				stop9a		stop8a		stop6a		stop6a		stop6a

						stop9b		stop8b		stop6b		stop6b		stop6b

		minimum VUT-uitkering				stop10a										stop3a

						stop10b										stop3b

		recht op pensioen bedrijf				toek1

		hoeveel pensioen bedrijf				toek1aa				toek1a		toek1a		toek1a

						toek1ab				toek1b		toek1b		toek1b

		recht op pensioen vorige				toek1b		toek1a

		hoeveel pensioen vorige				toek1ca		toek1ba

						toek1cb		toek1bb

		geld gereserveerd?				toek2		toek2		toek2		toek2		toek2

		wanneer reserve beschikbaar				toek3a		toek3a		toek3a		toek3a		toek3a

						toek3b		toek3b		toek3b		toek3b		toek3b

		hoeveel geld gereserveerd				toek4a		toek4a		toek4a		toek4a		toek4a

						toek4b		toek4b		toek4b		toek4b		toek4b

		verwachte situatie okt. 1997				toek5		toek5		toek5		toek5		toek5

		verwachting inkomen 1997 beter?				toek6		toek6		toek6		toek6		toek6

		erfenis achterlaten belangrijk?				toek7		toek7		toek7		toek7		toek7

		laat u erfenis achter?				toek8		toek8		toek8		toek8		toek8

		hoeveel erfenis laat u achter?				toek9		toek9		toek9		toek9		toek9

		adres huidige bedrijf				toek10				toek10		toek10		toek10		toek10		toek10

		codering wijkt af / interpretatie verschilt: NAKIJKEN en evt. recoden !!!

		Splitsing partner werkend-partner werkloos ongedaan maken

		Originele label dekt niet de hele lading; label veranderen dus!

		leeftijd/uren/percentage delen door 10

		veranderen in datumnotatie

		"hoe lang" eenheid omzetten in per maand of per week

		inkomen berekenen per maand (voor zover mogelijk)

		De variabelen stop* en toek* van de partners zitten in de file pazip dus NIET in pa !
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1995 PA-PAZIP vs. KON-WEZIH

		KON		PA				ZIH		PAZIP

		b5		pa_b1				zsubj1		zsubj1

		b6la		pa_b2a				zsubj2		zsubj2

		b6lb		pa_b2b				zsubj3		zsubj3

		b6ma		pa_b2c				zsubj4		zsubj4

		b6mb		pa_b2d				zsubj5		zsubj5				Gearceerde variabelen hercoderen

		b6ha		pa_b2e				zsubj6		zsubj6				PS: pa.zip bevat ook hoofdvariabelen

		b6hb		pa_b2f				zsubj7a		zsubj7a				die gehercodeerd moeten worden

		b6hw		pa_b2g				zsubj7b		zsubj7b

		b7		pa_b3				zsubj7c		zsubj7c

		b8a		pa_b4a				zsubj7d		zsubj7d

		b8b		pa_b4b				zsubj7e		zsubj7e

		b8c		pa_b4c				zsubj7f		zsubj7f

		b8d		pa_b4d				zsubj7g		zsubj7g

		b9		pa_b5				zsubj7h		zsubj7h

								zsubj7i		zsubj7i

								zsubj7j		zsubj7j

								zsubj7k		zsubj7k

								zsubj7l		zsubj7l

								zsubj8a		zsubj8a

								zsubj8b		zsubj8b

								zsubj9a		zsubj9a

								zsubj9b		zsubj9b

								zsubj9c		zsubj9c

								zsubj9d		zsubj9d

								zsubj9e		zsubj9e

								zsubj9f		zsubj9f

								zsubj9g		zsubj9g

								zsubj9h		zsubj9h

								zsubj10a		zsubj10a

								zsubj10b		zsubj10b

								zsubj10c		zsubj10c

								zsubj10d		zsubj10d

								zsubj10e		zsubj10e

								zsubj10f		zsubj10f

								zsubj10g		zsubj10g

								zsubj10h		zsubj10h

								zsubj11a		zsubj11a

								zsubj11b		zsubj11b

								zsubj12		zsubj12

								zsubj13a		zsubj13a

								zsubj13b		zsubj13b

								zsubj13c		zsubj13c

								zsubj13d		zsubj13d

								zsubj13e		zsubj13e

								zsubj13f		zsubj13f

								zsubj13g		zsubj13g

								zsubj14a		zsubj14a

								zsubj14b		zsubj14b

								obj1a		obj1a

								obj1b		obj1b

								obj2a		obj2a

								obj2b		obj2b

								obj3a		obj3a

								obj3b		obj3b

								obj3c		obj3c

								obj4a		obj4a

								obj4b		obj4b

								obj5a		obj5a

								obj5b		obj5b

								obj6a		obj6a

								obj6b		obj6b

								obj6c		obj6c

								obj7a		obj7a

								obj7b		obj7b

								obj7c		obj7c

								obj7d		obj7d

								obj7e		obj7e

								obj7f		obj7f

								obj7g		obj7g

								obj7h		obj7h

								obj7i		obj7i

								obj7j		obj7j

								obj7k		obj7k

								obj8_00		obj8_00

								obj8_01		obj8_01

								obj8_02		obj8_02

								obj8_03		obj8_03

								obj8_04		obj8_04

								obj8_05		obj8_05

								obj8_06		obj8_06

								obj8_07		obj8_07

								obj8_08		obj8_08

								obj8_09		obj8_09

								obj8_10		obj8_10

								obj8_11		obj8_11

								obj8_12		obj8_12

								obj8_13		obj8_13

								obj8_14		obj8_14

								obj8_15		obj8_15

								obj8_16		obj8_16

								obj8_17		obj8_17

								obj8_18		obj8_18

								obj8_19		obj8_19

								obj8_20		obj8_20

								obj8_21		obj8_21

								obj8_22		obj8_22

								obj8_23		obj8_23

								obj8_24		obj8_24

								obj8_25		obj8_25

								obj8_26		obj8_26

								obj8_27		obj8_27

								obj8_28		obj8_28

								obj8_29		obj8_29

								obj8_30		obj8_30

								obj8_31		obj8_31

								obj8_32		obj8_32

								obj8_33		obj8_33

								obj8_34		obj8_34

								obj8_35		obj8_35

								obj8_36		obj8_36

								obj8_37		obj8_37

								obj8_38		obj8_38

								obj8_39		obj8_39

								obj8_40		obj8_40

								obj8_41		obj8_41

								obj8_42		obj8_42

								obj8_43		obj8_43

								obj8_44		obj8_44

								obj8_45		obj8_45

								obj8_46		obj8_46

								obj8_47		obj8_47

								obj8_48		obj8_48

								obj8_49		obj8_49

								obj8_50		obj8_50

								obj8_51		obj8_51

								obj8_52		obj8_52

								obj8_53		obj8_53

								obj8_54		obj8_54

								obj8_55		obj8_55

								obj8_56		obj8_56

										zkte1a

								zkte1		zkte1b

								zkte2		zkte2

								zkte3a		zkte3a

								zkte3b		zkte3b

								zkte4a

								zkte4b

								zkte4c

								zkte5_1		zkte5_1

								zkte5_2		zkte5_2

								zkte5_3		zkte5_3

								zkte5a		zkte5a

								zkte6a		zkte6a

								zkte6b		zkte6b

								zkte7a

								zkte7b

								WE

								bbk20		stop4

								stop10a		stop3a

								stop10b		stop3b
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_1008425463.xls
1993-vragen

		Omschrjiving:				WE		locatie		ZE		locatie		AO		locatie		VT		locatie		WL		locatie

		sinds wanneer WAO/VUT/geen werk												1		154/156		23		232		9		162/164

		hoeveel banen				1		150		1		150

		aantal uren				2		151		2		151

		particulier/overheid?				3		154

		soort bedrijf				4		155		3		155

		postcode bedrijf				5		160		4		160

		hoeveel collega's				6		164		5		164

		wanneer begonnen				7		166/168		6		166/168

		beroep/functie				8		170

		soort dienstverband				9		175

		hoeveel personen leiding geven?				10		177

		min. vereiste opleiding				11		178

		baan-kenmerken (vaak/soms/nooit)		a-o		12		180-193		7		170-182

		hoeveel uur werk				13a		194		8		183

		hoeveel uur contractueel				13b		197

		waarom deeltijd		a-l		14		210-221		9		186-196

		gewenst aantal uren				15		222

		reistijd				16		225		10		197

		vakantiedagen				17		228

		netto inkomen				18		231/237		11		211/217

		incl. vakantiegeld?				19		238

		netto vakantiegeld				20		239/245

		hoeveel inkomsten SZ				21		246-272		12		218-244		23		245-271		30		260-286		27		257-283

		hoeveel inkomsten anders				23		278-312		14		250-284		26		277-311		32		310-344		33		311-345

		VUT/AOW-uitkering				24		318-336		15		290-308		27		317-335		27/29		245/251 & 253/259		34		351-369

		recht op pensioen?				25		342										28		252

		pensioenbreuk gehad?				26		344

		VUT-regeling bedrijf?				27		345						50		445						57		471

		voorwaarden VUT				28		346/350						51		446-450		55		444-448		58		472/476

		VUT% uitkering				29		353/354						52		456/457		56		451/452		59		479/480

		gemid. leeftijd. uittreding				30		358						53		460		52		436		60		483

		veel/weinig WAO-ers?				31		361						54		463		53		439		61		486

		ooit veranderd van functie				32		362

		hoevaak veranderd?				33		363

		wanneer laatste wisseling				34		365/367

		hogere/lagere functie?				35		369

		hoger/lager inkomen?				36		370

		hoeveel meer/minder uren?				37		371/374

		redenen functiewisseling		a-q		38		377-394

		algemene gezondheid?				39		395		16		320		2		150		1		150		1		150

		vanwege gezondheid niet naar werk?				40		396		17		321

		hoelang niet volledig naar werk?				41		397-401		18		322-326

		soort aandoening?				42		410		19		328						4		153		4		153

		mate dat gezondheid belemmert werk				43		411		20		329		3		151		2		151		2		151

		ander werk geen belemmeringen?				44		412		21		330		4		152		3		152		3		152

		hoe lang al last				45		413/415		22		331/333		58		470/472		5		154/156		5		154/156

		waardoor veroorzaakt				46		417		23		335		60		476		6		158		6		158

		houdt werkgever rekening?				47		418		24		336

		op welke wijze rekening gehouden		a-h		48		419-427		25		337-344

		partner werk/gestopt i.v.m. uw gezondheid		a-b		49		428/429		26		345/346		59		474/475		7		159/160		7		159/160

		verwacht u lang/kort problemen				50		430		27		347		5		161		8		161		8		161

		baan aspecten (tevreden/ontevreden)		a-k		51		431-441

		wilt u (weer) betaald werk verrichten?												6		162		9		162		10		166

		op zoek andere baan?				52		442		28		348		7		163		10		163		11		167

		om welke redenen op zoek		a-r		53		443-461		29		349-364

		om welke redenen niet op zoek		a-n										8		164-176		11		164-176		12		168-182

		wat voor baan zoekt u				54		462/463		30		365/366		9		177		12		177		13		183

		hoe lang zoekt u al				55		468/470		31		371/373		10		182/184		13		182/184		14		188/190

		wat heeft u ondernomen als zoekactie		a-i		56		472-480		32		375-383		11		186-194		14		186-194		15		192-200

		hoe vaak gesolliciteerd				57		481		33		385		12		195		15		195		16		211

		hoeveel banen aangeboden				58		483		34		387		13		197		16		197		17		213

		hoeveel uur per week liefst (ook ivm ink.)								35		389		14		199		17		199		18		215

		minimale nettoloon				59		485/486		36		392/393		15		202/203		18		202/203		19		218/219

		binnen hoeveel tijd beschikbaar				60		492		37		399		16		209		19		209		20		225

		verdiencapaciteit in loondienst		a-c		61		493-508		38		400-415		17		210-225		20		210-225		21		226-241

		kans op werk waarschijnlijk?												19		231		22		231		23		247

		VUT overwogen?				63		517

		redenen geen VUT gebruik				64		518-526

		minimum VUT-uitkering				65		527/533

		welke leeftijd wilt u stoppen				66		534/537		39		534/537

		welke leeftijd denkt u te stoppen				67		540		40		540

		redenen voortijdig stoppen		a-n		68		543-557		41		543-557

		partieel blijven werken?				69		558		42		558

		hoeveel uur partieel				70		559		43		559

		partner tegelijkertijd stoppen?				71		562		44		562

		belangrijkste 2 voordelen niet-werken				72		563/565		45		563/565		20		236/238		24		236/238		24		248/250

		belangrijkste 2 nadelen niet-werken				73		567/569		46		567/569		21		240/242		25		240/242		25		252/254

		hoe denkt familie over vroeger stoppen?				74		571		47		571		22		244		26		244		26		256

		geld gereserveerd?				75		572		48		572		30		352		35		352		37		378

		hoeveel geld gereserveerd				76		574/580		49		574/580		31		354/360		36		354/360		38		380/386

		verwachte situatie okt. 1995				77a		581/583		50a		581/583		28		350		33		350		35		375

		REK: 10 jaar zelfde werkgever (zie vraag 7)				77b		585		50b		585

		verwachting inkomen 1995 beter?												29		351		34		351		36		377

		ooit andere werkgever gehad/ooit gewerkt				78		586		51		586		32		361						39		387

		vorige bedrijf >3 maanden?				79		587		52		587		33		362						40		388

		welk jaar begonnen vorige bedrijf				80		588/590		53		588/590		34		363/365		37		361/363		41		389/391

		loondienst/oproep/zelfst. vorige bedrijf?				81		592		54		592		35		367		42a		380		42		393

		particulier/overheid vorige bedrijf?				82		593		55		593		36		368		38		365		43		394

		welk soort bedrijf vorige				83		594		56		594		37		369		39		366		44		395

		postcode vorige bedrijf				84		611		57		611		38		374		40		371		45		411

		beroep/functie in vorige bedrijf				85		615		58		615		39		378		41		375		46		415

		hoeveel collega's laatste bedrijf												40		383		42b		381		47		420

		hoeveel personen leiding geven? vorige				86		620		59		620		41		385		43		383		48		422

		baan-kenmerken (vaak/soms/nooit) vorige		a-n		87		621-634		60		621-634		42		387-399		44		384-397		49		423-436

		hoeveel uur werk vorige				88a		635		61a		635		43a		411		45a		398		50a		437

		hoeveel uur contractueel vorige				88b		638		61b		638		43b		414		45b		401		50b		440

		netto inkomen vorige				89		641/647		62		641/647		44		417/423		46		409/415		51		443/449

		netto vakantiegeld vorige				90		648/654		63		648/654		45		424/425		47		416/417		52		450/451

		inkomsten SZ vorige?				91		655		64		655		46		431		48		423		53		457

		hoeveel inkomsten SZ vorige				92a		656/662		65a		656/662		47a		432/438		49		424/430		54a		458/464

		REK: wel/niet eigen bedrijf vorige (zie 81)				92b		663		65b		663		47b		439						54b		465

		hoeveel vakantiedagen laatste baan												48		440		50		431		55		466

		recht op pensioen vorige?				93		664		66		664		49		443		51		434		56		469

		meteen gebruik gemaakt VUT?																57		455

		hoe lang nog doorgewerkt																58		456/458

		gedwongen VUT?																59		460

		in aanmerking voor VUT vorige?				94		666		67		666

		wanneer vertrokken vorige				95		667/669		68		667/669		55		464/466		54		440/442		62		667/669

		arbeidsmarktsituatie na vorige?				96a		671		69a		671		56&57		468/469						63a		671

		REK: wel/niet eigen bedrijf vorige (zie 81)				96b		672		69b		672		61b		478						63b		672

		redenen vertrek: wel/geen rol (loondienst) v		a-t		97		673-692		71		673-692		65		489-502		60		461-474		64		673-692

		belangrijkste reden vertrek (loondienst) v				98		693		72		693		66		503		61		475		65		693

		redenen vertrek: wel/geen rol (zelfst.) vorige		a-l		99		695-706		73		695-706		69		515-526						66		695-706

		belangrijkste reden vertrek (zelfst.) vorige				100		707		74		707		70		527						67		707

		reden vertrek gezondheid? vorige				101		709		75		709						62		477		68		709

		gezondheid veroorzaakt door werk? vorige				102		710		76		710						63		478		69		710

		lichamelijk/geestelijk/beide te zwaar? vorige				103		711		77		711		61a				64		479		70		711

		werkgever aanpassingen? vorige				104		712		78		712		62/67		479/505		65		480		71		712

		welke wijze aanpassingen		a-h										63/68		480-488 &506-514

		leeftijd begonnen met werken				105		713		79		713		71		713		66		481		72		713

		ooit als zelfstandige?				106		715		80		715		72		715		67		483		73		715

		hoe vaak als zelfstandige				107		716		81		716		73		716		68		484		74		716

		hoeveel verschillende werkgevers				108		718		82		718		74		718		69		486		75		718

		ooit werkloos?				109		719		83		719		75		719		70		500		76		719

		hoeveel keer werkloos				110		720		84		720		76		720		71		501		77		720

		hoe lang werkloos in totaal				111		722-724		85		722/724		77		722/724		72		503/505		78		722/724

		ooit afgekeurd/huishouding?				112		726		86		726		78		726		73		507		79		726

		hoe vaak afgekeurd/huishouding				113		727		87		727		79		727		74		508		80		727

		hoe lang afgekeurd/huishouding totaal				114		729-731		88		729/731		80		729/731		75		510/512		81		729/731

		arbeidsmarktsituatie 1991?				115		733		89		733		81		733		76		514		82		733

		welk beroep 1991				116		735		90		735		83		735		77		735		83		735

		hoeveel uren 1991				117a		740		91a		740		84a		740		78a		740		84a		740

		hoeveel uren contractueel 1991				117b		743		91b		743		84b		743		78b		743		84b		743

		netto inkomen (incl. vakantiegeld) 1991				118		746/752		92		746/752		85		746/752		79		746/752		85		746/752

		erfenis achterlaten belangrijk?				119		753		93		753		86		753		80		753		86		753

		laat u erfenis achter?				120		754		94		754		87		754		81		754		87		754

		goed inkomen belangrijk?				121		755		95		755		88		755		82		755		88		755

		maandelijks netto gezinsinkomen				122		756		96		756		89		756		83		756		89		756

		welk gezinsinkomen goed/voldoende/slecht		a-f		123		762-792		97		762-792		90		762-792		84		762-792		90		762-792

		adres huidige bedrijf				124		798						91		798		85		798		91		798

		vorige baan = laatste baan i.g.v. AOW/VUT/werkloos

		codering is anders

		bereken inkomens per maand ofzo

		recode "wanneer"-vragen in datums

		"hoe lang" recoden in maanden

		AO63=AO68 (recode 506-613 to 480-487)

		AO.qv488/qv514 is empty

		splitsen in a-q teneinde unieke fit te krijgen
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1993-variabelen

		Omschrijving:				WE		locatie		ZE		locatie		AO		locatie		VT		locatie		WL		locatie		PA				werkl.		werk

		hoeveel banen				1		150		1		150

		aantal uren				2		151		2		151

		particulier/overheid?				3		154																		37						277

		soort bedrijf				4		155		3		155														38						278

		postcode bedrijf				5		160		4		160														39						283

		hoeveel collega's				6		164		5		164														40						287

		sinds wanneer in huidige baan/situatie				7		166/168		6		166/168		1		154/156		23		232/234		9		162/164		13		41		137/139		289/291

		beroep/functie				8		170																		42						293

		soort dienstverband				9		175																		43						298

		hoeveel personen leiding geven?				10		177																		44						300

		min. vereiste opleiding				11		178

		baan-kenmerken (vaak/soms/nooit)		a		12		180		7		170														45						311

				b				181				171																				312

				c				182				172																				313

				d				183				173																				314

				e				184				174																				315

				f				185				175																				316

				g				186				176																				317

				h				187				177																				318

				i				188				178																				319

				k				189				179																				320

				l				190				180																				321

				m				191				181																				322

				o				192																								323

				n				193				182																				324

		hoeveel uur werk				13a		194		8		183														46a						325

		hoeveel uur contractueel				13b		197																		46b						328

		waarom deeltijd		a		14		210		9

				b				211				186

				c				212				187

				d				213				188

				e				214				189

				f				215				190

				g				216				191

				h				217				192

				i				218				193

				j				219				194

				k				220				195

				l				221				196

		gewenst aantal uren				15		222																		47						331

		reistijd				16		225		10		197

		vakantiedagen				17		228

		netto inkomen				18		231/237		11		211/217														48						334/340

		incl. vakantiegeld?				19		238																		49						341

		netto vakantiegeld				20		239/245																		50						342/348

		hoeveel inkomsten SZ		ww		21		246-248		12		218-220		23		245-247		30		260-262		27		257-259		36a		51		221-223		349-351

				abw				254-256				226-228				253-255				268-270				265-267						229-231		357-359

				wao				262-264				234-236				261-263				276-278				273-275						237-239		365-367

				anw				270-272				242-244				269-271				284-286				281-283						245-247		373-375

		hoeveel inkomsten anders		akw		23		278-280		14		250-252		26		277-279		32		310-312		33		311-313

				ali				286-288				258-260				285-287				318-320				319-321

				byb				294-296				266-268				293-295				326-328				327-329

				huu				302-304				274-276				301-303				334-336				335-337

				ren				310-312				282-284				309-311				342-344				443-445

		VUT/AOW-uitkering		pen		24		318-320		15		290-292		27		317-319						34		351-353		36b		52		253-255		381-383

				vut				326-328				298-300				325-327		27		245/251				359-361						261-263		389-391

				ove				334-336				306-308				333-335		28/29		252-261				367-369						269-271		397-399

		recht op pensioen?				25		342																		53						411

		pensioenbreuk gehad?				26		344

		VUT-regeling bedrijf?				27		345						50		445						57		471		54						413

		voorwaarden VUT				28		346						51		446		55		444		58		472		55						414

						28		347						51		447		55		445		58		473		55						415

						28		350						51		450		55		448		58		476		55						418

		VUT% uitkering				29		353/354						52		456/457		56		451/452		59		479/480		56						421/422

		gemid. leeftijd. uittreding				30		358						53		460		52		436		60		483

		veel/weinig WAO-ers?				31		361						54		463		53		439		61		486

		ooit veranderd van functie				32		362

		hoevaak veranderd?				33		363

		wanneer laatste wisseling				34		365/367

		hogere/lagere functie?				35		369

		hoger/lager inkomen?				36		370

		hoeveel meer/minder uren?				37		371/374

		redenen functiewisseling		a		38		377

				b				378

				c				379

				d				380

				e				381

				f				382

				g				383

				h				384

				i				385

				j				386

				k				387

				l				388

				m				389

				n				390

				o				391

				p				392

				q				393

		?????????????		q				394

		algemene gezondheid?				39		395		16		320		2		150		1		150		1		150		16				141		141

		vanwege gezondheid niet naar werk?				40		396		17		321														22						150

		hoelang niet volledig naar werk? dagen				41		397-401		18		322-326														23a						151-155

		soort aandoening?				42		410		19		328						4		153		4		153		19				144		144

		mate dat gezondheid belemmert werk				43		411		20		329		3		151		2		151		2		151		17				142		142

		ander werk geen belemmeringen?				44		412		21		330		4		152		3		152		3		152		18				143		143

		hoe lang al last				45		413/415		22		331/333		58		470/472		5		154/156		5		154/156		20				145/147		145/147

		waardoor veroorzaakt				46		417		23		335		60		476		6		158		6		158

		houdt werkgever rekening?				47		418		24		336

		op welke wijze rekening gehouden		a		48		419		25		337

				b				420				338

				c				421				339

				d				422				340

		(hulp bij) omscholing		e				423

				f				424				341

				g				425				342

				h				426				343

		????????????		h				427				344

		partner werk/gestopt i.v.m. uw gezondheid		a		49		428		26		345		59		474		7		159		7		159

		kind werk/gestopt i.v.m. uw gezondheid		b				429				346				475				160				160

		verwacht u lang/kort problemen				50		430		27		347		5		161		8		161		8		161

		baan aspecten (tevreden/ontevreden)		a		51		431

				b				432

				c				433

				d				434

				e				435

				f				436

				g				437

				h				438

				i				439

				j				440

				k				441

		wilt u (weer) betaald werk verrichten?						ao162						6		162		9		162		10		166		24				157

		op zoek andere werkkring / baan?				52		442		28		348		7		163		10		163		11		167		25		23b		158		156

		om welke redenen op zoek		a		53		443		29

				b				444				349

		ik kan het bedrijf gunstig verkopen		c.2				444c				350

				c				445				351

				d				446				352

				e				447				353

				f				448				355

				g				449				354

				h				450				356

				i				451				357

				j				452				358

				k				453				359

				l				454				360

		voel dat werkg mij niet meer geschikt vindt		m				455

		voel dat werkg. mij te oud vindt		n				456

				o				457				361

				p				458				362

				q				459				363

				r				460				364

		????????????		r				461				364

		om welke redenen niet op zoek		a				ao164						8		164		11		164		12		168		26				160

				b				ao165								165				165				169						161

				c				ao166								166				166				170						162

				d				ao167								167				167				171						163

		werkgever wil waarschijnlijk geen WW-er		e				wl172																172						164

		werkgever wil waarschijnlijk geen WAO-er		e1				ao168								168														165

		werkgever wil waarschijnlijk geen VUT-er		e2				vt168												168										166

				f				ao169								169				169				173						167

				g				ao170								170				170				174						168

				h				ao171								171				171				175						169

				i				ao172								172				172				176						170

				j				ao173								173				173				177						171

		ik ben al met pensioen		i.2				wl178																178						172

				k				ao174								174				174				179						173

				l				ao175								175				175				180						174

				m				ao176								176				176				181						175

		????????????		m				wl182																182						176

		ik ben huisvrouw en dat is werk genoeg		n				pa159																						159

		wat voor baan zoekt u				54		462/463		30		365/366		9		177		12		177		13		183		27				177		177

		hoe lang zoekt u al				55		468/470		31		371/373		10		182/184		13		182/184		14		188/190		28				182/184		182/184

		wat heeft u ondernomen als zoekactie		a		56		472		32		375		11		186		14		186		15		192		29				186		186

				b				473				376				187				187				193						187		187

				c				474				377				188				188				194						188		188

				d				475				378				189				189				195						189		189

				e				476				379				190				190				196						190		190

				f				477				380				191				191				197						191		191

				g				478				381				192				192				198						192		192

				h				479				382				193				193				199						193		193

				i				480				383				194				194				200						194		194

		hoe vaak gesolliciteerd				57		481		33		385		12		195		15		195		16		211		30				195		195

		hoeveel banen aangeboden				58		483		34		387		13		197		16		197		17		213		31				197		197

		hoeveel uur per week liefst (ook ivm ink.)						484		35		389		14		199		17		199		18		215		32				199		199

		minimale nettoloon				59		485/486		36		392/393		15		202/203		18		202/203		19		218/219		33				202/203		202/203

		binnen hoeveel tijd beschikbaar				60		492		37		399		16		209		19		209		20		225		34				209		209

		verdiencapaciteit in loondienst		a		61		493/494		38		400/401		17		210/211		20		210/211		21		226/227

				b				500/501				407/408				217/218				217/218				233/234

				c				507/508				414/415				224/225				224/225				240/241

		kans op werk waarschijnlijk?						ao231						19		231		22		231		23		247

		VUT overwogen?				63		517

		redenen geen VUT gebruik				64		518-526

		minimum VUT-uitkering				65		527/533

		welke leeftijd had/zou u willen stoppen				66		534/537		39		534/537														57						425/428

		welke leeftijd denkt u te stoppen				67		540		40		540														58						431

		redenen voortijdig stoppen		a		68		543		41		543														59						434

				b				544				544																				435

		gedwongen door werkgever		c				545																								436

				d				546				546																				437

				e				547				547																				438

		werkzaamheden bevallen niet		f				548																								439

				g				549				549																				440

		er dreigt ontslag/be-eindiging		h				550																								441

				i				551				551																				442

				j				552				552																				443

				k				553				553																				444

				l				554				554																				445

				m				555				555																				446

		????????????						556				556																				447

				n				557				557																				448

		ik sluit het bedrijf		o				ze545				545

		kan bedrijf gunstig verkopen		p				ze550				550

		partieel blijven werken?				69		558		42		558

		hoeveel uur partieel				70		559		43		559

		partner tegelijkertijd stoppen?				71		562		44		562

		belangrijkste 2 voordelen niet-werken				72		563		45		563		20		236		24		236		24		248

						72		565		45		565		20		238		24		238		24		250

		belangrijkste 2 nadelen niet-werken				73		567		46		567		21		240		25		240		25		252

						73		569		46		569		21		242		25		242		25		254

		hoe denkt familie over vroeger stoppen?				74		571		47		571		22		244		26		244		26		256

		geld gereserveerd?				75		572		48		572		30		352		35		352		37		378

		hoeveel geld gereserveerd				76		574		49		574		31		354		36		354		38		380

						76		580				580				360				360				386

		verwachte situatie okt. 1995				77a		581/583		50a		581/583		28		350		33		350		35		375

		REK: 10 jaar zelfde werkgever (zie vraag 7)				77b		585		50b		585

		verwachting inkomen 1995 beter?						ao351						29		351		34		351		36		377

		ooit andere werkgever gehad/ooit gewerkt				78		586		51		586		32		361						39		387

		vorige bedrijf >3 maanden?				79		587		52		587		33		362						40		388

		welk jaar begonnen vorige bedrijf				80		588/590		53		588/590		34		363/365		37		361/363		41		389/391

		loondienst/oproep/zelfst. vorige bedrijf?				81		592		54		592		35		367		42a		380		42		393

		particulier/overheid vorige bedrijf?				82		593		55		593		36		368		38		365		43		394

		welk soort bedrijf vorige				83		594		56		594		37		369		39		366		44		395

		postcode vorige bedrijf				84		611		57		611		38		374		40		371		45		411

		beroep/functie in vorige bedrijf				85		615		58		615		39		378		41		375		46		415

		hoeveel collega's laatste bedrijf						ao383						40		383		42b		381		47		420

		hoeveel personen leiding geven? vorige				86		620		59		620		41		385		43		383		48		422

		baan-kenmerken (vaak/soms/nooit) vorige		a		87		621		60		621		42		386		44		384		49		423

				b				622				622				387				385				424

				c				623				623				388				386				425

				d				624				624				389				387				426

				e				625				625				390				388				427

				f				626				626				391				389				428

				g				627				627				392				390				429

				h				628				628				393				391				430

				i				629				629				394				392				431

				j				630				630				395				393				432

				k				631				631				396				394				433

				l				632				632				397				395				434

				m				633				633				398				396				435

				n				634				634				399				397				436

		hoeveel uur werk vorige				88a		635		61a		635		43a		411		45a		398		50a		437

		hoeveel uur contractueel vorige				88b		638		61b		638		43b		414		45b		401		50b		440

		netto inkomen vorige				89		641/647		62		641/647		44		417/423		46		409/415		51		443/449

		netto vakantiegeld vorige				90		648/654		63		648/654		45		425/424		47		417/416		52		451/450

		inkomsten SZ vorige?				91		655		64		655		46		431		48		423		53		457

		hoeveel inkomsten SZ vorige				92a		656/662		65a		656/662		47a		432/438		49		424/430		54a		458/464

		REK: wel/niet eigen bedrijf vorige (zie 81)				92b		663		65b		663		47b		439						54b		465

		hoeveel vakantiedagen laatste baan						ao440						48		440		50		431		55		466

		recht op pensioen vorige?				93		664		66		664		49		443		51		434		56		469

		meteen gebruik gemaakt VUT?						vt455										57		455

		hoe lang nog doorgewerkt						vt456/458										58		456/458

		gedwongen VUT?						vt460										59		460

		in aanmerking voor VUT vorige?				94		666		67		666

		wanneer vertrokken vorige				95		667/669		68		667/669		55		464/466		54		440/442		62		667/669

		arbeidsmarktsituatie na vorige?				96a		671		69a		671		56&57		468/469						63a		671

		REK: wel/niet eigen bedrijf vorige (zie 81)				96b		672		69b		672		61b		478						63b		672

		redenen vertrek: wel/geen rol (loondienst) v		a		97		673		71		673		65				60				64		673

		collectief ontslag (reorganisatie/inkrimping)		b				674				674												674

				c				675				675				489				461				675

				d				676				676				496				468				676

				e				677				677				491				463				677

		ontslag genomen, kon positie verbeteren		f				678				678												678

		ontslag genomen, gezondheidsredenen		g				679				679												679

				h				680				680				495				467				680

				i				681				681				497				469				681

				j				682				682				498				470				682

				k				683				683				492				464				683

				l				684				684				499				471				684

				m				685				685				501				473				685

		ontslag genomen, wilde minder uren		n				686				686												686

		ontslag genomen, wilde meer uren		o				687				687												687

		ontslag genomen vanwege werktijden		p				688				688												688

				q				689				689				493				465				689

		afgekeurd vanwege gezondheid (WAO)		r				690				690												690

		gestopt vanwege VUT-regeling		s				691				691												691

				t				692				692				502				474				692

		lang genoeg gewerkt		t.2				ao490								490				462

		werk beviel niet zo		t.3				ao494								494				466

		partner stopte met werk		t.4				ao500								500				472

		belangrijkste reden vertrek (loondienst) v				98		693		72		693		66		503		61		475		65		693

		redenen vertrek: wel/geen rol (zelfst.) vorige		a		99		695		73		695		69		516						66		695

				b				696				696				517								696

		loondienst financieel aantrekkelijker		c				697				697												697

		gezondheidsredenen		d				698				698				515								698

		afgekeurd wegens gezondheid (WAO)		e				699				699												699

				f				700				700				520								700

				g				701				701				519								701

				h				702				702				521								702

				i				703				703				522								703

				j				704				704				523								704

				k				705				705				524								705

				l				706				706				526								706

		lang genoeg gewerkt		l.2				ao518								518

		partner stopte met werken		l.3				ao525								525

		belangrijkste reden vertrek (zelfst.) vorige				100		707		74		707		70		527						67		707

		reden vertrek gezondheid? vorige				101		709		75		709						62		477		68		709

		gezondheid veroorzaakt door werk? vorige				102		710		76		710						63		478		69		710

		lichamelijk/geestelijk/beide te zwaar? vorige				103		711		77		711		61a				64		479		70		711

		werkgever aanpassingen? vorige				104		712		78		712		62=67		479=505		65		480		71		712

		welke wijze aanpassingen		a				ao480						63=68		480/506

				b				ao481								481/507

				c				ao482								482/508

				d				ao483								483/509

				e				ao484								484/510

				f				ao485								485/511

				g				ao486								486/512

				h				ao487								487/513

		leeftijd begonnen met werken				105		713		79		713		71		713		66		481		72		713		60				449		449

		ooit als zelfstandige?				106		715		80		715		72		715		67		483		73		715		61				451		451

		hoe vaak als zelfstandige				107		716		81		716		73		716		68		484		74		716		62				452		452

		hoeveel verschillende werkgevers				108		718		82		718		74		718		69		486		75		718		63				454		454

		ooit werkloos?				109		719		83		719		75		719		70		500		76		719		64				455		455

		hoeveel keer werkloos				110		720		84		720		76		720		71		501		77		720		65				456		456

		hoe lang werkloos in totaal				111		722/724		85		722/724		77		722/724		72		503/505		78		722/724		66				458/460		458/460

		ooit afgekeurd/huishouding?				112		726		86		726		78		726		73		507		79		726		67				462		462

		hoe vaak afgekeurd/huishouding				113		727		87		727		79		727		74		508		80		727		68				463		463

		hoe lang afgekeurd/huishouding totaal				114		729/731		88		729/731		80		729/731		75		510/512		81		729/731		69				465/467		465/467

		arbeidsmarktsituatie 1991?				115		733		89		733		81		733		76		514		82		733

		welk beroep 1991				116		735		90		735		83		735		77		735		83		735

		hoeveel uren 1991				117a		740		91a		740		84a		740		78a		740		84a		740

		hoeveel uren contractueel 1991				117b		743		91b		743		84b		743		78b		743		84b		743

		netto inkomen (incl. vakantiegeld) 1991				118		746/752		92		746/752		85		746/752		79		746/752		85		746/752

		erfenis achterlaten belangrijk?				119		753		93		753		86		753		80		753		86		753

		laat u erfenis achter?				120		754		94		754		87		754		81		754		87		754

		goed inkomen belangrijk?				121		755		95		755		88		755		82		755		88		755

		maandelijks netto gezinsinkomen				122		756		96		756		89		756		83		756		89		756

		welk gezinsinkomen goed/voldoende/slecht		a		123		762		97		762		90		762		84		762		90		762

				b				768				768				768				768				768

				c				774				774				774				774				774

				d				780				780				780				780				780

				e				786				786				786				786				786

				f				792				792				792				792				792

		adres huidige bedrijf				124		798						91		798		85		798		91		798		70				469		469

		vorige baan = laatste baan i.g.v. AOW/VUT/werkloos

		vraag AO60, VT6, WL6: "huidige" is "laatste" baan

		deel eenheden door 10 (excl. missings)

		bereken inkomens per maand ofzo

		recode "wanneer"-vragen in datums

		"hoe lang" recoden in maanden

		anderszins hercoderen

		onduidelijk, dubbele variabele…? LET OP: Interpretatie verschilt in originele variabelen !!!																originele variabelen bewaard als ao350, vt350 en wl375

		Is gehercodeerd teneinde juiste fit te krijgen in n581

		twee vragen samenvoegen vóór samenvoegen, splitsing is onnodig

		AO63=AO68 (recode 506-613 to 480-487)

		AO.qv488/qv514 is empty

		hercoderen vóór samenvoegen; origineel bewaren
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1995-hoofdvariabelen incl. PA

						WE		ZE		AO		VT		WL		PA		PA

																werk		werkl.

		hoelang eerst ZW								ao_1a

										ao_1b

		hoeveel % arbeidsongeschikt								ao_3

		welke VUT-regeling precies										vt_1a

		meteen gebruik gemaakt VUT?										vt_2

		hoelang nog doorgewerkt										vt_3_j

												vt_3_m

		hoeveel banen				bbk1		bbk1

		aantal uren in alle banen				bbk2		bbk2

		zelfde werkgever als in 1993				bbk3		bbk3								bbk1

		sinds wanneer in huidig bedrijf/situatie				bbk4a		bbk4a		ao_2a		vt_1b_m		wl_1a		bbk2a		alg1a

						bbk4b		bbk4b		ao_2b		vt_1b_j		wl_1b		bbk2b		alg1b

		particulier/overheid				bbk5										bbk3

		soort bedrijf				bbk6		bbk5								bbk4

		postcode bedrijf				bbk7		bbk6								bbk5

		hoeveel collega's				bbk8		bbk7								bbk6

		beroep/functie				bbk9		bbk8								bbk7

		soort dienstverband				bbk10										bbk8

		hoeveel personen leiding geven				bbk11										bbk9

		min. vereiste opleiding				bbk12		bbk9

		baan-kenmerken (vaak/soms/nooit)				bbk13a		bbk10a								bbk10a

						bbk13b		bbk10b								bbk10b

						bbk13c		bbk10c								bbk10c

						bbk13d		bbk10d								bbk10d

						bbk13e		bbk10e								bbk10e

						bbk13f		bbk10f								bbk10f

						bbk13g		bbk10g								bbk10g

						bbk13h		bbk10h								bbk10h

						bbk13i		bbk10i								bbk10i

						bbk13k		bbk10k								bbk10k

						bbk13l		bbk10l								bbk10l

						bbk13m		bbk10m								bbk10m

						bbk13n		bbk10n								bbk10n

						bbk13o		bbk10o								bbk10o

						bbk13p		bbk10p								bbk10p

		hoeveel uur werk				bbk14a		bbk11								bbk11a

		hoeveel uur contractueel				bbk14b										bbk11b

		waarom deeltijd				bbk15a		bbk12a

						bbk15b		bbk12b

						bbk15c		bbk12c

						bbk15d		bbk12d

						bbk15e		bbk12e

						bbk15f		bbk12f

						bbk15g		bbk12g

						bbk15h		bbk12h

						bbk15i		bbk12i

						bbk15j		bbk12j

						bbk15k		bbk12k

						bbk15l		bbk12l

						bbk15m		bbk12m

		gewenst aantal uren				bbk16										bbk12

		reistijd				bbk17		bbk13

		vakantiedagen				bbk18

		welke leeftijd denkt u te stoppen				bbk19		bbk14								bbk13

		welke leeftijd denkt u te stoppen ongeacht ink.				bbk20		bbk15		stop1a		stop1a		stop1a		bbk14		stop4

		algemene gezondheid				gw1		gw1		gw1		gw1		gw1		gw1		gw8

		relatieve gezondheid				gw1a		gw1a		gw2		gw1a		gw1a		gw1a		gw8a

		vanwege gezondheid niet naar werk?				gw2		gw2								gw2

		hoelang niet volledig naar werk?				gw3a		gw3a								gw3a

						gw3b		gw3b								gw3b

						gw3c		gw3c								gw3c

		soort aandoening?				gw4		gw4		gw5		gw4		gw4		gw4		gw11

		mate dat gezondheid belemmert werk				gw5		gw5		gw3		gw2		gw2		gw5		gw9

		ander werk geen belemmeringen?				gw6		gw6		gw4		gw3		gw3		gw6		gw10

		hoelang al last				gw7a		gw7a		ao_4a		gw5_m		gw5_m		gw7a		gw12a

						gw7b		gw7b		ao_4b		gw5_j		gw5_j		gw7b		gw12b

		waardoor veroorzaakt				gw8		gw8		gw6		gw6		gw6

		houdt werkgever rekening?				gw9		gw9

		op welke wijze rekening gehouden				gw10a		gw10a

						gw10b		gw10b

						gw10c		gw10c

						gw10d		gw10d

						gw10e		gw10e

						gw10f		gw10f

						gw10g		gw10g

						gw10h		gw10h

						gw10i		gw10i

		partner/kind werk/gestopt I.v.m. uw gezondheid				gw11a		gw11a		gw7_p		gw7_p		gw7_p

						gw11b		gw11b		gw7_k		gw7_k		gw7_k

		verwacht u lang/kort problemen				gw12		gw12		gw8		gw8		gw8

		netto inkomen				ink1_n		ink1_n		ink1_n		ink1_n				ink1_n

						ink1_b		ink1_b		ink1_b		ink1_b				ink1_b

						ink1_per		ink1_per		ink1_per		ink1_per				ink1_per

		incl. vakantiegeld?				ink2										ink2

		netto vakantiegeld				ink3_n										ink3_n

						ink3_b										ink3_b

						ink3_per										ink3_per

		hoeveel inkomsten SZ				ink4ww1		ink2ww1		ink2ww1		ink2ww1		ink1ww1		ink4ww1		ink4ww1

						ink4ww2		ink2ww2		ink2ww2		ink2ww2		ink1ww2		ink4ww2		ink4ww2

						ink4ww3		ink2ww3		ink2ww3		ink2ww3		ink1ww3		ink4ww3		ink4ww3

						ink4ww4		ink2ww4		ink2ww4		ink2ww4		ink1ww4		ink4ww4		ink4ww4

						ink4by1		ink2by1		ink2by1		ink2by1		ink1by1		ink4by1		ink4by1

						ink4by2		ink2by2		ink2by2		ink2by2		ink1by2		ink4by2		ink4by2

						ink4by3		ink2by3		ink2by3		ink2by3		ink1by3		ink4by3		ink4by3

						ink4by4		ink2by4		ink2by4		ink2by4		ink1by4		ink4by4		ink4by4

						ink4wa1		ink2wa1				ink2wa1		ink1wa1		ink4wa1		ink4wa1

						ink4wa2		ink2wa2				ink2wa2		ink1wa2		ink4wa2		ink4wa2

						ink4wa3		ink2wa3				ink2wa3		ink1wa3		ink4wa3		ink4wa3

						ink4wa4		ink2wa4				ink2wa4		ink1wa4		ink4wa4		ink4wa4

						ink4an1		ink2an1		ink2an1		ink2an1		ink1an1		ink4an1		ink4an1

						ink4an2		ink2an2		ink2an2		ink2an2		ink1an2		ink4an2		ink4an2

						ink4an3		ink2an3		ink2an3		ink2an3		ink1an3		ink4an3		ink4an3

						ink4an4		ink2an4		ink2an4		ink2an4		ink1an4		ink4an4		ink4an4

		hoeveel inkomsten anders				ink5kn1		ink3kn1		ink3kn1		ink3kn1		ink2kn1		ink5kn1		ink5kn1

						ink5kn2		ink3kn2		ink3kn2		ink3kn2		ink2kn2		ink5kn2		ink5kn2

						ink5kn3		ink3kn3		ink3kn3		ink3kn3		ink2kn3		ink5kn3		ink5kn3

						ink5kn4		ink3kn4		ink3kn4		ink3kn4		ink2kn4		ink5kn4		ink5kn4

						ink5al1		ink3al1		ink3al1		ink3al1		ink2al1		ink5al1		ink5al1

						ink5al2		ink3al2		ink3al2		ink3al2		ink2al2		ink5al2		ink5al2

						ink5al3		ink3al3		ink3al3		ink3al3		ink2al3		ink5al3		ink5al3

						ink5al4		ink3al4		ink3al4		ink3al4		ink2al4		ink5al4		ink5al4

						ink5bb1		ink3bb1		ink3bb1		ink3bb1		ink2bb1		ink5bb1		ink5bb1

						ink5bb2		ink3bb2		ink3bb2		ink3bb2		ink2bb2		ink5bb2		ink5bb2

						ink5bb3		ink3bb3		ink3bb3		ink3bb3		ink2bb3		ink5bb3		ink5bb3

						ink5bb4		ink3bb4		ink3bb4		ink3bb4		ink2bb4		ink5bb4		ink5bb4

						ink5hu1		ink3hu1		ink3hu1		ink3hu1		ink2hu1		ink5hu1		ink5hu1

						ink5hu2		ink3hu2		ink3hu2		ink3hu2		ink2hu2		ink5hu2		ink5hu2

						ink5hu3		ink3hu3		ink3hu3		ink3hu3		ink2hu3		ink5hu3		ink5hu3

						ink5hu4		ink3hu4		ink3hu4		ink3hu4		ink2hu4		ink5hu4		ink5hu4

						ink5re1		ink3re1		ink3re1		ink3re1		ink2re1		ink5re1		ink5re1

						ink5re2		ink3re2		ink3re2		ink3re2		ink2re2		ink5re2		ink5re2

						ink5re3		ink3re3		ink3re3		ink3re3		ink2re3		ink5re3		ink5re3

						ink5re4		ink3re4		ink3re4		ink3re4		ink2re4		ink5re4		ink5re4

		VUT/AOW-uitkering				ink6pe1		ink4pe1		ink4pe1		ink4pe1		ink3pe1		ink6pe1		ink6pe1

						ink6pe2		ink4pe2		ink4pe2		ink4pe2		ink3pe2		ink6pe2		ink6pe2

						ink6pe3		ink4pe3		ink4pe3		ink4pe3		ink3pe3		ink6pe3		ink6pe3

						ink6pe4		ink4pe4		ink4pe4		ink4pe4		ink3pe4		ink6pe4		ink6pe4

						ink6vt1		ink4vt1		ink4vt1				ink3vt1		ink6vt1		ink6vt1

						ink6vt2		ink4vt2		ink4vt2				ink3vt2		ink6vt2		ink6vt2

						ink6vt3		ink4vt3		ink4vt3				ink3vt3		ink6vt3		ink6vt3

						ink6vt4		ink4vt4		ink4vt4				ink3vt4		ink6vt4		ink6vt4

						ink6ui1		ink4ui1		ink4ui1		ink4ui1		ink3ui1		ink6ui1		ink6ui1

						ink6ui2		ink4ui2		ink4ui2		ink4ui2		ink3ui2		ink6ui2		ink6ui2

						ink6ui3		ink4ui3		ink4ui3		ink4ui3		ink3ui3		ink6ui3		ink6ui3

						ink6ui4		ink4ui4		ink4ui4		ink4ui4		ink3ui4		ink6ui4		ink6ui4

		maandelijks netto gezinsinkomen				ink7		ink5		ink5		ink5		ink4

		welk gezinsinkomen goed/voldoende/slecht				ink8_4		ink6_4		ink6_4		ink6_4		ink5_4

						ink8_3		ink6_3		ink6_3		ink6_3		ink5_3

						ink8_2		ink6_2		ink6_2		ink6_2		ink5_2

						ink8_1		ink6_1		ink6_1		ink6_1		ink5_1

						ink8_5		ink6_5		ink6_5		ink6_5		ink5_5

						ink8_6		ink6_6		ink6_6		ink6_6		ink5_6

		baan aspecten (tevreden/ontevreden)				zkg1a		zkg1a

						zkg1b		zkg1b

						zkg1c		zkg1c

						zkg1d		zkg1d

						zkg1e		zkg1e

						zkg1f		zkg1f

						zkg1g		zkg1g

						zkg1h

						zkg1i		zkg1h

						zkg1j

						zkg1k		zkg1k

		wilt u (weer) betaald werk verrichten		ao_zkg1						zkg1		zkg1		zkg1				zkg3

		op zoek andere baan?				zkg2		zkg2		zkg2		zkg2		zkg2		zkg1		zkg4

		om welke redenen op zoek				zkg3a		zkg3a

						zkg3b		zkg3b

						zkg3c		zkg3m

						zkg3d		zkg3c

						zkg3e		zkg3d

						zkg3f		zkg3f

						zkg3g		zkg3g

						zkg3h		zkg3h

						zkg3i		zkg3i

						zkg3j		zkg3j

						zkg3k		zkg3k

						zkg3l		zkg3l

				zkg3u				zkg3n

						zkg3m

						zkg3n

						zkg3o		zkg3o

						zkg3p		zkg3p

						zkg3q		zkg3q

						zkg3r		zkg3r

						zkg3s		zkg3s

		hoe lang zoekt u al				zkg4_m		zkg4_m		zkg3_m		zkg3_m		zkg3_m

						zkg4_w		zkg4_w		zkg3_w		zkg3_w		zkg3_w

		hoeveel uur per week liefst (ook ivm ink.)		ao_zkg4						zkg4		zkg4		zkg4

		om welke redenen niet op zoek				zkg5a		zkg5a		zkg5_1		zkg5_1		zkg5_1

		ben in feite al met vervroegd pensioen		zkg5p						zkg5_2				zkg5_2

		ben al met pensioen		zkg5q						zkg5_3				zkg5_3

		levert te weinig op				zkg5b		zkg5b		zkg5_4		zkg5_4		zkg5_4

		werkgever wil geen VUT/WAO/WW-er		zkg5o						zkg5_5		zkg5_5		zkg5_5

		wil gaan VUT-ten				zkg5c

		wil geen pensioenbreuk oplopen				zkg5d

						zkg5e		zkg5e		zkg5_6		zkg5_6		zkg5_6

						zkg5f		zkg5f		zkg5_7		zkg5_7		zkg5_7

						zkg5g		zkg5g		zkg5_8		zkg5_8		zkg5_8

						zkg5h		zkg5h		zkg5_9		zkg5_9		zkg5_9

						zkg5i		zkg5I		zkg5_10		zkg5_10		zkg5_10

						zkg5j		zkg5j		zkg5_11		zkg5_11		zkg5_11

						zkg5k		zkg5k		zkg5_12		zkg5_12		zkg5_12

						zkg5l		zkg5l		zkg5_13		zkg5_13		zkg5_13

						zkg5m		zkg5m		zkg5_14		zkg5_14		zkg5_14

						zkg5n		zkg5n		zkg5_15		zkg5_15		zkg5_15

		minimale nettoloon				zkg6		zkg6		zkg6		zkg6		zkg6

						zkg6_per		zkg6_per		zkg6_per		zkg6_per		zkg6_per

		verdiencapaciteit in loondienst				zkg7_ge		zkg7_ge		zkg7_ge		zkg7_ge		zkg7_ge

						zkg7_gep		zkg7_gep		zkg7_gep		zkg7_gep		zkg7_gep

						zkg7_mi		zkg7_mi		zkg7_mi		zkg7_mi		zkg7_mi

						zkg7_mip		zkg7_mip		zkg7_mip		zkg7_mip		zkg7_mip

						zkg7_ma		zkg7_ma		zkg7_ma		zkg7_ma		zkg7_ma

						zkg7_map		zkg7_map		zkg7_map		zkg7_map		zkg7_map

		kans op werk waarschijnlijk?				zkg8		zkg8		zkg8		zkg8		zkg8		zkg2		zkg5

		loterijprijs welk disconto igv 1.000				vkr1_1		vkr1_1		vkr1_1		vkr1_1		vkr1_1		vkr1_1		vkr1_1

						vkr1_2		vkr1_2		vkr1_2		vkr1_2		vkr1_2		vkr1_2		vkr1_2

						vkr1_3		vkr1_3		vkr1_3		vkr1_3		vkr1_3		vkr1_3		vkr1_3

		loterijprijs welk disconto igv 100.000				vkr2_1		vkr2_1		vkr2_1		vkr2_1		vkr2_1		vkr2_1		vkr2_1

						vkr2_2		vkr2_2		vkr2_2		vkr2_2		vkr2_2		vkr2_2		vkr2_2

						vkr2_3		vkr2_3		vkr2_3		vkr2_3		vkr2_3		vkr2_3		vkr2_3

		belasting disconto 10%?				vkr3		vkr3		vkr3		vkr3		vkr3		vkr3		vkr3

		belasting welk disconto dan wel?				vkr4_1		vkr4_1		vkr4_1		vkr4_1		vkr4_1		vkr4_1		vkr4_1

						vkr4_2		vkr4_2		vkr4_2		vkr4_2		vkr4_2		vkr4_2		vkr4_2

						vkr4_3		vkr4_3		vkr4_3		vkr4_3		vkr4_3		vkr4_3		vkr4_3

		belasting welk maximaal disconto?				vkr5_1		vkr5_1		vkr5_1		vkr5_1		vkr5_1		vkr5_1		vkr5_1

						vkr5_2		vkr5_2		vkr5_2		vkr5_2		vkr5_2		vkr5_2		vkr5_2

						vkr5_3		vkr5_3		vkr5_3		vkr5_3		vkr5_3		vkr5_3		vkr5_3

		AOW 10 jaar ineens?				vkr6		vkr6		vkr6		vkr6		vkr6		vkr6		vkr6

		AOW hoeveel jaar wel ineens?				vkr7_1		vkr7_1		vkr7_1		vkr7_1		vkr7_1		vkr7_1		vkr7_1

						vkr7_2		vkr7_2		vkr7_2		vkr7_2		vkr7_2		vkr7_2		vkr7_2

		AOW hoeveel jaar minstens ineens?				vkr8_1		vkr8_1		vkr8_1		vkr8_1		vkr8_1		vkr8_1		vkr8_1

						vkr8_2		vkr8_2		vkr8_2		vkr8_2		vkr8_2		vkr8_2		vkr8_2

		munt 5/5 meedoen?				vkr9		vkr9		vkr9		vkr9		vkr9		vkr9		vkr9

		munt hoeveel minder nog meedoen?				vkr10		vkr10		vkr10		vkr10		vkr10		vkr10		vkr10

		munt hoeveel meer wel meedoen?				vkr11_1		vkr11_1		vkr11_1		vkr11_1		vkr11_1		vkr11_1		vkr11_1

						vkr11_2		vkr11_2		vkr11_2		vkr11_2		vkr11_2		vkr11_2		vkr11_2

		hoe vaak speelt u lotto/loterij				vkr12		vkr12		vkr12		vkr12		vkr12		vkr12		vkr12

		hoeveel besteed aan loten in laatste jaar				vkr13		vkr13		vkr13		vkr13		vkr13		vkr13		vkr13

		hoe lang in loondienst in totaal				arb1_1		arb1_1		arb1_1		arb1_1		arb1_1		arb1_1		arb1_1

						arb1_j		arb1_j		arb1_j		arb1_j		arb1_j		arb1_j		arb1_j

						arb1_m		arb1_m		arb1_m		arb1_m		arb1_m		arb1_m		arb1_m

		hoe lang als zelfstandige in totaal				arb2_1		arb2_1		arb2_1		arb2_1		arb2_1		arb2_1		arb2_1

						arb2_j		arb2_j		arb2_j		arb2_j		arb2_j		arb2_j		arb2_j

						arb2_m		arb2_m		arb2_m		arb2_m		arb2_m		arb2_m		arb2_m

		ooit WAO aangevraagd?				arb3		arb3				arb3		arb3		arb3		arb3

		laatste keer WAO				arb4_m		arb4_m				arb4_m		arb4_m		arb4_m		arb4_m

						arb4_j		arb4_j				arb4_j		arb4_j		arb4_j		arb4_j

		WAO toegekend?				arb5		arb5				arb5		arb5		arb5		arb5

		hoe lang arbeidsongeschikt in totaal				arb6_1		arb6_1		arb3_1		arb6_1		arb6_1		arb6_1		arb6_1

						arb6_j		arb6_j		arb3_j		arb6_j		arb6_j		arb6_j		arb6_j

						arb6_m		arb6_m		arb3_m		arb6_m		arb6_m		arb6_m		arb6_m

		hoe lang werkloos in totaal				arb7_1		arb7_1		arb4_1		arb7_1		arb7_1		arb7_1		arb7_1

						arb7_j		arb7_j		arb4_j		arb7_j		arb7_j		arb7_j		arb7_j

						arb7_m		arb7_m		arb4_m		arb7_m		arb7_m		arb7_m		arb7_m

		hoe lang huishouding in totaal				arb8_1		arb8_1		arb5_1		arb8_1		arb8_1		arb8_1		arb8_1

						arb8_j		arb8_j		arb5_j		arb8_j		arb8_j		arb8_j		arb8_j

						arb8_m		arb8_m		arb5_m		arb8_m		arb8_m		arb8_m		arb8_m

		wijzigingen arbeidsmarkt-status sinds 1993				ver1ok93		ver1ok93		ver1ok93		ver1ok93		ver1ok93		ver1ok93		ver3ok93

						ver1no93		ver1no93		ver1no93		ver1no93		ver1no93		ver1no93		ver3no93

						ver1de93		ver1de93		ver1de93		ver1de93		ver1de93		ver1de93		ver3de93

						ver1ja94		ver1ja94		ver1ja94		ver1ja94		ver1ja94		ver1ja94		ver3ja94

						ver1fe94		ver1fe94		ver1fe94		ver1fe94		ver1fe94		ver1fe94		ver3fe94

						ver1ma94		ver1ma94		ver1ma94		ver1ma94		ver1ma94		ver1ma94		ver3ma94

						ver1ap94		ver1ap94		ver1ap94		ver1ap94		ver1ap94		ver1ap94		ver3ap94

						ver1me94		ver1me94		ver1me94		ver1me94		ver1me94		ver1me94		ver3me94

						ver1jn94		ver1jn94		ver1jn94		ver1jn94		ver1jn94		ver1jn94		ver3jn94

						ver1jl94		ver1jl94		ver1jl94		ver1jl94		ver1jl94		ver1jl94		ver3jl94

						ver1au94		ver1au94		ver1au94		ver1au94		ver1au94		ver1au94		ver3au94

						ver1se94		ver1se94		ver1se94		ver1se94		ver1se94		ver1se94		ver3se94

						ver1ok94		ver1ok94		ver1ok94		ver1ok94		ver1ok94		ver1ok94		ver3ok94

						ver1no94		ver1no94		ver1no94		ver1no94		ver1no94		ver1no94		ver3no94

						ver1de94		ver1de94		ver1de94		ver1de94		ver1de94		ver1de94		ver3de94

						ver1ja95		ver1ja95		ver1ja95		ver1ja95		ver1ja95		ver1ja95		ver3ja95

						ver1fe95		ver1fe95		ver1fe95		ver1fe95		ver1fe95		ver1fe95		ver3fe95

						ver1ma95		ver1ma95		ver1ma95		ver1ma95		ver1ma95		ver1ma95		ver3ma95

						ver1ap95		ver1ap95		ver1ap95		ver1ap95		ver1ap95		ver1ap95		ver3ap95

						ver1me95		ver1me95		ver1me95		ver1me95		ver1me95		ver1me95		ver3me95

						ver1jn95		ver1jn95		ver1jn95		ver1jn95		ver1jn95		ver1jn95		ver3jn95

						ver1jl95		ver1jl95		ver1jl95		ver1jl95		ver1jl95		ver1jl95		ver3jl95

						ver1au95		ver1au95		ver1au95		ver1au95		ver1au95		ver1au95		ver3au95

						ver1se95		ver1se95		ver1se95		ver1se95		ver1se95		ver1se95		ver3se95

						ver1ok95		ver1ok95		ver1ok95		ver1ok95		ver1ok95		ver1ok95		ver3ok95

						ver1no95		ver1no95		ver1no95		ver1no95		ver1no95		ver1no95		ver3no95

						ver1de95		ver1de95		ver1de95		ver1de95		ver1de95		ver1de95		ver3de95

		rekap. andere/nieuwe baan?				ver2		ver2								ver2

		rekap. gestopt met werken?		ver2a						ver2a		ver2a		ver2a				ver4

		hoger/lager inkomen?				ver3		ver3		ver3		ver3		ver3		ver5		ver5

		hoeveel meer/minder inkomen				ver4_n		ver4_n		ver4_n		ver4_n		ver4_n		ver6_n		ver6_n

						ver4_b		ver4_b		ver4_b		ver4_b		ver4_b		ver6_b		ver6_b

						ver4_per		ver4_per		ver4_per		ver4_per		ver4_per		ver6_per		ver6_per

		bestedingspatroon veranderd				ver5		ver5		ver5		ver5		ver5

		bestedingen waaraan meer/minder				ver6_1		ver6_1		ver6_1		ver6_1		ver6_1

						ver6_2		ver6_2		ver6_2		ver6_2		ver6_2

						ver6_3		ver6_3		ver6_3		ver6_3		ver6_3

						ver6_4		ver6_4		ver6_4		ver6_4		ver6_4

						ver6_5		ver6_5		ver6_5		ver6_5		ver6_5

						ver6_6		ver6_6		ver6_6		ver6_6		ver6_6

						ver6_7		ver6_7		ver6_7		ver6_7		ver6_7

						ver6_8		ver6_8		ver6_8		ver6_8		ver6_8

						ver6_9		ver6_9		ver6_9		ver6_9		ver6_9

						ver6_10		ver6_10		ver6_10		ver6_10		ver6_10

						ver6_11		ver6_11		ver6_11		ver6_11		ver6_11

						ver6_12		ver6_12		ver6_12		ver6_12		ver6_12

						ver6_13		ver6_13		ver6_13		ver6_13		ver6_13

						ver6_14		ver6_14		ver6_14		ver6_14		ver6_14

						ver6_15		ver6_15		ver6_15		ver6_15		ver6_15

						ver6_16		ver6_16		ver6_16		ver6_16		ver6_16

						ver6_17		ver6_17		ver6_17		ver6_17		ver6_17

						ver6_18		ver6_18		ver6_18		ver6_18		ver6_18

						ver6_19		ver6_19		ver6_19		ver6_19		ver6_19

		wijzigingen arbeidsmarkt-status vrijwillig?				ver7		ver7		ver7		ver7		ver7		ver7		ver7

		zelf actief gezocht?				ver8		ver8		ver8		ver8		ver8		ver8		ver8a

		rekap. voorlaatste loondienst/zelfst./werkl.				ver9		ver9		ver9		ver9		ver9		ver9		ver9

		redenen vertrek: wel/geen rol (loondienst) vor				ver10a01		ver10a01		ver10a01		ver10a01		ver10a01		ver10a01

						ver10a02		ver10a02		ver10a02		ver10a02		ver10a02		ver10a02

						ver10a03		ver10a03		ver10a03		ver10a03		ver10a03		ver10a03

						ver10a04		ver10a04		ver10a04		ver10a04		ver10a04		ver10a04

						ver10a05		ver10a05		ver10a05		ver10a05		ver10a05		ver10a05

						ver10a06		ver10a06		ver10a06		ver10a06		ver10a06		ver10a06

						ver10a07		ver10a07		ver10a07		ver10a07		ver10a07		ver10a07

						ver10a08		ver10a08		ver10a08		ver10a08		ver10a08		ver10a08

						ver10a09		ver10a09		ver10a09		ver10a09		ver10a09		ver10a09

						ver10a10		ver10a10		ver10a10		ver10a10		ver10a10		ver10a10

						ver10a11		ver10a11		ver10a11		ver10a11		ver10a11		ver10a11

						ver10a12		ver10a12		ver10a12		ver10a12		ver10a12		ver10a12

						ver10a13		ver10a13		ver10a13		ver10a13		ver10a13		ver10a13

						ver10a14		ver10a14		ver10a14		ver10a14		ver10a14		ver10a14

						ver10a15		ver10a15		ver10a15		ver10a15		ver10a15		ver10a15

						ver10a16		ver10a16		ver10a16		ver10a16		ver10a16		ver10a16

						ver10a17		ver10a17		ver10a17		ver10a17		ver10a17		ver10a17

						ver10a18		ver10a18		ver10a18		ver10a18		ver10a18		ver10a18

						ver10a19		ver10a19		ver10a19		ver10a19		ver10a19		ver10a19

						ver10a20		ver10a20		ver10a20		ver10a20		ver10a20		ver10a20

						ver10a21		ver10a21		ver10a21		ver10a21		ver10a21		ver10a21

		belangrijkste reden vertrek (loondienst) vorige				ver10b		ver10b		ver10b		ver10b		ver10b		ver10b

		pensioenbreuk vorige?				ver10c										ver10c

		redenen vertrek: wel/geen rol (zelfst.) vorige				ver11a01		ver11a01		ver11a01		ver11a01		ver11a01		ver11a01

						ver11a02		ver11a02		ver11a02		ver11a02		ver11a02		ver11a02

						ver11a03		ver11a03		ver11a03		ver11a03		ver11a03		ver11a03

						ver11a04		ver11a04		ver11a04		ver11a04		ver11a04		ver11a04

						ver11a05		ver11a05		ver11a05		ver11a05		ver11a05		ver11a05

						ver11a06		ver11a06		ver11a06		ver11a06		ver11a06		ver11a06

						ver11a07		ver11a07		ver11a07		ver11a07		ver11a07		ver11a07

						ver11a08		ver11a08		ver11a08		ver11a08		ver11a08		ver11a08

						ver11a09		ver11a09		ver11a09		ver11a09		ver11a09		ver11a09

						ver11a10		ver11a10		ver11a10		ver11a10		ver11a10		ver11a10

						ver11a11		ver11a11		ver11a11		ver11a11		ver11a11		ver11a11

						ver11a12		ver11a12		ver11a12		ver11a12		ver11a12		ver11a12

						ver11a13		ver11a13		ver11a13		ver11a13		ver11a13		ver11a13

		belangrijkste reden vertrek (zelfst.) vorige				ver11b		ver11b		ver11b		ver11b		ver11b		ver11b

		reden vertrek gezondheid? vorige				ver12		ver12		ver12		ver12		ver12		ver12

		gezondheid veroorzaakt door werk? vorige				ver13		ver13		ver13		ver13		ver13		ver13

		lichamelijk/geestelijk/beide te zwaar? vorige				ver14		ver14		ver14		ver14		ver14		ver14

		werkgever aanpassingen? vorige				ver15		ver15		ver15		ver15		ver15		ver15

		redenen herintreding				ver16a01		ver16a01										ver16a01

						ver16a02		ver16a02										ver16a02

						ver16a03		ver16a03										ver16a03

						ver16a04		ver16a04										ver16a04

						ver16a05		ver16a05										ver16a05

						ver16a06		ver16a06										ver16a06

						ver16a07		ver16a07										ver16a07

						ver16a08		ver16a08										ver16a08

						ver16a09		ver16a09										ver16a09

						ver16a10		ver16a10										ver16a10

						ver16a11		ver16a11										ver16a11

		belangrijkste reden herintreding				ver16b		ver16b										ver16b

		gezondheid verbeterd sinds 1993?				subj1		subj1		subj1		subj1		subj1		subj1		subj1

		geleidelijk veranderd of ineens				subj2a		subj2a		subj2a		subj2a		subj2a		subj2a		subj2a

						subj2b		subj2b		subj2b		subj2b		subj2b		subj2b		subj2b

						subj2c		subj2c		subj2c		subj2c		subj2c		subj2c		subj2c

		specifieke oorzaak verandering				subj3a		subj3a		subj3a		subj3a		subj3a		subj3a		subj3a

						subj3b		subj3b		subj3b		subj3b		subj3b		subj3b		subj3b

						subj3c		subj3c		subj3c		subj3c		subj3c		subj3c		subj3c

						subj3d		subj3d		subj3d		subj3d		subj3d		subj3d		subj3d

						subj3e		subj3e		subj3e		subj3e		subj3e		subj3e		subj3e

						subj3f		subj3f		subj3f		subj3f		subj3f		subj3f		subj3f

						subj3g		subj3g		subj3g		subj3g		subj3g		subj3g		subj3g

						subj3h		subj3h		subj3h		subj3h		subj3h		subj3h		subj3h

						subj3i		subj3i		subj3i		subj3i		subj3i		subj3i		subj3i

						subj3j		subj3j		subj3j		subj3j		subj3j		subj3j		subj3j

						subj3k		subj3k		subj3k		subj3k		subj3k		subj3k		subj3k

						subj3l		subj3l		subj3l		subj3l		subj3l		subj3l		subj3l

		rek. ooit gewerkt?		ao_uit1						uit1		uit1		uit1

		belangrijkste reden uittreding		ao_uit2						uit2		uit2		uit2

		pre-VUT regeling bedrijf?				uit1				uit3		uit3		uit3

		voorwaarden pre-VUT				uit2a				uit4a		uit4a		uit4a

						uit2b				uit4b		uit4b		uit4b

						uit2c				uit4c		uit4c		uit4c

		in aanmerking op moment van uittreden?		ao_uit5						uit5		uit5		uit5

		pre-VUT % uitkering				uit3a				uit6a		uit6a		uit6a

						uit3b				uit6b		uit6b		uit6b

		VUT-regeling bedrijf?				uit4				uit7		uit7		uit7

		voorwaarden VUT				uit5a				uit8a		uit8a		uit8a

						uit5b				uit8b		uit8b		uit8b

						uit5c				uit8c		uit8c		uit8c

		in aanmerking op moment van uittreden?		ao_uit9						uit9		uit9		uit9

		VUT % uitkering				uit6a				uit10a		uit10a		uit10a

						uit6b				uit10b		uit10b		uit10b

		flexibele pensionering bedrijf?				uit7				uit11		uit11		uit11

		voorwaarden flexibele pensionering				uit8a				uit12a		uit12a		uit12a

						uit8b				uit12b		uit12b		uit12b

						uit8c				uit12c		uit12c		uit12c

		in aanmerking op moment van uittreden?		ao_uit13						uit13		uit13		uit13

		flexibele pensionering % uitkering				uit9a				uit14a		uit14a		uit14a

						uit9b				uit14b		uit14b		uit14b

		WAO-aanvulling bedrijf?				uit10				uit15		uit15		uit15

		voorwaarden WAO-aanvulling				uit11a				uit16a		uit16a		uit16a

						uit11b				uit16b		uit16b		uit16b

						uit11c				uit16c		uit16c		uit16c

		in aanmerking op moment van uittreden?		ao_uit17						uit17		uit17		uit17

		WAO-aanvulling % uitkering				uit12a				uit18a		uit18a		uit18a

						uit12b				uit18b		uit18b		uit18b

		welke regelingen heeft u gebruikt		uit19a						uit19a		uit19a		uit19a

				uit19b						uit19b		uit19b		uit19b

				uit19c						uit19c		uit19c		uit19c

				uit19d						uit19d		uit19d		uit19d

				uit19e						uit19e		uit19e		uit19e

				uit19f						uit19f		uit19f		uit19f

				uit19g						uit19g		uit19g		uit19g

				uit19h						uit19h		uit19h		uit19h

				uit19i						uit19i		uit19i		uit19i

				uit19j						uit19j		uit19j		uit19j

				uit19k						uit19k		uit19k		uit19k

		arbeidsmarktsituatie 1991?				ind1				ind1		ind1		ind1

		sinds 1991 dreiging uittreding?				ind2				ind2		ind2		ind2

		hoe vaak/wanneer overwogen				ind3a1				ind3a1		ind3a1		ind3a1

						ind3a2				ind3a2		ind3a2		ind3a2

						ind3b1				ind3b1		ind3b1		ind3b1

						ind3b2				ind3b2		ind3b2		ind3b2

						ind3c1				ind3c1		ind3c1		ind3c1

						ind3c2				ind3c2		ind3c2		ind3c2

						ind3d1				ind3d1		ind3d1		ind3d1

						ind3d2				ind3d2		ind3d2		ind3d2

						ind3e1				ind3e1		ind3e1		ind3e1

						ind3e2				ind3e2		ind3e2		ind3e2

						ind3f1				ind3f1		ind3f1		ind3f1

						ind3f2				ind3f2		ind3f2		ind3f2

		reden laatste overweging				ind4				ind4		ind4		ind4

		welke regeling bij laatste overweging				ind5				ind5		ind5		ind5

		redenen toch blijven werken				ind6a				ind6a		ind6a		ind6a

						ind6b				ind6b		ind6b		ind6b

						ind6c				ind6c		ind6c		ind6c

						ind6d				ind6d		ind6d		ind6d

						ind6e				ind6e		ind6e		ind6e

						ind6f				ind6f		ind6f		ind6f

						ind6g				ind6g		ind6g		ind6g

		pensioenleeftijd bedrijf				stop1										stop1

		wens eerder/later te stoppen?				stop2		stop1								stop2

		redenen geen vervroegde uittreding				stop3a		stop2a

						stop3b		stop2b

						stop3c		stop2c

						stop3d		stop2d

						stop3e		stop2e

						stop3f		stop2f

						stop3g		stop2g

						stop3h		stop2h

						stop3i		stop2i

		redenen vervroegde uittreding				stop4a		stop3a

						stop4b		stop3b

						stop4c

				stop4p				stop3c

						stop4d		stop3d

						stop4e		stop3e

						stop4f		stop3f

						stop4g		stop3g

						stop4h		stop3h

						stop4i		stop3i

						stop4j		stop3j

						stop4k		stop3k

						stop4l		stop3l

						stop4m		stop3m

						stop4n		stop3n

						stop4o		stop3o

		partieel blijven werken?				stop5		stop4		stop2		stop2		stop2

		hoeveel uur partieel				stop6		stop5		stop3		stop3		stop3

		partner tegelijkertijd stoppen?				stop7		stop6		stop4		stop4		stop4

		belangrijkste 2 voordelen niet-werken				stop8a		stop7a		stop5a		stop5a		stop5a

						stop8b		stop7b		stop5b		stop5b		stop5b

		belangrijkste twee nadelen niet-werken				stop9a		stop8a		stop6a		stop6a		stop6a

						stop9b		stop8b		stop6b		stop6b		stop6b

		minimum VUT-uitkering				stop10a										stop3a

						stop10b										stop3b

		recht op pensioen bedrijf				toek1

		hoeveel pensioen bedrijf				toek1aa				toek1a		toek1a		toek1a

						toek1ab				toek1b		toek1b		toek1b

		recht op pensioen vorige				toek1b		toek1a

		hoeveel pensioen vorige				toek1ca		toek1ba

						toek1cb		toek1bb

		geld gereserveerd?				toek2		toek2		toek2		toek2		toek2

		wanneer reserve beschikbaar				toek3a		toek3a		toek3a		toek3a		toek3a

						toek3b		toek3b		toek3b		toek3b		toek3b

		hoeveel geld gereserveerd				toek4a		toek4a		toek4a		toek4a		toek4a

						toek4b		toek4b		toek4b		toek4b		toek4b

		verwachte situatie okt. 1997				toek5		toek5		toek5		toek5		toek5

		verwachting inkomen 1997 beter?				toek6		toek6		toek6		toek6		toek6

		erfenis achterlaten belangrijk?				toek7		toek7		toek7		toek7		toek7

		laat u erfenis achter?				toek8		toek8		toek8		toek8		toek8

		hoeveel erfenis laat u achter?				toek9		toek9		toek9		toek9		toek9

		adres huidige bedrijf				toek10				toek10		toek10		toek10		toek10		toek10

		codering wijkt af / interpretatie verschilt: NAKIJKEN en evt. recoden !!!

		Splitsing partner werkend-partner werkloos ongedaan maken

		Originele label dekt niet de hele lading; label veranderen dus!

		leeftijd/uren/percentage delen door 10

		veranderen in datumnotatie

		"hoe lang" eenheid omzetten in per maand of per week

		inkomen berekenen per maand (voor zover mogelijk)

		De variabelen stop* en toek* van de partners zitten in de file pazip dus NIET in pa !
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1995 PA-PAZIP vs. KON-WEZIH

		KON		PA				ZIH		PAZIP

		b5		pa_b1				zsubj1		zsubj1

		b6la		pa_b2a				zsubj2		zsubj2

		b6lb		pa_b2b				zsubj3		zsubj3

		b6ma		pa_b2c				zsubj4		zsubj4

		b6mb		pa_b2d				zsubj5		zsubj5				Gearceerde variabelen hercoderen

		b6ha		pa_b2e				zsubj6		zsubj6				PS: pa.zip bevat ook hoofdvariabelen

		b6hb		pa_b2f				zsubj7a		zsubj7a				die gehercodeerd moeten worden

		b6hw		pa_b2g				zsubj7b		zsubj7b

		b7		pa_b3				zsubj7c		zsubj7c

		b8a		pa_b4a				zsubj7d		zsubj7d

		b8b		pa_b4b				zsubj7e		zsubj7e

		b8c		pa_b4c				zsubj7f		zsubj7f

		b8d		pa_b4d				zsubj7g		zsubj7g

		b9		pa_b5				zsubj7h		zsubj7h

								zsubj7i		zsubj7i

								zsubj7j		zsubj7j

								zsubj7k		zsubj7k

								zsubj7l		zsubj7l

								zsubj8a		zsubj8a

								zsubj8b		zsubj8b

								zsubj9a		zsubj9a

								zsubj9b		zsubj9b

								zsubj9c		zsubj9c

								zsubj9d		zsubj9d

								zsubj9e		zsubj9e

								zsubj9f		zsubj9f

								zsubj9g		zsubj9g

								zsubj9h		zsubj9h

								zsubj10a		zsubj10a

								zsubj10b		zsubj10b

								zsubj10c		zsubj10c

								zsubj10d		zsubj10d

								zsubj10e		zsubj10e

								zsubj10f		zsubj10f

								zsubj10g		zsubj10g

								zsubj10h		zsubj10h

								zsubj11a		zsubj11a

								zsubj11b		zsubj11b

								zsubj12		zsubj12

								zsubj13a		zsubj13a

								zsubj13b		zsubj13b

								zsubj13c		zsubj13c

								zsubj13d		zsubj13d

								zsubj13e		zsubj13e

								zsubj13f		zsubj13f

								zsubj13g		zsubj13g

								zsubj14a		zsubj14a

								zsubj14b		zsubj14b

								obj1a		obj1a

								obj1b		obj1b

								obj2a		obj2a

								obj2b		obj2b

								obj3a		obj3a

								obj3b		obj3b

								obj3c		obj3c

								obj4a		obj4a

								obj4b		obj4b

								obj5a		obj5a

								obj5b		obj5b

								obj6a		obj6a

								obj6b		obj6b

								obj6c		obj6c

								obj7a		obj7a

								obj7b		obj7b

								obj7c		obj7c

								obj7d		obj7d

								obj7e		obj7e

								obj7f		obj7f

								obj7g		obj7g

								obj7h		obj7h

								obj7i		obj7i

								obj7j		obj7j

								obj7k		obj7k

								obj8_00		obj8_00

								obj8_01		obj8_01

								obj8_02		obj8_02

								obj8_03		obj8_03

								obj8_04		obj8_04

								obj8_05		obj8_05

								obj8_06		obj8_06

								obj8_07		obj8_07

								obj8_08		obj8_08

								obj8_09		obj8_09

								obj8_10		obj8_10

								obj8_11		obj8_11

								obj8_12		obj8_12

								obj8_13		obj8_13

								obj8_14		obj8_14

								obj8_15		obj8_15

								obj8_16		obj8_16

								obj8_17		obj8_17

								obj8_18		obj8_18

								obj8_19		obj8_19

								obj8_20		obj8_20

								obj8_21		obj8_21

								obj8_22		obj8_22

								obj8_23		obj8_23

								obj8_24		obj8_24

								obj8_25		obj8_25

								obj8_26		obj8_26

								obj8_27		obj8_27

								obj8_28		obj8_28

								obj8_29		obj8_29

								obj8_30		obj8_30

								obj8_31		obj8_31

								obj8_32		obj8_32

								obj8_33		obj8_33

								obj8_34		obj8_34

								obj8_35		obj8_35

								obj8_36		obj8_36

								obj8_37		obj8_37

								obj8_38		obj8_38

								obj8_39		obj8_39

								obj8_40		obj8_40

								obj8_41		obj8_41

								obj8_42		obj8_42

								obj8_43		obj8_43

								obj8_44		obj8_44

								obj8_45		obj8_45

								obj8_46		obj8_46

								obj8_47		obj8_47

								obj8_48		obj8_48

								obj8_49		obj8_49

								obj8_50		obj8_50

								obj8_51		obj8_51

								obj8_52		obj8_52

								obj8_53		obj8_53

								obj8_54		obj8_54

								obj8_55		obj8_55

								obj8_56		obj8_56

										zkte1a

								zkte1		zkte1b

								zkte2		zkte2

								zkte3a		zkte3a

								zkte3b		zkte3b

								zkte4a

								zkte4b

								zkte4c

								zkte5_1		zkte5_1

								zkte5_2		zkte5_2

								zkte5_3		zkte5_3

								zkte5a		zkte5a

								zkte6a		zkte6a

								zkte6b		zkte6b

								zkte7a

								zkte7b

								WE

								bbk20		stop4

								stop10a		stop3a

								stop10b		stop3b
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_1008684493.xls
1993-vragen

		Omschrjiving:				WE		locatie		ZE		locatie		AO		locatie		VT		locatie		WL		locatie

		sinds wanneer WAO/VUT/geen werk												1		154/156		23		232		9		162/164

		hoeveel banen				1		150		1		150

		aantal uren				2		151		2		151

		particulier/overheid?				3		154

		soort bedrijf				4		155		3		155

		postcode bedrijf				5		160		4		160

		hoeveel collega's				6		164		5		164

		wanneer begonnen				7		166/168		6		166/168

		beroep/functie				8		170

		soort dienstverband				9		175

		hoeveel personen leiding geven?				10		177

		min. vereiste opleiding				11		178

		baan-kenmerken (vaak/soms/nooit)		a-o		12		180-193		7		170-182

		hoeveel uur werk				13a		194		8		183

		hoeveel uur contractueel				13b		197

		waarom deeltijd		a-l		14		210-221		9		186-196

		gewenst aantal uren				15		222

		reistijd				16		225		10		197

		vakantiedagen				17		228

		netto inkomen				18		231/237		11		211/217

		incl. vakantiegeld?				19		238

		netto vakantiegeld				20		239/245

		hoeveel inkomsten SZ				21		246-272		12		218-244		23		245-271		30		260-286		27		257-283

		hoeveel inkomsten anders				23		278-312		14		250-284		26		277-311		32		310-344		33		311-345

		VUT/AOW-uitkering				24		318-336		15		290-308		27		317-335		27/29		245/251 & 253/259		34		351-369

		recht op pensioen?				25		342										28		252

		pensioenbreuk gehad?				26		344

		VUT-regeling bedrijf?				27		345						50		445						57		471

		voorwaarden VUT				28		346/350						51		446-450		55		444-448		58		472/476

		VUT% uitkering				29		353/354						52		456/457		56		451/452		59		479/480

		gemid. leeftijd. uittreding				30		358						53		460		52		436		60		483

		veel/weinig WAO-ers?				31		361						54		463		53		439		61		486

		ooit veranderd van functie				32		362

		hoevaak veranderd?				33		363

		wanneer laatste wisseling				34		365/367

		hogere/lagere functie?				35		369

		hoger/lager inkomen?				36		370

		hoeveel meer/minder uren?				37		371/374

		redenen functiewisseling		a-q		38		377-394

		algemene gezondheid?				39		395		16		320		2		150		1		150		1		150

		vanwege gezondheid niet naar werk?				40		396		17		321

		hoelang niet volledig naar werk?				41		397-401		18		322-326

		soort aandoening?				42		410		19		328						4		153		4		153

		mate dat gezondheid belemmert werk				43		411		20		329		3		151		2		151		2		151

		ander werk geen belemmeringen?				44		412		21		330		4		152		3		152		3		152

		hoe lang al last				45		413/415		22		331/333		58		470/472		5		154/156		5		154/156

		waardoor veroorzaakt				46		417		23		335		60		476		6		158		6		158

		houdt werkgever rekening?				47		418		24		336

		op welke wijze rekening gehouden		a-h		48		419-427		25		337-344

		partner werk/gestopt i.v.m. uw gezondheid		a-b		49		428/429		26		345/346		59		474/475		7		159/160		7		159/160

		verwacht u lang/kort problemen				50		430		27		347		5		161		8		161		8		161

		baan aspecten (tevreden/ontevreden)		a-k		51		431-441

		wilt u (weer) betaald werk verrichten?												6		162		9		162		10		166

		op zoek andere baan?				52		442		28		348		7		163		10		163		11		167

		om welke redenen op zoek		a-r		53		443-461		29		349-364

		om welke redenen niet op zoek		a-n										8		164-176		11		164-176		12		168-182

		wat voor baan zoekt u				54		462/463		30		365/366		9		177		12		177		13		183

		hoe lang zoekt u al				55		468/470		31		371/373		10		182/184		13		182/184		14		188/190

		wat heeft u ondernomen als zoekactie		a-i		56		472-480		32		375-383		11		186-194		14		186-194		15		192-200

		hoe vaak gesolliciteerd				57		481		33		385		12		195		15		195		16		211

		hoeveel banen aangeboden				58		483		34		387		13		197		16		197		17		213

		hoeveel uur per week liefst (ook ivm ink.)								35		389		14		199		17		199		18		215

		minimale nettoloon				59		485/486		36		392/393		15		202/203		18		202/203		19		218/219

		binnen hoeveel tijd beschikbaar				60		492		37		399		16		209		19		209		20		225

		verdiencapaciteit in loondienst		a-c		61		493-508		38		400-415		17		210-225		20		210-225		21		226-241

		kans op werk waarschijnlijk?												19		231		22		231		23		247

		VUT overwogen?				63		517

		redenen geen VUT gebruik				64		518-526

		minimum VUT-uitkering				65		527/533

		welke leeftijd wilt u stoppen				66		534/537		39		534/537

		welke leeftijd denkt u te stoppen				67		540		40		540

		redenen voortijdig stoppen		a-n		68		543-557		41		543-557

		partieel blijven werken?				69		558		42		558

		hoeveel uur partieel				70		559		43		559

		partner tegelijkertijd stoppen?				71		562		44		562

		belangrijkste 2 voordelen niet-werken				72		563/565		45		563/565		20		236/238		24		236/238		24		248/250

		belangrijkste 2 nadelen niet-werken				73		567/569		46		567/569		21		240/242		25		240/242		25		252/254

		hoe denkt familie over vroeger stoppen?				74		571		47		571		22		244		26		244		26		256

		geld gereserveerd?				75		572		48		572		30		352		35		352		37		378

		hoeveel geld gereserveerd				76		574/580		49		574/580		31		354/360		36		354/360		38		380/386

		verwachte situatie okt. 1995				77a		581/583		50a		581/583		28		350		33		350		35		375

		REK: 10 jaar zelfde werkgever (zie vraag 7)				77b		585		50b		585

		verwachting inkomen 1995 beter?												29		351		34		351		36		377

		ooit andere werkgever gehad/ooit gewerkt				78		586		51		586		32		361						39		387

		vorige bedrijf >3 maanden?				79		587		52		587		33		362						40		388

		welk jaar begonnen vorige bedrijf				80		588/590		53		588/590		34		363/365		37		361/363		41		389/391

		loondienst/oproep/zelfst. vorige bedrijf?				81		592		54		592		35		367		42a		380		42		393

		particulier/overheid vorige bedrijf?				82		593		55		593		36		368		38		365		43		394

		welk soort bedrijf vorige				83		594		56		594		37		369		39		366		44		395

		postcode vorige bedrijf				84		611		57		611		38		374		40		371		45		411

		beroep/functie in vorige bedrijf				85		615		58		615		39		378		41		375		46		415

		hoeveel collega's laatste bedrijf												40		383		42b		381		47		420

		hoeveel personen leiding geven? vorige				86		620		59		620		41		385		43		383		48		422

		baan-kenmerken (vaak/soms/nooit) vorige		a-n		87		621-634		60		621-634		42		387-399		44		384-397		49		423-436

		hoeveel uur werk vorige				88a		635		61a		635		43a		411		45a		398		50a		437

		hoeveel uur contractueel vorige				88b		638		61b		638		43b		414		45b		401		50b		440

		netto inkomen vorige				89		641/647		62		641/647		44		417/423		46		409/415		51		443/449

		netto vakantiegeld vorige				90		648/654		63		648/654		45		424/425		47		416/417		52		450/451

		inkomsten SZ vorige?				91		655		64		655		46		431		48		423		53		457

		hoeveel inkomsten SZ vorige				92a		656/662		65a		656/662		47a		432/438		49		424/430		54a		458/464

		REK: wel/niet eigen bedrijf vorige (zie 81)				92b		663		65b		663		47b		439						54b		465

		hoeveel vakantiedagen laatste baan												48		440		50		431		55		466

		recht op pensioen vorige?				93		664		66		664		49		443		51		434		56		469

		meteen gebruik gemaakt VUT?																57		455

		hoe lang nog doorgewerkt																58		456/458

		gedwongen VUT?																59		460

		in aanmerking voor VUT vorige?				94		666		67		666

		wanneer vertrokken vorige				95		667/669		68		667/669		55		464/466		54		440/442		62		667/669

		arbeidsmarktsituatie na vorige?				96a		671		69a		671		56&57		468/469						63a		671

		REK: wel/niet eigen bedrijf vorige (zie 81)				96b		672		69b		672		61b		478						63b		672

		redenen vertrek: wel/geen rol (loondienst) v		a-t		97		673-692		71		673-692		65		489-502		60		461-474		64		673-692

		belangrijkste reden vertrek (loondienst) v				98		693		72		693		66		503		61		475		65		693

		redenen vertrek: wel/geen rol (zelfst.) vorige		a-l		99		695-706		73		695-706		69		515-526						66		695-706

		belangrijkste reden vertrek (zelfst.) vorige				100		707		74		707		70		527						67		707

		reden vertrek gezondheid? vorige				101		709		75		709						62		477		68		709

		gezondheid veroorzaakt door werk? vorige				102		710		76		710						63		478		69		710

		lichamelijk/geestelijk/beide te zwaar? vorige				103		711		77		711		61a				64		479		70		711

		werkgever aanpassingen? vorige				104		712		78		712		62/67		479/505		65		480		71		712

		welke wijze aanpassingen		a-h										63/68		480-488 &506-514

		leeftijd begonnen met werken				105		713		79		713		71		713		66		481		72		713

		ooit als zelfstandige?				106		715		80		715		72		715		67		483		73		715

		hoe vaak als zelfstandige				107		716		81		716		73		716		68		484		74		716

		hoeveel verschillende werkgevers				108		718		82		718		74		718		69		486		75		718

		ooit werkloos?				109		719		83		719		75		719		70		500		76		719

		hoeveel keer werkloos				110		720		84		720		76		720		71		501		77		720

		hoe lang werkloos in totaal				111		722-724		85		722/724		77		722/724		72		503/505		78		722/724

		ooit afgekeurd/huishouding?				112		726		86		726		78		726		73		507		79		726

		hoe vaak afgekeurd/huishouding				113		727		87		727		79		727		74		508		80		727

		hoe lang afgekeurd/huishouding totaal				114		729-731		88		729/731		80		729/731		75		510/512		81		729/731

		arbeidsmarktsituatie 1991?				115		733		89		733		81		733		76		514		82		733

		welk beroep 1991				116		735		90		735		83		735		77		735		83		735

		hoeveel uren 1991				117a		740		91a		740		84a		740		78a		740		84a		740

		hoeveel uren contractueel 1991				117b		743		91b		743		84b		743		78b		743		84b		743

		netto inkomen (incl. vakantiegeld) 1991				118		746/752		92		746/752		85		746/752		79		746/752		85		746/752

		erfenis achterlaten belangrijk?				119		753		93		753		86		753		80		753		86		753

		laat u erfenis achter?				120		754		94		754		87		754		81		754		87		754

		goed inkomen belangrijk?				121		755		95		755		88		755		82		755		88		755

		maandelijks netto gezinsinkomen				122		756		96		756		89		756		83		756		89		756

		welk gezinsinkomen goed/voldoende/slecht		a-f		123		762-792		97		762-792		90		762-792		84		762-792		90		762-792

		adres huidige bedrijf				124		798						91		798		85		798		91		798

		vorige baan = laatste baan i.g.v. AOW/VUT/werkloos

		codering is anders

		bereken inkomens per maand ofzo

		recode "wanneer"-vragen in datums

		"hoe lang" recoden in maanden

		AO63=AO68 (recode 506-613 to 480-487)

		AO.qv488/qv514 is empty

		splitsen in a-q teneinde unieke fit te krijgen
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1993-variabelen

		Omschrijving:				WE		locatie		ZE		locatie		AO		locatie		VT		locatie		WL		locatie		PA				werkl.		werk

		hoeveel banen				1		150		1		150

		aantal uren				2		151		2		151

		particulier/overheid?				3		154																		37						277

		soort bedrijf				4		155		3		155														38						278

		postcode bedrijf				5		160		4		160														39						283

		hoeveel collega's				6		164		5		164														40						287

		sinds wanneer in huidige baan/situatie				7		166/168		6		166/168		1		154/156		23		232/234		9		162/164		13		41		137/139		289/291

		beroep/functie				8		170																		42						293

		soort dienstverband				9		175																		43						298

		hoeveel personen leiding geven?				10		177																		44						300

		min. vereiste opleiding				11		178

		baan-kenmerken (vaak/soms/nooit)		a		12		180		7		170														45						311

				b				181				171																				312

				c				182				172																				313

				d				183				173																				314

				e				184				174																				315

				f				185				175																				316

				g				186				176																				317

				h				187				177																				318

				i				188				178																				319

				k				189				179																				320

				l				190				180																				321

				m				191				181																				322

				o				192																								323

				n				193				182																				324

		hoeveel uur werk				13a		194		8		183														46a						325

		hoeveel uur contractueel				13b		197																		46b						328

		waarom deeltijd		a		14		210		9

				b				211				186

				c				212				187

				d				213				188

				e				214				189

				f				215				190

				g				216				191

				h				217				192

				i				218				193

				j				219				194

				k				220				195

				l				221				196

		gewenst aantal uren				15		222																		47						331

		reistijd				16		225		10		197

		vakantiedagen				17		228

		netto inkomen				18		231/237		11		211/217														48						334/340

		incl. vakantiegeld?				19		238																		49						341

		netto vakantiegeld				20		239/245																		50						342/348

		hoeveel inkomsten SZ		ww		21		246-248		12		218-220		23		245-247		30		260-262		27		257-259		36a		51		221-223		349-351

				abw				254-256				226-228				253-255				268-270				265-267						229-231		357-359

				wao				262-264				234-236				261-263				276-278				273-275						237-239		365-367

				anw				270-272				242-244				269-271				284-286				281-283						245-247		373-375

		hoeveel inkomsten anders		akw		23		278-280		14		250-252		26		277-279		32		310-312		33		311-313

				ali				286-288				258-260				285-287				318-320				319-321

				byb				294-296				266-268				293-295				326-328				327-329

				huu				302-304				274-276				301-303				334-336				335-337

				ren				310-312				282-284				309-311				342-344				443-445

		VUT/AOW-uitkering		pen		24		318-320		15		290-292		27		317-319						34		351-353		36b		52		253-255		381-383

				vut				326-328				298-300				325-327		27		245/251				359-361						261-263		389-391

				ove				334-336				306-308				333-335		28/29		252-261				367-369						269-271		397-399

		recht op pensioen?				25		342																		53						411

		pensioenbreuk gehad?				26		344

		VUT-regeling bedrijf?				27		345						50		445						57		471		54						413

		voorwaarden VUT				28		346						51		446		55		444		58		472		55						414

						28		347						51		447		55		445		58		473		55						415

						28		350						51		450		55		448		58		476		55						418

		VUT% uitkering				29		353/354						52		456/457		56		451/452		59		479/480		56						421/422

		gemid. leeftijd. uittreding				30		358						53		460		52		436		60		483

		veel/weinig WAO-ers?				31		361						54		463		53		439		61		486

		ooit veranderd van functie				32		362

		hoevaak veranderd?				33		363

		wanneer laatste wisseling				34		365/367

		hogere/lagere functie?				35		369

		hoger/lager inkomen?				36		370

		hoeveel meer/minder uren?				37		371/374

		redenen functiewisseling		a		38		377

				b				378

				c				379

				d				380

				e				381

				f				382

				g				383

				h				384

				i				385

				j				386

				k				387

				l				388

				m				389

				n				390

				o				391

				p				392

				q				393

		?????????????		q				394

		algemene gezondheid?				39		395		16		320		2		150		1		150		1		150		16				141		141

		vanwege gezondheid niet naar werk?				40		396		17		321														22						150

		hoelang niet volledig naar werk? dagen				41		397-401		18		322-326														23a						151-155

		soort aandoening?				42		410		19		328						4		153		4		153		19				144		144

		mate dat gezondheid belemmert werk				43		411		20		329		3		151		2		151		2		151		17				142		142

		ander werk geen belemmeringen?				44		412		21		330		4		152		3		152		3		152		18				143		143

		al last gezondheid sinds				45		413/415		22		331/333		58		470/472		5		154/156		5		154/156		20				145/147		145/147

		waardoor veroorzaakt				46		417		23		335		60		476		6		158		6		158

		houdt werkgever rekening?				47		418		24		336

		op welke wijze rekening gehouden		a		48		419		25		337

				b				420				338

				c				421				339

				d				422				340

		(hulp bij) omscholing		e				423

				f				424				341

				g				425				342

				h				426				343

		????????????		h				427				344

		partner werk/gestopt i.v.m. uw gezondheid		a		49		428		26		345		59		474		7		159		7		159

		kind werk/gestopt i.v.m. uw gezondheid		b				429				346				475				160				160

		verwacht u lang/kort problemen				50		430		27		347		5		161		8		161		8		161

		baan aspecten (tevreden/ontevreden)		a		51		431

				b				432

				c				433

				d				434

				e				435

				f				436

				g				437

				h				438

				i				439

				j				440

				k				441

		wilt u (weer) betaald werk verrichten?						ao162						6		162		9		162		10		166		24				157

		op zoek andere werkkring / baan?				52		442		28		348		7		163		10		163		11		167		25		23b		158		156

		om welke redenen op zoek		a		53		443		29

				b				444				349

		ik kan het bedrijf gunstig verkopen		c.2				444c				350

				c				445				351

				d				446				352

				e				447				353

				f				448				355

				g				449				354

				h				450				356

				i				451				357

				j				452				358

				k				453				359

				l				454				360

		voel dat werkg mij niet meer geschikt vindt		m				455

		voel dat werkg. mij te oud vindt		n				456

				o				457				361

				p				458				362

				q				459				363

				r				460				364

		????????????		r				461				364

		om welke redenen niet op zoek		a				ao164						8		164		11		164		12		168		26				160

				b				ao165								165				165				169						161

				c				ao166								166				166				170						162

				d				ao167								167				167				171						163

		werkgever wil waarschijnlijk geen WW-er		e				wl172																172						164

		werkgever wil waarschijnlijk geen WAO-er		e1				ao168								168														165

		werkgever wil waarschijnlijk geen VUT-er		e2				vt168												168										166

				f				ao169								169				169				173						167

				g				ao170								170				170				174						168

				h				ao171								171				171				175						169

				i				ao172								172				172				176						170

				j				ao173								173				173				177						171

		ik ben al met pensioen		i.2				wl178																178						172

				k				ao174								174				174				179						173

				l				ao175								175				175				180						174

				m				ao176								176				176				181						175

		????????????		m				wl182																182						176

		ik ben huisvrouw en dat is werk genoeg		n				pa159																						159

		wat voor baan zoekt u				54		462/463		30		365/366		9		177		12		177		13		183		27				177		177

		hoe lang zoekt u al				55		468/470		31		371/373		10		182/184		13		182/184		14		188/190		28				182/184		182/184

		wat heeft u ondernomen als zoekactie		a		56		472		32		375		11		186		14		186		15		192		29				186		186

				b				473				376				187				187				193						187		187

				c				474				377				188				188				194						188		188

				d				475				378				189				189				195						189		189

				e				476				379				190				190				196						190		190

				f				477				380				191				191				197						191		191

				g				478				381				192				192				198						192		192

				h				479				382				193				193				199						193		193

				i				480				383				194				194				200						194		194

		hoe vaak gesolliciteerd				57		481		33		385		12		195		15		195		16		211		30				195		195

		hoeveel banen aangeboden				58		483		34		387		13		197		16		197		17		213		31				197		197

		hoeveel uur per week liefst (ook ivm ink.)						484		35		389		14		199		17		199		18		215		32				199		199

		minimale nettoloon				59		485/486		36		392/393		15		202/203		18		202/203		19		218/219		33				202/203		202/203

		binnen hoeveel tijd beschikbaar				60		492		37		399		16		209		19		209		20		225		34				209		209

		verdiencapaciteit in loondienst		a		61		493/494		38		400/401		17		210/211		20		210/211		21		226/227

				b				500/501				407/408				217/218				217/218				233/234

				c				507/508				414/415				224/225				224/225				240/241

		kans op werk waarschijnlijk?						ao231						19		231		22		231		23		247

		VUT overwogen?				63		517

		redenen geen VUT gebruik				64		518-526

		minimum VUT-uitkering				65		527/533

		welke leeftijd had/zou u willen stoppen				66		534/537		39		534/537														57						425/428

		welke leeftijd denkt u te stoppen				67		540		40		540														58						431

		redenen voortijdig stoppen		a		68		543		41		543														59						434

				b				544				544																				435

		gedwongen door werkgever		c				545																								436

				d				546				546																				437

				e				547				547																				438

		werkzaamheden bevallen niet		f				548																								439

				g				549				549																				440

		er dreigt ontslag/be-eindiging		h				550																								441

				i				551				551																				442

				j				552				552																				443

				k				553				553																				444

				l				554				554																				445

				m				555				555																				446

		????????????						556				556																				447

				n				557				557																				448

		ik sluit het bedrijf		o				ze545				545

		kan bedrijf gunstig verkopen		p				ze550				550

		partieel blijven werken?				69		558		42		558

		hoeveel uur partieel				70		559		43		559

		partner tegelijkertijd stoppen?				71		562		44		562

		belangrijkste 2 voordelen niet-werken				72		563		45		563		20		236		24		236		24		248

						72		565		45		565		20		238		24		238		24		250

		belangrijkste 2 nadelen niet-werken				73		567		46		567		21		240		25		240		25		252

						73		569		46		569		21		242		25		242		25		254

		hoe denkt familie over vroeger stoppen?				74		571		47		571		22		244		26		244		26		256

		geld gereserveerd?				75		572		48		572		30		352		35		352		37		378

		hoeveel geld gereserveerd				76		574		49		574		31		354		36		354		38		380

						76		580				580				360				360				386

		verwachte situatie okt. 1995				77a		581/583		50a		581/583		28		350		33		350		35		375

		REK: 10 jaar zelfde werkgever (zie vraag 7)				77b		585		50b		585

		verwachting inkomen 1995 beter?						ao351						29		351		34		351		36		377

		ooit andere werkgever gehad/ooit gewerkt				78		586		51		586		32		361						39		387

		vorige bedrijf >3 maanden?				79		587		52		587		33		362						40		388

		welk jaar begonnen vorige bedrijf				80		588/590		53		588/590		34		363/365		37		361/363		41		389/391

		loondienst/oproep/zelfst. vorige bedrijf?				81		592		54		592		35		367		42a		380		42		393

		particulier/overheid vorige bedrijf?				82		593		55		593		36		368		38		365		43		394

		welk soort bedrijf vorige				83		594		56		594		37		369		39		366		44		395

		postcode vorige bedrijf				84		611		57		611		38		374		40		371		45		411

		beroep/functie in vorige bedrijf				85		615		58		615		39		378		41		375		46		415

		hoeveel collega's laatste bedrijf						ao383						40		383		42b		381		47		420

		hoeveel personen leiding geven? vorige				86		620		59		620		41		385		43		383		48		422

		baan-kenmerken (vaak/soms/nooit) vorige		a		87		621		60		621		42		386		44		384		49		423

				b				622				622				387				385				424

				c				623				623				388				386				425

				d				624				624				389				387				426

				e				625				625				390				388				427

				f				626				626				391				389				428

				g				627				627				392				390				429

				h				628				628				393				391				430

				i				629				629				394				392				431

				j				630				630				395				393				432

				k				631				631				396				394				433

				l				632				632				397				395				434

				m				633				633				398				396				435

				n				634				634				399				397				436

		hoeveel uur werk vorige				88a		635		61a		635		43a		411		45a		398		50a		437

		hoeveel uur contractueel vorige				88b		638		61b		638		43b		414		45b		401		50b		440

		netto inkomen vorige				89		641/647		62		641/647		44		417/423		46		409/415		51		443/449

		netto vakantiegeld vorige				90		648/654		63		648/654		45		425/424		47		417/416		52		451/450

		inkomsten SZ vorige?				91		655		64		655		46		431		48		423		53		457

		hoeveel inkomsten SZ vorige				92a		656/662		65a		656/662		47a		432/438		49		424/430		54a		458/464

		REK: wel/niet eigen bedrijf vorige (zie 81)				92b		663		65b		663		47b		439						54b		465

		hoeveel vakantiedagen laatste baan						ao440						48		440		50		431		55		466

		recht op pensioen vorige?				93		664		66		664		49		443		51		434		56		469

		meteen gebruik gemaakt VUT?						vt455										57		455

		hoe lang nog doorgewerkt						vt456/458										58		456/458

		gedwongen VUT?						vt460										59		460

		in aanmerking voor VUT vorige?				94		666		67		666

		wanneer vertrokken vorige				95		667/669		68		667/669		55		464/466		54		440/442		62		667/669

		arbeidsmarktsituatie na vorige?				96a		671		69a		671		56&57		468/469						63a		671

		REK: wel/niet eigen bedrijf vorige (zie 81)				96b		672		69b		672		61b		478						63b		672

		redenen vertrek: wel/geen rol (loondienst) v		a		97		673		71		673		65				60				64		673

		collectief ontslag (reorganisatie/inkrimping)		b				674				674												674

				c				675				675				489				461				675

				d				676				676				496				468				676

				e				677				677				491				463				677

		ontslag genomen, kon positie verbeteren		f				678				678												678

		ontslag genomen, gezondheidsredenen		g				679				679												679

				h				680				680				495				467				680

				i				681				681				497				469				681

				j				682				682				498				470				682

				k				683				683				492				464				683

				l				684				684				499				471				684

				m				685				685				501				473				685

		ontslag genomen, wilde minder uren		n				686				686												686

		ontslag genomen, wilde meer uren		o				687				687												687

		ontslag genomen vanwege werktijden		p				688				688												688

				q				689				689				493				465				689

		afgekeurd vanwege gezondheid (WAO)		r				690				690												690

		gestopt vanwege VUT-regeling		s				691				691												691

				t				692				692				502				474				692

		lang genoeg gewerkt		t.2				ao490								490				462

		werk beviel niet zo		t.3				ao494								494				466

		partner stopte met werk		t.4				ao500								500				472

		belangrijkste reden vertrek (loondienst) v				98		693		72		693		66		503		61		475		65		693

		redenen vertrek: wel/geen rol (zelfst.) vorige		a		99		695		73		695		69		516						66		695

				b				696				696				517								696

		loondienst financieel aantrekkelijker		c				697				697												697

		gezondheidsredenen		d				698				698				515								698

		afgekeurd wegens gezondheid (WAO)		e				699				699												699

				f				700				700				520								700

				g				701				701				519								701

				h				702				702				521								702

				i				703				703				522								703

				j				704				704				523								704

				k				705				705				524								705

				l				706				706				526								706

		lang genoeg gewerkt		l.2				ao518								518

		partner stopte met werken		l.3				ao525								525

		belangrijkste reden vertrek (zelfst.) vorige				100		707		74		707		70		527						67		707

		reden vertrek gezondheid? vorige				101		709		75		709						62		477		68		709

		gezondheid veroorzaakt door werk? vorige				102		710		76		710						63		478		69		710

		lichamelijk/geestelijk/beide te zwaar? vorige				103		711		77		711		61a				64		479		70		711

		werkgever aanpassingen? vorige				104		712		78		712		62=67		479=505		65		480		71		712

		welke wijze aanpassingen		a				ao480						63=68		480/506

				b				ao481								481/507

				c				ao482								482/508

				d				ao483								483/509

				e				ao484								484/510

				f				ao485								485/511

				g				ao486								486/512

				h				ao487								487/513

		leeftijd begonnen met werken				105		713		79		713		71		713		66		481		72		713		60				449		449

		ooit als zelfstandige?				106		715		80		715		72		715		67		483		73		715		61				451		451

		hoe vaak als zelfstandige				107		716		81		716		73		716		68		484		74		716		62				452		452

		hoeveel verschillende werkgevers				108		718		82		718		74		718		69		486		75		718		63				454		454

		ooit werkloos?				109		719		83		719		75		719		70		500		76		719		64				455		455

		hoeveel keer werkloos				110		720		84		720		76		720		71		501		77		720		65				456		456

		hoe lang werkloos in totaal				111		722/724		85		722/724		77		722/724		72		503/505		78		722/724		66				458/460		458/460

		ooit afgekeurd/huishouding?				112		726		86		726		78		726		73		507		79		726		67				462		462

		hoe vaak afgekeurd/huishouding				113		727		87		727		79		727		74		508		80		727		68				463		463

		hoe lang afgekeurd/huishouding totaal				114		729/731		88		729/731		80		729/731		75		510/512		81		729/731		69				465/467		465/467

		arbeidsmarktsituatie 1991?				115		733		89		733		81		733		76		514		82		733

		welk beroep 1991				116		735		90		735		83		735		77		735		83		735

		hoeveel uren 1991				117a		740		91a		740		84a		740		78a		740		84a		740

		hoeveel uren contractueel 1991				117b		743		91b		743		84b		743		78b		743		84b		743

		netto inkomen (incl. vakantiegeld) 1991				118		746/752		92		746/752		85		746/752		79		746/752		85		746/752

		erfenis achterlaten belangrijk?				119		753		93		753		86		753		80		753		86		753

		laat u erfenis achter?				120		754		94		754		87		754		81		754		87		754

		goed inkomen belangrijk?				121		755		95		755		88		755		82		755		88		755

		maandelijks netto gezinsinkomen				122		756		96		756		89		756		83		756		89		756

		welk gezinsinkomen goed/voldoende/slecht		a		123		762		97		762		90		762		84		762		90		762

				b				768				768				768				768				768

				c				774				774				774				774				774

				d				780				780				780				780				780

				e				786				786				786				786				786

				f				792				792				792				792				792

		adres huidige bedrijf				124		798						91		798		85		798		91		798		70				469		469

		vorige baan = laatste baan i.g.v. AOW/VUT/werkloos

		vraag AO60, VT6, WL6: "huidige" is "laatste" baan

		deel eenheden door 10 (excl. missings)

		bereken inkomens per maand ofzo

		recode "wanneer"-vragen in datums

		"hoe lang" recoden in maanden/dagen

		anderszins hercoderen

		onduidelijk, dubbele variabele…? LET OP: Interpretatie verschilt in originele variabelen !!!																originele variabelen bewaard als ao350, vt350 en wl375

		Is gehercodeerd teneinde juiste fit te krijgen in n581

		twee vragen samenvoegen vóór samenvoegen, splitsing is onnodig

		AO63=AO68 (recode 506-613 to 480-487)

		AO.qv488/qv514 is empty

		hercoderen vóór samenvoegen; origineel bewaren
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1995-variabelen

						WE		ZE		AO		VT		WL		PA		PA

																werk		werkl.

		hoelang eerst ZW								ao_1a

										ao_1b

		hoeveel % arbeidsongeschikt								ao_3

		welke VUT-regeling precies										vt_1a

		meteen gebruik gemaakt VUT?										vt_2

		hoelang nog doorgewerkt										vt_3_j

												vt_3_m

		hoeveel banen				bbk1		bbk1

		aantal uren in alle banen				bbk2		bbk2

		zelfde werkgever als in 1993				bbk3		bbk3								bbk1

		sinds wanneer in huidig bedrijf/situatie				bbk4a		bbk4a		ao_2a		vt_1b_m		wl_1a		bbk2a		alg1a

						bbk4b		bbk4b		ao_2b		vt_1b_j		wl_1b		bbk2b		alg1b

		particulier/overheid				bbk5										bbk3

		soort bedrijf				bbk6		bbk5								bbk4

		postcode bedrijf				bbk7		bbk6								bbk5

		hoeveel collega's				bbk8		bbk7								bbk6

		beroep/functie				bbk9		bbk8								bbk7

		soort dienstverband				bbk10										bbk8

		hoeveel personen leiding geven				bbk11										bbk9

		min. vereiste opleiding				bbk12		bbk9

		baan-kenmerken (vaak/soms/nooit)				bbk13a		bbk10a								bbk10a

						bbk13b		bbk10b								bbk10b

						bbk13c		bbk10c								bbk10c

						bbk13d		bbk10d								bbk10d

						bbk13e		bbk10e								bbk10e

						bbk13f		bbk10f								bbk10f

						bbk13g		bbk10g								bbk10g

						bbk13h		bbk10h								bbk10h

						bbk13i		bbk10i								bbk10i

						bbk13k		bbk10k								bbk10k

						bbk13l		bbk10l								bbk10l

						bbk13m		bbk10m								bbk10m

						bbk13n		bbk10n								bbk10n

						bbk13o		bbk10o								bbk10o

						bbk13p		bbk10p								bbk10p

		hoeveel uur werk				bbk14a		bbk11								bbk11a

		hoeveel uur contractueel				bbk14b										bbk11b

		waarom deeltijd				bbk15a		bbk12a

						bbk15b		bbk12b

						bbk15c		bbk12c

						bbk15d		bbk12d

						bbk15e		bbk12e

						bbk15f		bbk12f

						bbk15g		bbk12g

						bbk15h		bbk12h

						bbk15i		bbk12i

						bbk15j		bbk12j

						bbk15k		bbk12k

						bbk15l		bbk12l

						bbk15m		bbk12m

		gewenst aantal uren				bbk16										bbk12

		reistijd				bbk17		bbk13

		vakantiedagen				bbk18

		welke leeftijd denkt u te stoppen				bbk19		bbk14								bbk13

		welke leeftijd denkt u te stoppen ongeacht ink.				bbk20		bbk15		stop1a		stop1a		stop1a		bbk14		stop4

		algemene gezondheid				gw1		gw1		gw1		gw1		gw1		gw1		gw8

		relatieve gezondheid				gw1a		gw1a		gw2		gw1a		gw1a		gw1a		gw8a

		vanwege gezondheid niet naar werk?				gw2		gw2								gw2

		hoelang niet volledig naar werk?				gw3a		gw3a								gw3a

						gw3b		gw3b								gw3b

						gw3c		gw3c								gw3c

		soort aandoening?				gw4		gw4		gw5		gw4		gw4		gw4		gw11

		mate dat gezondheid belemmert werk				gw5		gw5		gw3		gw2		gw2		gw5		gw9

		ander werk geen belemmeringen?				gw6		gw6		gw4		gw3		gw3		gw6		gw10

		hoelang al last				gw7a		gw7a		ao_4a		gw5_m		gw5_m		gw7a		gw12a

						gw7b		gw7b		ao_4b		gw5_j		gw5_j		gw7b		gw12b

		waardoor veroorzaakt				gw8		gw8		gw6		gw6		gw6

		houdt werkgever rekening?				gw9		gw9

		op welke wijze rekening gehouden				gw10a		gw10a

						gw10b		gw10b

						gw10c		gw10c

						gw10d		gw10d

						gw10e		gw10e

						gw10f		gw10f

						gw10g		gw10g

						gw10h		gw10h

						gw10i		gw10i

		partner/kind werk/gestopt I.v.m. uw gezondheid				gw11a		gw11a		gw7_p		gw7_p		gw7_p

						gw11b		gw11b		gw7_k		gw7_k		gw7_k

		verwacht u lang/kort problemen				gw12		gw12		gw8		gw8		gw8

		netto inkomen				ink1_n		ink1_n		ink1_n		ink1_n				ink1_n

						ink1_b		ink1_b		ink1_b		ink1_b				ink1_b

						ink1_per		ink1_per		ink1_per		ink1_per				ink1_per

		incl. vakantiegeld?				ink2										ink2

		netto vakantiegeld				ink3_n										ink3_n

						ink3_b										ink3_b

						ink3_per										ink3_per

		hoeveel inkomsten SZ				ink4ww1		ink2ww1		ink2ww1		ink2ww1		ink1ww1		ink4ww1		ink4ww1

						ink4ww2		ink2ww2		ink2ww2		ink2ww2		ink1ww2		ink4ww2		ink4ww2

						ink4ww3		ink2ww3		ink2ww3		ink2ww3		ink1ww3		ink4ww3		ink4ww3

						ink4ww4		ink2ww4		ink2ww4		ink2ww4		ink1ww4		ink4ww4		ink4ww4

						ink4by1		ink2by1		ink2by1		ink2by1		ink1by1		ink4by1		ink4by1

						ink4by2		ink2by2		ink2by2		ink2by2		ink1by2		ink4by2		ink4by2

						ink4by3		ink2by3		ink2by3		ink2by3		ink1by3		ink4by3		ink4by3

						ink4by4		ink2by4		ink2by4		ink2by4		ink1by4		ink4by4		ink4by4

						ink4wa1		ink2wa1				ink2wa1		ink1wa1		ink4wa1		ink4wa1

						ink4wa2		ink2wa2				ink2wa2		ink1wa2		ink4wa2		ink4wa2

						ink4wa3		ink2wa3				ink2wa3		ink1wa3		ink4wa3		ink4wa3

						ink4wa4		ink2wa4				ink2wa4		ink1wa4		ink4wa4		ink4wa4

						ink4an1		ink2an1		ink2an1		ink2an1		ink1an1		ink4an1		ink4an1

						ink4an2		ink2an2		ink2an2		ink2an2		ink1an2		ink4an2		ink4an2

						ink4an3		ink2an3		ink2an3		ink2an3		ink1an3		ink4an3		ink4an3

						ink4an4		ink2an4		ink2an4		ink2an4		ink1an4		ink4an4		ink4an4

		hoeveel inkomsten anders				ink5kn1		ink3kn1		ink3kn1		ink3kn1		ink2kn1		ink5kn1		ink5kn1

						ink5kn2		ink3kn2		ink3kn2		ink3kn2		ink2kn2		ink5kn2		ink5kn2

						ink5kn3		ink3kn3		ink3kn3		ink3kn3		ink2kn3		ink5kn3		ink5kn3

						ink5kn4		ink3kn4		ink3kn4		ink3kn4		ink2kn4		ink5kn4		ink5kn4

						ink5al1		ink3al1		ink3al1		ink3al1		ink2al1		ink5al1		ink5al1

						ink5al2		ink3al2		ink3al2		ink3al2		ink2al2		ink5al2		ink5al2

						ink5al3		ink3al3		ink3al3		ink3al3		ink2al3		ink5al3		ink5al3

						ink5al4		ink3al4		ink3al4		ink3al4		ink2al4		ink5al4		ink5al4

						ink5bb1		ink3bb1		ink3bb1		ink3bb1		ink2bb1		ink5bb1		ink5bb1

						ink5bb2		ink3bb2		ink3bb2		ink3bb2		ink2bb2		ink5bb2		ink5bb2

						ink5bb3		ink3bb3		ink3bb3		ink3bb3		ink2bb3		ink5bb3		ink5bb3

						ink5bb4		ink3bb4		ink3bb4		ink3bb4		ink2bb4		ink5bb4		ink5bb4

						ink5hu1		ink3hu1		ink3hu1		ink3hu1		ink2hu1		ink5hu1		ink5hu1

						ink5hu2		ink3hu2		ink3hu2		ink3hu2		ink2hu2		ink5hu2		ink5hu2

						ink5hu3		ink3hu3		ink3hu3		ink3hu3		ink2hu3		ink5hu3		ink5hu3

						ink5hu4		ink3hu4		ink3hu4		ink3hu4		ink2hu4		ink5hu4		ink5hu4

						ink5re1		ink3re1		ink3re1		ink3re1		ink2re1		ink5re1		ink5re1

						ink5re2		ink3re2		ink3re2		ink3re2		ink2re2		ink5re2		ink5re2

						ink5re3		ink3re3		ink3re3		ink3re3		ink2re3		ink5re3		ink5re3

						ink5re4		ink3re4		ink3re4		ink3re4		ink2re4		ink5re4		ink5re4

		VUT/AOW-uitkering				ink6pe1		ink4pe1		ink4pe1		ink4pe1		ink3pe1		ink6pe1		ink6pe1

						ink6pe2		ink4pe2		ink4pe2		ink4pe2		ink3pe2		ink6pe2		ink6pe2

						ink6pe3		ink4pe3		ink4pe3		ink4pe3		ink3pe3		ink6pe3		ink6pe3

						ink6pe4		ink4pe4		ink4pe4		ink4pe4		ink3pe4		ink6pe4		ink6pe4

						ink6vt1		ink4vt1		ink4vt1				ink3vt1		ink6vt1		ink6vt1

						ink6vt2		ink4vt2		ink4vt2				ink3vt2		ink6vt2		ink6vt2

						ink6vt3		ink4vt3		ink4vt3				ink3vt3		ink6vt3		ink6vt3

						ink6vt4		ink4vt4		ink4vt4				ink3vt4		ink6vt4		ink6vt4

						ink6ui1		ink4ui1		ink4ui1		ink4ui1		ink3ui1		ink6ui1		ink6ui1

						ink6ui2		ink4ui2		ink4ui2		ink4ui2		ink3ui2		ink6ui2		ink6ui2

						ink6ui3		ink4ui3		ink4ui3		ink4ui3		ink3ui3		ink6ui3		ink6ui3

						ink6ui4		ink4ui4		ink4ui4		ink4ui4		ink3ui4		ink6ui4		ink6ui4

		maandelijks netto gezinsinkomen				ink7		ink5		ink5		ink5		ink4

		welk gezinsinkomen goed/voldoende/slecht				ink8_4		ink6_4		ink6_4		ink6_4		ink5_4

						ink8_3		ink6_3		ink6_3		ink6_3		ink5_3

						ink8_2		ink6_2		ink6_2		ink6_2		ink5_2

						ink8_1		ink6_1		ink6_1		ink6_1		ink5_1

						ink8_5		ink6_5		ink6_5		ink6_5		ink5_5

						ink8_6		ink6_6		ink6_6		ink6_6		ink5_6

		baan aspecten (tevreden/ontevreden)				zkg1a		zkg1a

						zkg1b		zkg1b

						zkg1c		zkg1c

						zkg1d		zkg1d

						zkg1e		zkg1e

						zkg1f		zkg1f

						zkg1g		zkg1g

						zkg1h

						zkg1i		zkg1h

						zkg1j

						zkg1k		zkg1k

		wilt u (weer) betaald werk verrichten		ao_zkg1						zkg1		zkg1		zkg1				zkg3

		op zoek andere baan?				zkg2		zkg2		zkg2		zkg2		zkg2		zkg1		zkg4

		om welke redenen op zoek				zkg3a		zkg3a

						zkg3b		zkg3b

						zkg3c		zkg3m

						zkg3d		zkg3c

						zkg3e		zkg3d

						zkg3f		zkg3f

						zkg3g		zkg3g

						zkg3h		zkg3h

						zkg3i		zkg3i

						zkg3j		zkg3j

						zkg3k		zkg3k

						zkg3l		zkg3l

				zkg3u				zkg3n

						zkg3m

						zkg3n

						zkg3o		zkg3o

						zkg3p		zkg3p

						zkg3q		zkg3q

						zkg3r		zkg3r

						zkg3s		zkg3s

		hoe lang zoekt u al				zkg4_m		zkg4_m		zkg3_m		zkg3_m		zkg3_m

						zkg4_w		zkg4_w		zkg3_w		zkg3_w		zkg3_w

		hoeveel uur per week liefst (ook ivm ink.)		ao_zkg4						zkg4		zkg4		zkg4

		om welke redenen niet op zoek				zkg5a		zkg5a		zkg5_1		zkg5_1		zkg5_1

		ben in feite al met vervroegd pensioen		zkg5p						zkg5_2				zkg5_2

		ben al met pensioen		zkg5q						zkg5_3				zkg5_3

		levert te weinig op				zkg5b		zkg5b		zkg5_4		zkg5_4		zkg5_4

		werkgever wil geen VUT/WAO/WW-er		zkg5o						zkg5_5		zkg5_5		zkg5_5

		wil gaan VUT-ten				zkg5c

		wil geen pensioenbreuk oplopen				zkg5d

						zkg5e		zkg5e		zkg5_6		zkg5_6		zkg5_6

						zkg5f		zkg5f		zkg5_7		zkg5_7		zkg5_7

						zkg5g		zkg5g		zkg5_8		zkg5_8		zkg5_8

						zkg5h		zkg5h		zkg5_9		zkg5_9		zkg5_9

						zkg5i		zkg5I		zkg5_10		zkg5_10		zkg5_10

						zkg5j		zkg5j		zkg5_11		zkg5_11		zkg5_11

						zkg5k		zkg5k		zkg5_12		zkg5_12		zkg5_12

						zkg5l		zkg5l		zkg5_13		zkg5_13		zkg5_13

						zkg5m		zkg5m		zkg5_14		zkg5_14		zkg5_14

						zkg5n		zkg5n		zkg5_15		zkg5_15		zkg5_15

		minimale nettoloon				zkg6		zkg6		zkg6		zkg6		zkg6

						zkg6_per		zkg6_per		zkg6_per		zkg6_per		zkg6_per

		verdiencapaciteit in loondienst				zkg7_ge		zkg7_ge		zkg7_ge		zkg7_ge		zkg7_ge

						zkg7_gep		zkg7_gep		zkg7_gep		zkg7_gep		zkg7_gep

						zkg7_mi		zkg7_mi		zkg7_mi		zkg7_mi		zkg7_mi

						zkg7_mip		zkg7_mip		zkg7_mip		zkg7_mip		zkg7_mip

						zkg7_ma		zkg7_ma		zkg7_ma		zkg7_ma		zkg7_ma

						zkg7_map		zkg7_map		zkg7_map		zkg7_map		zkg7_map

		kans op werk waarschijnlijk?				zkg8		zkg8		zkg8		zkg8		zkg8		zkg2		zkg5

		loterijprijs welk disconto igv 1.000				vkr1_1		vkr1_1		vkr1_1		vkr1_1		vkr1_1		vkr1_1		vkr1_1

						vkr1_2		vkr1_2		vkr1_2		vkr1_2		vkr1_2		vkr1_2		vkr1_2

						vkr1_3		vkr1_3		vkr1_3		vkr1_3		vkr1_3		vkr1_3		vkr1_3

		loterijprijs welk disconto igv 100.000				vkr2_1		vkr2_1		vkr2_1		vkr2_1		vkr2_1		vkr2_1		vkr2_1

						vkr2_2		vkr2_2		vkr2_2		vkr2_2		vkr2_2		vkr2_2		vkr2_2

						vkr2_3		vkr2_3		vkr2_3		vkr2_3		vkr2_3		vkr2_3		vkr2_3

		belasting disconto 10%?				vkr3		vkr3		vkr3		vkr3		vkr3		vkr3		vkr3

		belasting welk disconto dan wel?				vkr4_1		vkr4_1		vkr4_1		vkr4_1		vkr4_1		vkr4_1		vkr4_1

						vkr4_2		vkr4_2		vkr4_2		vkr4_2		vkr4_2		vkr4_2		vkr4_2

						vkr4_3		vkr4_3		vkr4_3		vkr4_3		vkr4_3		vkr4_3		vkr4_3

		belasting welk maximaal disconto?				vkr5_1		vkr5_1		vkr5_1		vkr5_1		vkr5_1		vkr5_1		vkr5_1

						vkr5_2		vkr5_2		vkr5_2		vkr5_2		vkr5_2		vkr5_2		vkr5_2

						vkr5_3		vkr5_3		vkr5_3		vkr5_3		vkr5_3		vkr5_3		vkr5_3

		AOW 10 jaar ineens?				vkr6		vkr6		vkr6		vkr6		vkr6		vkr6		vkr6

		AOW hoeveel jaar wel ineens?				vkr7_1		vkr7_1		vkr7_1		vkr7_1		vkr7_1		vkr7_1		vkr7_1

						vkr7_2		vkr7_2		vkr7_2		vkr7_2		vkr7_2		vkr7_2		vkr7_2

		AOW hoeveel jaar minstens ineens?				vkr8_1		vkr8_1		vkr8_1		vkr8_1		vkr8_1		vkr8_1		vkr8_1

						vkr8_2		vkr8_2		vkr8_2		vkr8_2		vkr8_2		vkr8_2		vkr8_2

		munt 5/5 meedoen?				vkr9		vkr9		vkr9		vkr9		vkr9		vkr9		vkr9

		munt hoeveel minder nog meedoen?				vkr10		vkr10		vkr10		vkr10		vkr10		vkr10		vkr10

		munt hoeveel meer wel meedoen?				vkr11_1		vkr11_1		vkr11_1		vkr11_1		vkr11_1		vkr11_1		vkr11_1

						vkr11_2		vkr11_2		vkr11_2		vkr11_2		vkr11_2		vkr11_2		vkr11_2

		hoe vaak speelt u lotto/loterij				vkr12		vkr12		vkr12		vkr12		vkr12		vkr12		vkr12

		hoeveel besteed aan loten in laatste jaar				vkr13		vkr13		vkr13		vkr13		vkr13		vkr13		vkr13

		hoe lang in loondienst in totaal				arb1_1		arb1_1		arb1_1		arb1_1		arb1_1		arb1_1		arb1_1

						arb1_j		arb1_j		arb1_j		arb1_j		arb1_j		arb1_j		arb1_j

						arb1_m		arb1_m		arb1_m		arb1_m		arb1_m		arb1_m		arb1_m

		hoe lang als zelfstandige in totaal				arb2_1		arb2_1		arb2_1		arb2_1		arb2_1		arb2_1		arb2_1

						arb2_j		arb2_j		arb2_j		arb2_j		arb2_j		arb2_j		arb2_j

						arb2_m		arb2_m		arb2_m		arb2_m		arb2_m		arb2_m		arb2_m

		ooit WAO aangevraagd?				arb3		arb3				arb3		arb3		arb3		arb3

		laatste keer WAO				arb4_m		arb4_m				arb4_m		arb4_m		arb4_m		arb4_m

						arb4_j		arb4_j				arb4_j		arb4_j		arb4_j		arb4_j

		WAO toegekend?				arb5		arb5				arb5		arb5		arb5		arb5

		hoe lang arbeidsongeschikt in totaal				arb6_1		arb6_1		arb3_1		arb6_1		arb6_1		arb6_1		arb6_1

						arb6_j		arb6_j		arb3_j		arb6_j		arb6_j		arb6_j		arb6_j

						arb6_m		arb6_m		arb3_m		arb6_m		arb6_m		arb6_m		arb6_m

		hoe lang werkloos in totaal				arb7_1		arb7_1		arb4_1		arb7_1		arb7_1		arb7_1		arb7_1

						arb7_j		arb7_j		arb4_j		arb7_j		arb7_j		arb7_j		arb7_j

						arb7_m		arb7_m		arb4_m		arb7_m		arb7_m		arb7_m		arb7_m

		hoe lang huishouding in totaal				arb8_1		arb8_1		arb5_1		arb8_1		arb8_1		arb8_1		arb8_1

						arb8_j		arb8_j		arb5_j		arb8_j		arb8_j		arb8_j		arb8_j

						arb8_m		arb8_m		arb5_m		arb8_m		arb8_m		arb8_m		arb8_m

		wijzigingen arbeidsmarkt-status sinds 1993				ver1ok93		ver1ok93		ver1ok93		ver1ok93		ver1ok93		ver1ok93		ver3ok93

						ver1no93		ver1no93		ver1no93		ver1no93		ver1no93		ver1no93		ver3no93

						ver1de93		ver1de93		ver1de93		ver1de93		ver1de93		ver1de93		ver3de93

						ver1ja94		ver1ja94		ver1ja94		ver1ja94		ver1ja94		ver1ja94		ver3ja94

						ver1fe94		ver1fe94		ver1fe94		ver1fe94		ver1fe94		ver1fe94		ver3fe94

						ver1ma94		ver1ma94		ver1ma94		ver1ma94		ver1ma94		ver1ma94		ver3ma94

						ver1ap94		ver1ap94		ver1ap94		ver1ap94		ver1ap94		ver1ap94		ver3ap94

						ver1me94		ver1me94		ver1me94		ver1me94		ver1me94		ver1me94		ver3me94

						ver1jn94		ver1jn94		ver1jn94		ver1jn94		ver1jn94		ver1jn94		ver3jn94

						ver1jl94		ver1jl94		ver1jl94		ver1jl94		ver1jl94		ver1jl94		ver3jl94

						ver1au94		ver1au94		ver1au94		ver1au94		ver1au94		ver1au94		ver3au94

						ver1se94		ver1se94		ver1se94		ver1se94		ver1se94		ver1se94		ver3se94

						ver1ok94		ver1ok94		ver1ok94		ver1ok94		ver1ok94		ver1ok94		ver3ok94

						ver1no94		ver1no94		ver1no94		ver1no94		ver1no94		ver1no94		ver3no94

						ver1de94		ver1de94		ver1de94		ver1de94		ver1de94		ver1de94		ver3de94

						ver1ja95		ver1ja95		ver1ja95		ver1ja95		ver1ja95		ver1ja95		ver3ja95

						ver1fe95		ver1fe95		ver1fe95		ver1fe95		ver1fe95		ver1fe95		ver3fe95

						ver1ma95		ver1ma95		ver1ma95		ver1ma95		ver1ma95		ver1ma95		ver3ma95

						ver1ap95		ver1ap95		ver1ap95		ver1ap95		ver1ap95		ver1ap95		ver3ap95

						ver1me95		ver1me95		ver1me95		ver1me95		ver1me95		ver1me95		ver3me95

						ver1jn95		ver1jn95		ver1jn95		ver1jn95		ver1jn95		ver1jn95		ver3jn95

						ver1jl95		ver1jl95		ver1jl95		ver1jl95		ver1jl95		ver1jl95		ver3jl95

						ver1au95		ver1au95		ver1au95		ver1au95		ver1au95		ver1au95		ver3au95

						ver1se95		ver1se95		ver1se95		ver1se95		ver1se95		ver1se95		ver3se95

						ver1ok95		ver1ok95		ver1ok95		ver1ok95		ver1ok95		ver1ok95		ver3ok95

						ver1no95		ver1no95		ver1no95		ver1no95		ver1no95		ver1no95		ver3no95

						ver1de95		ver1de95		ver1de95		ver1de95		ver1de95		ver1de95		ver3de95

		rekap. andere/nieuwe baan?				ver2		ver2								ver2

		rekap. gestopt met werken?		ver2a						ver2a		ver2a		ver2a				ver4

		hoger/lager inkomen?				ver3		ver3		ver3		ver3		ver3		ver5		ver5

		hoeveel meer/minder inkomen				ver4_n		ver4_n		ver4_n		ver4_n		ver4_n		ver6_n		ver6_n

						ver4_b		ver4_b		ver4_b		ver4_b		ver4_b		ver6_b		ver6_b

						ver4_per		ver4_per		ver4_per		ver4_per		ver4_per		ver6_per		ver6_per

		bestedingspatroon veranderd				ver5		ver5		ver5		ver5		ver5

		bestedingen waaraan meer/minder				ver6_1		ver6_1		ver6_1		ver6_1		ver6_1

						ver6_2		ver6_2		ver6_2		ver6_2		ver6_2

						ver6_3		ver6_3		ver6_3		ver6_3		ver6_3

						ver6_4		ver6_4		ver6_4		ver6_4		ver6_4

						ver6_5		ver6_5		ver6_5		ver6_5		ver6_5

						ver6_6		ver6_6		ver6_6		ver6_6		ver6_6

						ver6_7		ver6_7		ver6_7		ver6_7		ver6_7

						ver6_8		ver6_8		ver6_8		ver6_8		ver6_8

						ver6_9		ver6_9		ver6_9		ver6_9		ver6_9

						ver6_10		ver6_10		ver6_10		ver6_10		ver6_10

						ver6_11		ver6_11		ver6_11		ver6_11		ver6_11

						ver6_12		ver6_12		ver6_12		ver6_12		ver6_12

						ver6_13		ver6_13		ver6_13		ver6_13		ver6_13

						ver6_14		ver6_14		ver6_14		ver6_14		ver6_14

						ver6_15		ver6_15		ver6_15		ver6_15		ver6_15

						ver6_16		ver6_16		ver6_16		ver6_16		ver6_16

						ver6_17		ver6_17		ver6_17		ver6_17		ver6_17

						ver6_18		ver6_18		ver6_18		ver6_18		ver6_18

						ver6_19		ver6_19		ver6_19		ver6_19		ver6_19

		wijzigingen arbeidsmarkt-status vrijwillig?				ver7		ver7		ver7		ver7		ver7		ver7		ver7

		zelf actief gezocht?				ver8		ver8		ver8		ver8		ver8		ver8		ver8a

		rekap. voorlaatste loondienst/zelfst./werkl.				ver9		ver9		ver9		ver9		ver9		ver9		ver9

		redenen vertrek: wel/geen rol (loondienst) vor				ver10a01		ver10a01		ver10a01		ver10a01		ver10a01		ver10a01

						ver10a02		ver10a02		ver10a02		ver10a02		ver10a02		ver10a02

						ver10a03		ver10a03		ver10a03		ver10a03		ver10a03		ver10a03

						ver10a04		ver10a04		ver10a04		ver10a04		ver10a04		ver10a04

						ver10a05		ver10a05		ver10a05		ver10a05		ver10a05		ver10a05

						ver10a06		ver10a06		ver10a06		ver10a06		ver10a06		ver10a06

						ver10a07		ver10a07		ver10a07		ver10a07		ver10a07		ver10a07

						ver10a08		ver10a08		ver10a08		ver10a08		ver10a08		ver10a08

						ver10a09		ver10a09		ver10a09		ver10a09		ver10a09		ver10a09

						ver10a10		ver10a10		ver10a10		ver10a10		ver10a10		ver10a10

						ver10a11		ver10a11		ver10a11		ver10a11		ver10a11		ver10a11

						ver10a12		ver10a12		ver10a12		ver10a12		ver10a12		ver10a12

						ver10a13		ver10a13		ver10a13		ver10a13		ver10a13		ver10a13

						ver10a14		ver10a14		ver10a14		ver10a14		ver10a14		ver10a14

						ver10a15		ver10a15		ver10a15		ver10a15		ver10a15		ver10a15

						ver10a16		ver10a16		ver10a16		ver10a16		ver10a16		ver10a16

						ver10a17		ver10a17		ver10a17		ver10a17		ver10a17		ver10a17

						ver10a18		ver10a18		ver10a18		ver10a18		ver10a18		ver10a18

						ver10a19		ver10a19		ver10a19		ver10a19		ver10a19		ver10a19

						ver10a20		ver10a20		ver10a20		ver10a20		ver10a20		ver10a20

						ver10a21		ver10a21		ver10a21		ver10a21		ver10a21		ver10a21

		belangrijkste reden vertrek (loondienst) vorige				ver10b		ver10b		ver10b		ver10b		ver10b		ver10b

		pensioenbreuk vorige?				ver10c										ver10c

		redenen vertrek: wel/geen rol (zelfst.) vorige				ver11a01		ver11a01		ver11a01		ver11a01		ver11a01		ver11a01

						ver11a02		ver11a02		ver11a02		ver11a02		ver11a02		ver11a02

						ver11a03		ver11a03		ver11a03		ver11a03		ver11a03		ver11a03

						ver11a04		ver11a04		ver11a04		ver11a04		ver11a04		ver11a04

						ver11a05		ver11a05		ver11a05		ver11a05		ver11a05		ver11a05

						ver11a06		ver11a06		ver11a06		ver11a06		ver11a06		ver11a06

						ver11a07		ver11a07		ver11a07		ver11a07		ver11a07		ver11a07

						ver11a08		ver11a08		ver11a08		ver11a08		ver11a08		ver11a08

						ver11a09		ver11a09		ver11a09		ver11a09		ver11a09		ver11a09

						ver11a10		ver11a10		ver11a10		ver11a10		ver11a10		ver11a10

						ver11a11		ver11a11		ver11a11		ver11a11		ver11a11		ver11a11

						ver11a12		ver11a12		ver11a12		ver11a12		ver11a12		ver11a12

						ver11a13		ver11a13		ver11a13		ver11a13		ver11a13		ver11a13

		belangrijkste reden vertrek (zelfst.) vorige				ver11b		ver11b		ver11b		ver11b		ver11b		ver11b

		reden vertrek gezondheid? vorige				ver12		ver12		ver12		ver12		ver12		ver12

		gezondheid veroorzaakt door werk? vorige				ver13		ver13		ver13		ver13		ver13		ver13

		lichamelijk/geestelijk/beide te zwaar? vorige				ver14		ver14		ver14		ver14		ver14		ver14

		werkgever aanpassingen? vorige				ver15		ver15		ver15		ver15		ver15		ver15

		redenen herintreding				ver16a01		ver16a01										ver16a01

						ver16a02		ver16a02										ver16a02

						ver16a03		ver16a03										ver16a03

						ver16a04		ver16a04										ver16a04

						ver16a05		ver16a05										ver16a05

						ver16a06		ver16a06										ver16a06

						ver16a07		ver16a07										ver16a07

						ver16a08		ver16a08										ver16a08

						ver16a09		ver16a09										ver16a09

						ver16a10		ver16a10										ver16a10

						ver16a11		ver16a11										ver16a11

		belangrijkste reden herintreding				ver16b		ver16b										ver16b

		gezondheid verbeterd sinds 1993?				subj1		subj1		subj1		subj1		subj1		subj1		subj1

		geleidelijk veranderd of ineens				subj2a		subj2a		subj2a		subj2a		subj2a		subj2a		subj2a

						subj2b		subj2b		subj2b		subj2b		subj2b		subj2b		subj2b

						subj2c		subj2c		subj2c		subj2c		subj2c		subj2c		subj2c

		specifieke oorzaak verandering				subj3a		subj3a		subj3a		subj3a		subj3a		subj3a		subj3a

						subj3b		subj3b		subj3b		subj3b		subj3b		subj3b		subj3b

						subj3c		subj3c		subj3c		subj3c		subj3c		subj3c		subj3c

						subj3d		subj3d		subj3d		subj3d		subj3d		subj3d		subj3d

						subj3e		subj3e		subj3e		subj3e		subj3e		subj3e		subj3e

						subj3f		subj3f		subj3f		subj3f		subj3f		subj3f		subj3f

						subj3g		subj3g		subj3g		subj3g		subj3g		subj3g		subj3g

						subj3h		subj3h		subj3h		subj3h		subj3h		subj3h		subj3h

						subj3i		subj3i		subj3i		subj3i		subj3i		subj3i		subj3i

						subj3j		subj3j		subj3j		subj3j		subj3j		subj3j		subj3j

						subj3k		subj3k		subj3k		subj3k		subj3k		subj3k		subj3k

						subj3l		subj3l		subj3l		subj3l		subj3l		subj3l		subj3l

		rek. ooit gewerkt?		ao_uit1						uit1		uit1		uit1

		belangrijkste reden uittreding		ao_uit2						uit2		uit2		uit2

		pre-VUT regeling bedrijf?				uit1				uit3		uit3		uit3

		voorwaarden pre-VUT				uit2a				uit4a		uit4a		uit4a

						uit2b				uit4b		uit4b		uit4b

						uit2c				uit4c		uit4c		uit4c

		in aanmerking op moment van uittreden?		ao_uit5						uit5		uit5		uit5

		pre-VUT % uitkering				uit3a				uit6a		uit6a		uit6a

						uit3b				uit6b		uit6b		uit6b

		VUT-regeling bedrijf?				uit4				uit7		uit7		uit7

		voorwaarden VUT				uit5a				uit8a		uit8a		uit8a

						uit5b				uit8b		uit8b		uit8b

						uit5c				uit8c		uit8c		uit8c

		in aanmerking op moment van uittreden?		ao_uit9						uit9		uit9		uit9

		VUT % uitkering				uit6a				uit10a		uit10a		uit10a

						uit6b				uit10b		uit10b		uit10b

		flexibele pensionering bedrijf?				uit7				uit11		uit11		uit11

		voorwaarden flexibele pensionering				uit8a				uit12a		uit12a		uit12a

						uit8b				uit12b		uit12b		uit12b

						uit8c				uit12c		uit12c		uit12c

		in aanmerking op moment van uittreden?		ao_uit13						uit13		uit13		uit13

		flexibele pensionering % uitkering				uit9a				uit14a		uit14a		uit14a

						uit9b				uit14b		uit14b		uit14b

		WAO-aanvulling bedrijf?				uit10				uit15		uit15		uit15

		voorwaarden WAO-aanvulling				uit11a				uit16a		uit16a		uit16a

						uit11b				uit16b		uit16b		uit16b

						uit11c				uit16c		uit16c		uit16c

		in aanmerking op moment van uittreden?		ao_uit17						uit17		uit17		uit17

		WAO-aanvulling % uitkering				uit12a				uit18a		uit18a		uit18a

						uit12b				uit18b		uit18b		uit18b

		welke regelingen heeft u gebruikt		uit19a						uit19a		uit19a		uit19a

				uit19b						uit19b		uit19b		uit19b

				uit19c						uit19c		uit19c		uit19c

				uit19d						uit19d		uit19d		uit19d

				uit19e						uit19e		uit19e		uit19e

				uit19f						uit19f		uit19f		uit19f

				uit19g						uit19g		uit19g		uit19g

				uit19h						uit19h		uit19h		uit19h

				uit19i						uit19i		uit19i		uit19i

				uit19j						uit19j		uit19j		uit19j

				uit19k						uit19k		uit19k		uit19k

		arbeidsmarktsituatie 1991?				ind1				ind1		ind1		ind1

		sinds 1991 dreiging uittreding?				ind2				ind2		ind2		ind2

		hoe vaak/wanneer overwogen				ind3a1				ind3a1		ind3a1		ind3a1

						ind3a2				ind3a2		ind3a2		ind3a2

						ind3b1				ind3b1		ind3b1		ind3b1

						ind3b2				ind3b2		ind3b2		ind3b2

						ind3c1				ind3c1		ind3c1		ind3c1

						ind3c2				ind3c2		ind3c2		ind3c2

						ind3d1				ind3d1		ind3d1		ind3d1

						ind3d2				ind3d2		ind3d2		ind3d2

						ind3e1				ind3e1		ind3e1		ind3e1

						ind3e2				ind3e2		ind3e2		ind3e2

						ind3f1				ind3f1		ind3f1		ind3f1

						ind3f2				ind3f2		ind3f2		ind3f2

		reden laatste overweging				ind4				ind4		ind4		ind4

		welke regeling bij laatste overweging				ind5				ind5		ind5		ind5

		redenen toch blijven werken				ind6a				ind6a		ind6a		ind6a

						ind6b				ind6b		ind6b		ind6b

						ind6c				ind6c		ind6c		ind6c

						ind6d				ind6d		ind6d		ind6d

						ind6e				ind6e		ind6e		ind6e

						ind6f				ind6f		ind6f		ind6f

						ind6g				ind6g		ind6g		ind6g

		pensioenleeftijd bedrijf				stop1										stop1

		wens eerder/later te stoppen?				stop2		stop1								stop2

		redenen geen vervroegde uittreding				stop3a		stop2a

						stop3b		stop2b

						stop3c		stop2c

						stop3d		stop2d

						stop3e		stop2e

						stop3f		stop2f

						stop3g		stop2g

						stop3h		stop2h

						stop3i		stop2i

		redenen vervroegde uittreding				stop4a		stop3a

						stop4b		stop3b

						stop4c

				stop4p				stop3c

						stop4d		stop3d

						stop4e		stop3e

						stop4f		stop3f

						stop4g		stop3g

						stop4h		stop3h

						stop4i		stop3i

						stop4j		stop3j

						stop4k		stop3k

						stop4l		stop3l

						stop4m		stop3m

						stop4n		stop3n

						stop4o		stop3o

		partieel blijven werken?				stop5		stop4		stop2		stop2		stop2

		hoeveel uur partieel				stop6		stop5		stop3		stop3		stop3

		partner tegelijkertijd stoppen?				stop7		stop6		stop4		stop4		stop4

		belangrijkste 2 voordelen niet-werken				stop8a		stop7a		stop5a		stop5a		stop5a

						stop8b		stop7b		stop5b		stop5b		stop5b

		belangrijkste twee nadelen niet-werken				stop9a		stop8a		stop6a		stop6a		stop6a

						stop9b		stop8b		stop6b		stop6b		stop6b

		minimum VUT-uitkering				stop10a										stop3a

						stop10b										stop3b

		recht op pensioen bedrijf				toek1

		hoeveel pensioen bedrijf				toek1aa				toek1a		toek1a		toek1a

						toek1ab				toek1b		toek1b		toek1b

		recht op pensioen vorige				toek1b		toek1a

		hoeveel pensioen vorige				toek1ca		toek1ba

						toek1cb		toek1bb

		geld gereserveerd?				toek2		toek2		toek2		toek2		toek2

		wanneer reserve beschikbaar				toek3a		toek3a		toek3a		toek3a		toek3a

						toek3b		toek3b		toek3b		toek3b		toek3b

		hoeveel geld gereserveerd				toek4a		toek4a		toek4a		toek4a		toek4a

						toek4b		toek4b		toek4b		toek4b		toek4b

		verwachte situatie okt. 1997				toek5		toek5		toek5		toek5		toek5

		verwachting inkomen 1997 beter?				toek6		toek6		toek6		toek6		toek6

		erfenis achterlaten belangrijk?				toek7		toek7		toek7		toek7		toek7

		laat u erfenis achter?				toek8		toek8		toek8		toek8		toek8

		hoeveel erfenis laat u achter?				toek9		toek9		toek9		toek9		toek9

		adres huidige bedrijf				toek10				toek10		toek10		toek10		toek10		toek10

		codering wijkt af / interpretatie verschilt: NAKIJKEN en evt. recoden !!!

		Splitsing partner werkend-partner werkloos ongedaan maken

		Originele label dekt niet de hele lading; label veranderen dus!

		leeftijd/uren/percentage delen door 10

		veranderen in datumnotatie

		"hoe lang" eenheid omzetten in per maand of per week

		inkomen berekenen per maand (voor zover mogelijk)

		De variabelen stop* en toek* van de partners zitten in de file pazip dus NIET in pa !
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1995_PA-ZIP-KON-WEZIH

		KON		PA				ZIH		PAZIP

		b5		pa_b1				zsubj1		zsubj1

		b6la		pa_b2a				zsubj2		zsubj2

		b6lb		pa_b2b				zsubj3		zsubj3

		b6ma		pa_b2c				zsubj4		zsubj4

		b6mb		pa_b2d				zsubj5		zsubj5				Gearceerde variabelen hercoderen

		b6ha		pa_b2e				zsubj6		zsubj6				PS: pa.zip bevat ook hoofdvariabelen

		b6hb		pa_b2f				zsubj7a		zsubj7a				die gehercodeerd moeten worden

		b6hw		pa_b2g				zsubj7b		zsubj7b

		b7		pa_b3				zsubj7c		zsubj7c

		b8a		pa_b4a				zsubj7d		zsubj7d

		b8b		pa_b4b				zsubj7e		zsubj7e

		b8c		pa_b4c				zsubj7f		zsubj7f

		b8d		pa_b4d				zsubj7g		zsubj7g

		b9		pa_b5				zsubj7h		zsubj7h

								zsubj7i		zsubj7i

								zsubj7j		zsubj7j

								zsubj7k		zsubj7k

								zsubj7l		zsubj7l

								zsubj8a		zsubj8a

								zsubj8b		zsubj8b

								zsubj9a		zsubj9a

								zsubj9b		zsubj9b

								zsubj9c		zsubj9c

								zsubj9d		zsubj9d

								zsubj9e		zsubj9e

								zsubj9f		zsubj9f

								zsubj9g		zsubj9g

								zsubj9h		zsubj9h

								zsubj10a		zsubj10a

								zsubj10b		zsubj10b

								zsubj10c		zsubj10c

								zsubj10d		zsubj10d

								zsubj10e		zsubj10e

								zsubj10f		zsubj10f

								zsubj10g		zsubj10g

								zsubj10h		zsubj10h

								zsubj11a		zsubj11a

								zsubj11b		zsubj11b

								zsubj12		zsubj12

								zsubj13a		zsubj13a

								zsubj13b		zsubj13b

								zsubj13c		zsubj13c

								zsubj13d		zsubj13d

								zsubj13e		zsubj13e

								zsubj13f		zsubj13f

								zsubj13g		zsubj13g

								zsubj14a		zsubj14a

								zsubj14b		zsubj14b

								obj1a		obj1a

								obj1b		obj1b

								obj2a		obj2a

								obj2b		obj2b

								obj3a		obj3a

								obj3b		obj3b

								obj3c		obj3c

								obj4a		obj4a

								obj4b		obj4b

								obj5a		obj5a

								obj5b		obj5b

								obj6a		obj6a

								obj6b		obj6b

								obj6c		obj6c

								obj7a		obj7a

								obj7b		obj7b

								obj7c		obj7c

								obj7d		obj7d

								obj7e		obj7e

								obj7f		obj7f

								obj7g		obj7g

								obj7h		obj7h

								obj7i		obj7i

								obj7j		obj7j

								obj7k		obj7k

								obj8_00		obj8_00

								obj8_01		obj8_01

								obj8_02		obj8_02

								obj8_03		obj8_03

								obj8_04		obj8_04

								obj8_05		obj8_05

								obj8_06		obj8_06

								obj8_07		obj8_07

								obj8_08		obj8_08

								obj8_09		obj8_09

								obj8_10		obj8_10

								obj8_11		obj8_11

								obj8_12		obj8_12

								obj8_13		obj8_13

								obj8_14		obj8_14

								obj8_15		obj8_15

								obj8_16		obj8_16

								obj8_17		obj8_17

								obj8_18		obj8_18

								obj8_19		obj8_19

								obj8_20		obj8_20

								obj8_21		obj8_21

								obj8_22		obj8_22

								obj8_23		obj8_23

								obj8_24		obj8_24

								obj8_25		obj8_25

								obj8_26		obj8_26

								obj8_27		obj8_27

								obj8_28		obj8_28

								obj8_29		obj8_29

								obj8_30		obj8_30

								obj8_31		obj8_31

								obj8_32		obj8_32

								obj8_33		obj8_33

								obj8_34		obj8_34

								obj8_35		obj8_35

								obj8_36		obj8_36

								obj8_37		obj8_37

								obj8_38		obj8_38

								obj8_39		obj8_39

								obj8_40		obj8_40

								obj8_41		obj8_41

								obj8_42		obj8_42

								obj8_43		obj8_43

								obj8_44		obj8_44

								obj8_45		obj8_45

								obj8_46		obj8_46

								obj8_47		obj8_47

								obj8_48		obj8_48

								obj8_49		obj8_49

								obj8_50		obj8_50

								obj8_51		obj8_51

								obj8_52		obj8_52

								obj8_53		obj8_53

								obj8_54		obj8_54

								obj8_55		obj8_55

								obj8_56		obj8_56

										zkte1a

								zkte1		zkte1b

								zkte2		zkte2

								zkte3a		zkte3a

								zkte3b		zkte3b

								zkte4a

								zkte4b

								zkte4c

								zkte5_1		zkte5_1

								zkte5_2		zkte5_2

								zkte5_3		zkte5_3

								zkte5a		zkte5a

								zkte6a		zkte6a

								zkte6b		zkte6b

								zkte7a

								zkte7b

								WE

								bbk20		stop4

								stop10a		stop3a

								stop10b		stop3b
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_1010410399.unknown

_1008420603.xls
1993-vragen

		Omschrjiving:				WE		locatie		ZE		locatie		AO		locatie		VT		locatie		WL		locatie

		sinds wanneer WAO/VUT/geen werk												1		154/156		23		232		9		162/164

		hoeveel banen				1		150		1		150

		aantal uren				2		151		2		151

		particulier/overheid?				3		154

		soort bedrijf				4		155		3		155

		postcode bedrijf				5		160		4		160

		hoeveel collega's				6		164		5		164

		wanneer begonnen				7		166/168		6		166/168

		beroep/functie				8		170

		soort dienstverband				9		175

		hoeveel personen leiding geven?				10		177

		min. vereiste opleiding				11		178

		baan-kenmerken (vaak/soms/nooit)		a-o		12		180-193		7		170-182

		hoeveel uur werk				13a		194		8		183

		hoeveel uur contractueel				13b		197

		waarom deeltijd		a-l		14		210-221		9		186-196

		gewenst aantal uren				15		222

		reistijd				16		225		10		197

		vakantiedagen				17		228

		netto inkomen				18		231/237		11		211/217

		incl. vakantiegeld?				19		238

		netto vakantiegeld				20		239/245

		hoeveel inkomsten SZ				21		246-272		12		218-244		23		245-271		30		260-286		27		257-283

		hoeveel inkomsten anders				23		278-312		14		250-284		26		277-311		32		310-344		33		311-345

		VUT/AOW-uitkering				24		318-336		15		290-308		27		317-335		27/29		245/251 & 253/259		34		351-369

		recht op pensioen?				25		342										28		252

		pensioenbreuk gehad?				26		344

		VUT-regeling bedrijf?				27		345						50		445						57		471

		voorwaarden VUT				28		346/350						51		446-450		55		444-448		58		472/476

		VUT% uitkering				29		353/354						52		456/457		56		451/452		59		479/480

		gemid. leeftijd. uittreding				30		358						53		460		52		436		60		483

		veel/weinig WAO-ers?				31		361						54		463		53		439		61		486

		ooit veranderd van functie				32		362

		hoevaak veranderd?				33		363

		wanneer laatste wisseling				34		365/367

		hogere/lagere functie?				35		369

		hoger/lager inkomen?				36		370

		hoeveel meer/minder uren?				37		371/374

		redenen functiewisseling		a-q		38		377-394

		algemene gezondheid?				39		395		16		320		2		150		1		150		1		150

		vanwege gezondheid niet naar werk?				40		396		17		321

		hoelang niet volledig naar werk?				41		397-401		18		322-326

		soort aandoening?				42		410		19		328						4		153		4		153

		mate dat gezondheid belemmert werk				43		411		20		329		3		151		2		151		2		151

		ander werk geen belemmeringen?				44		412		21		330		4		152		3		152		3		152

		hoe lang al last				45		413/415		22		331/333		58		470/472		5		154/156		5		154/156

		waardoor veroorzaakt				46		417		23		335		60		476		6		158		6		158

		houdt werkgever rekening?				47		418		24		336

		op welke wijze rekening gehouden		a-h		48		419-427		25		337-344

		partner werk/gestopt i.v.m. uw gezondheid		a-b		49		428/429		26		345/346		59		474/475		7		159/160		7		159/160

		verwacht u lang/kort problemen				50		430		27		347		5		161		8		161		8		161

		baan aspecten (tevreden/ontevreden)		a-k		51		431-441

		wilt u (weer) betaald werk verrichten?												6		162		9		162		10		166

		op zoek andere baan?				52		442		28		348		7		163		10		163		11		167

		om welke redenen op zoek		a-r		53		443-461		29		349-364

		om welke redenen niet op zoek		a-n										8		164-176		11		164-176		12		168-182

		wat voor baan zoekt u				54		462/463		30		365/366		9		177		12		177		13		183

		hoe lang zoekt u al				55		468/470		31		371/373		10		182/184		13		182/184		14		188/190

		wat heeft u ondernomen als zoekactie		a-i		56		472-480		32		375-383		11		186-194		14		186-194		15		192-200

		hoe vaak gesolliciteerd				57		481		33		385		12		195		15		195		16		211

		hoeveel banen aangeboden				58		483		34		387		13		197		16		197		17		213

		hoeveel uur per week liefst (ook ivm ink.)								35		389		14		199		17		199		18		215

		minimale nettoloon				59		485/486		36		392/393		15		202/203		18		202/203		19		218/219

		binnen hoeveel tijd beschikbaar				60		492		37		399		16		209		19		209		20		225

		verdiencapaciteit in loondienst		a-c		61		493-508		38		400-415		17		210-225		20		210-225		21		226-241

		kans op werk waarschijnlijk?												19		231		22		231		23		247

		VUT overwogen?				63		517

		redenen geen VUT gebruik				64		518-526

		minimum VUT-uitkering				65		527/533

		welke leeftijd wilt u stoppen				66		534/537		39		534/537

		welke leeftijd denkt u te stoppen				67		540		40		540

		redenen voortijdig stoppen		a-n		68		543-557		41		543-557

		partieel blijven werken?				69		558		42		558

		hoeveel uur partieel				70		559		43		559

		partner tegelijkertijd stoppen?				71		562		44		562

		belangrijkste 2 voordelen niet-werken				72		563/565		45		563/565		20		236/238		24		236/238		24		248/250

		belangrijkste 2 nadelen niet-werken				73		567/569		46		567/569		21		240/242		25		240/242		25		252/254

		hoe denkt familie over vroeger stoppen?				74		571		47		571		22		244		26		244		26		256

		geld gereserveerd?				75		572		48		572		30		352		35		352		37		378

		hoeveel geld gereserveerd				76		574/580		49		574/580		31		354/360		36		354/360		38		380/386

		verwachte situatie okt. 1995				77a		581/583		50a		581/583		28		350		33		350		35		375

		REK: 10 jaar zelfde werkgever (zie vraag 7)				77b		585		50b		585

		verwachting inkomen 1995 beter?												29		351		34		351		36		377

		ooit andere werkgever gehad/ooit gewerkt				78		586		51		586		32		361						39		387

		vorige bedrijf >3 maanden?				79		587		52		587		33		362						40		388

		welk jaar begonnen vorige bedrijf				80		588/590		53		588/590		34		363/365		37		361/363		41		389/391

		loondienst/oproep/zelfst. vorige bedrijf?				81		592		54		592		35		367		42a		380		42		393

		particulier/overheid vorige bedrijf?				82		593		55		593		36		368		38		365		43		394

		welk soort bedrijf vorige				83		594		56		594		37		369		39		366		44		395

		postcode vorige bedrijf				84		611		57		611		38		374		40		371		45		411

		beroep/functie in vorige bedrijf				85		615		58		615		39		378		41		375		46		415

		hoeveel collega's laatste bedrijf												40		383		42b		381		47		420

		hoeveel personen leiding geven? vorige				86		620		59		620		41		385		43		383		48		422

		baan-kenmerken (vaak/soms/nooit) vorige		a-n		87		621-634		60		621-634		42		387-399		44		384-397		49		423-436

		hoeveel uur werk vorige				88a		635		61a		635		43a		411		45a		398		50a		437

		hoeveel uur contractueel vorige				88b		638		61b		638		43b		414		45b		401		50b		440

		netto inkomen vorige				89		641/647		62		641/647		44		417/423		46		409/415		51		443/449

		netto vakantiegeld vorige				90		648/654		63		648/654		45		424/425		47		416/417		52		450/451

		inkomsten SZ vorige?				91		655		64		655		46		431		48		423		53		457

		hoeveel inkomsten SZ vorige				92a		656/662		65a		656/662		47a		432/438		49		424/430		54a		458/464

		REK: wel/niet eigen bedrijf vorige (zie 81)				92b		663		65b		663		47b		439						54b		465

		hoeveel vakantiedagen laatste baan												48		440		50		431		55		466

		recht op pensioen vorige?				93		664		66		664		49		443		51		434		56		469

		meteen gebruik gemaakt VUT?																57		455

		hoe lang nog doorgewerkt																58		456/458

		gedwongen VUT?																59		460

		in aanmerking voor VUT vorige?				94		666		67		666

		wanneer vertrokken vorige				95		667/669		68		667/669		55		464/466		54		440/442		62		667/669

		arbeidsmarktsituatie na vorige?				96a		671		69a		671		56&57		468/469						63a		671

		REK: wel/niet eigen bedrijf vorige (zie 81)				96b		672		69b		672		61b		478						63b		672

		redenen vertrek: wel/geen rol (loondienst) v		a-t		97		673-692		71		673-692		65		489-502		60		461-474		64		673-692

		belangrijkste reden vertrek (loondienst) v				98		693		72		693		66		503		61		475		65		693

		redenen vertrek: wel/geen rol (zelfst.) vorige		a-l		99		695-706		73		695-706		69		515-526						66		695-706

		belangrijkste reden vertrek (zelfst.) vorige				100		707		74		707		70		527						67		707

		reden vertrek gezondheid? vorige				101		709		75		709						62		477		68		709

		gezondheid veroorzaakt door werk? vorige				102		710		76		710						63		478		69		710

		lichamelijk/geestelijk/beide te zwaar? vorige				103		711		77		711		61a				64		479		70		711

		werkgever aanpassingen? vorige				104		712		78		712		62/67		479/505		65		480		71		712

		welke wijze aanpassingen		a-h										63/68		480-488 &506-514

		leeftijd begonnen met werken				105		713		79		713		71		713		66		481		72		713

		ooit als zelfstandige?				106		715		80		715		72		715		67		483		73		715

		hoe vaak als zelfstandige				107		716		81		716		73		716		68		484		74		716

		hoeveel verschillende werkgevers				108		718		82		718		74		718		69		486		75		718

		ooit werkloos?				109		719		83		719		75		719		70		500		76		719

		hoeveel keer werkloos				110		720		84		720		76		720		71		501		77		720

		hoe lang werkloos in totaal				111		722-724		85		722/724		77		722/724		72		503/505		78		722/724

		ooit afgekeurd/huishouding?				112		726		86		726		78		726		73		507		79		726

		hoe vaak afgekeurd/huishouding				113		727		87		727		79		727		74		508		80		727

		hoe lang afgekeurd/huishouding totaal				114		729-731		88		729/731		80		729/731		75		510/512		81		729/731

		arbeidsmarktsituatie 1991?				115		733		89		733		81		733		76		514		82		733

		welk beroep 1991				116		735		90		735		83		735		77		735		83		735

		hoeveel uren 1991				117a		740		91a		740		84a		740		78a		740		84a		740

		hoeveel uren contractueel 1991				117b		743		91b		743		84b		743		78b		743		84b		743

		netto inkomen (incl. vakantiegeld) 1991				118		746/752		92		746/752		85		746/752		79		746/752		85		746/752

		erfenis achterlaten belangrijk?				119		753		93		753		86		753		80		753		86		753

		laat u erfenis achter?				120		754		94		754		87		754		81		754		87		754

		goed inkomen belangrijk?				121		755		95		755		88		755		82		755		88		755

		maandelijks netto gezinsinkomen				122		756		96		756		89		756		83		756		89		756

		welk gezinsinkomen goed/voldoende/slecht		a-f		123		762-792		97		762-792		90		762-792		84		762-792		90		762-792

		adres huidige bedrijf				124		798						91		798		85		798		91		798

		vorige baan = laatste baan i.g.v. AOW/VUT/werkloos

		codering is anders

		bereken inkomens per maand ofzo

		recode "wanneer"-vragen in datums

		"hoe lang" recoden in maanden

		AO63=AO68 (recode 506-613 to 480-487)

		AO.qv488/qv514 is empty

		splitsen in a-q teneinde unieke fit te krijgen
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1993-variabelen

		Omschrijving:				WE		locatie		ZE		locatie		AO		locatie		VT		locatie		WL		locatie		PA				werkl.		werk

		hoeveel banen				1		150		1		150

		aantal uren				2		151		2		151

		particulier/overheid?				3		154																		37						277

		soort bedrijf				4		155		3		155														38						278

		postcode bedrijf				5		160		4		160														39						283

		hoeveel collega's				6		164		5		164														40						287

		sinds wanneer in huidige baan/situatie				7		166/168		6		166/168		1		154/156		23		232/234		9		162/164		13		41		137/139		289/291

		beroep/functie				8		170																		42						293

		soort dienstverband				9		175																		43						298

		hoeveel personen leiding geven?				10		177																		44						300

		min. vereiste opleiding				11		178

		baan-kenmerken (vaak/soms/nooit)		a		12		180		7		170														45						311

				b				181				171																				312

				c				182				172																				313

				d				183				173																				314

				e				184				174																				315

				f				185				175																				316

				g				186				176																				317

				h				187				177																				318

				i				188				178																				319

				k				189				179																				320

				l				190				180																				321

				m				191				181																				322

				o				192																								323

				n				193				182																				324

		hoeveel uur werk				13a		194		8		183														46a						325

		hoeveel uur contractueel				13b		197																		46b						328

		waarom deeltijd		a		14		210		9

				b				211				186

				c				212				187

				d				213				188

				e				214				189

				f				215				190

				g				216				191

				h				217				192

				i				218				193

				j				219				194

				k				220				195

				l				221				196

		gewenst aantal uren				15		222																		47						331

		reistijd				16		225		10		197

		vakantiedagen				17		228

		netto inkomen				18		231/237		11		211/217														48						334/340

		incl. vakantiegeld?				19		238																		49						341

		netto vakantiegeld				20		239/245																		50						342/348

		hoeveel inkomsten SZ		ww		21		246-248		12		218-220		23		245-247		30		260-262		27		257-259		36a		51		221-223		349-351

				abw				254-256				226-228				253-255				268-270				265-267						229-231		357-359

				wao				262-264				234-236				261-263				276-278				273-275						237-239		365-367

				anw				270-272				242-244				269-271				284-286				281-283						245-247		373-375

		hoeveel inkomsten anders		akw		23		278-280		14		250-252		26		277-279		32		310-312		33		311-313

				ali				286-288				258-260				285-287				318-320				319-321

				byb				294-296				266-268				293-295				326-328				327-329

				huu				302-304				274-276				301-303				334-336				335-337

				ren				310-312				282-284				309-311				342-344				443-445

		VUT/AOW-uitkering		pen		24		318-320		15		290-292		27		317-319						34		351-353		36b		52		253-255		381-383

				vut				326-328				298-300				325-327		27		245/251				359-361						261-263		389-391

				ove				334-336				306-308				333-335		28/29		252-261				367-369						269-271		397-399

		recht op pensioen?				25		342																		53						411

		pensioenbreuk gehad?				26		344

		VUT-regeling bedrijf?				27		345						50		445						57		471		54						413

		voorwaarden VUT				28		346						51		446		55		444		58		472		55						414

						28		347						51		447		55		445		58		473		55						415

						28		350						51		450		55		448		58		476		55						418

		VUT% uitkering				29		353/354						52		456/457		56		451/452		59		479/480		56						421/422

		gemid. leeftijd. uittreding				30		358						53		460		52		436		60		483

		veel/weinig WAO-ers?				31		361						54		463		53		439		61		486

		ooit veranderd van functie				32		362

		hoevaak veranderd?				33		363

		wanneer laatste wisseling				34		365/367

		hogere/lagere functie?				35		369

		hoger/lager inkomen?				36		370

		hoeveel meer/minder uren?				37		371/374

		redenen functiewisseling		a		38		377

				b				378

				c				379

				d				380

				e				381

				f				382

				g				383

				h				384

				i				385

				j				386

				k				387

				l				388

				m				389

				n				390

				o				391

				p				392

				q				393

		?????????????		q				394

		algemene gezondheid?				39		395		16		320		2		150		1		150		1		150		16				141		141

		vanwege gezondheid niet naar werk?				40		396		17		321														22						150

		hoelang niet volledig naar werk? dagen				41		397-401		18		322-326														23a						151-155

		soort aandoening?				42		410		19		328						4		153		4		153		19				144		144

		mate dat gezondheid belemmert werk				43		411		20		329		3		151		2		151		2		151		17				142		142

		ander werk geen belemmeringen?				44		412		21		330		4		152		3		152		3		152		18				143		143

		hoe lang al last				45		413/415		22		331/333		58		470/472		5		154/156		5		154/156		20				145/147		145/147

		waardoor veroorzaakt				46		417		23		335		60		476		6		158		6		158

		houdt werkgever rekening?				47		418		24		336

		op welke wijze rekening gehouden		a		48		419		25		337

				b				420				338

				c				421				339

				d				422				340

		(hulp bij) omscholing		e				423

				f				424				341

				g				425				342

				h				426				343

		????????????		h				427				344

		partner werk/gestopt i.v.m. uw gezondheid		a		49		428		26		345		59		474		7		159		7		159

		kind werk/gestopt i.v.m. uw gezondheid		b				429				346				475				160				160

		verwacht u lang/kort problemen				50		430		27		347		5		161		8		161		8		161

		baan aspecten (tevreden/ontevreden)		a		51		431

				b				432

				c				433

				d				434

				e				435

				f				436

				g				437

				h				438

				i				439

				j				440

				k				441

		wilt u (weer) betaald werk verrichten?						ao162						6		162		9		162		10		166		24				157

		op zoek andere werkkring / baan?				52		442		28		348		7		163		10		163		11		167		25		23b		158		156

		om welke redenen op zoek		a		53		443		29

				b				444				349

		ik kan het bedrijf gunstig verkopen		c.2				444c				350

				c				445				351

				d				446				352

				e				447				353

				f				448				355

				g				449				354

				h				450				356

				i				451				357

				j				452				358

				k				453				359

				l				454				360

		voel dat werkg mij niet meer geschikt vindt		m				455

		voel dat werkg. mij te oud vindt		n				456

				o				457				361

				p				458				362

				q				459				363

				r				460				364

		????????????		r				461				364

		om welke redenen niet op zoek		a				ao164						8		164		11		164		12		168		26				160

				b				ao165								165				165				169						161

				c				ao166								166				166				170						162

				d				ao167								167				167				171						163

		werkgever wil waarschijnlijk geen WW-er		e				wl172																172						164

		werkgever wil waarschijnlijk geen WAO-er		e1				ao168								168														165

		werkgever wil waarschijnlijk geen VUT-er		e2				vt168												168										166

				f				ao169								169				169				173						167

				g				ao170								170				170				174						168

				h				ao171								171				171				175						169

				i				ao172								172				172				176						170

				j				ao173								173				173				177						171

		ik ben al met pensioen		i.2				wl178																178						172

				k				ao174								174				174				179						173

				l				ao175								175				175				180						174

				m				ao176								176				176				181						175

		????????????		m				wl182																182						176

		ik ben huisvrouw en dat is werk genoeg		n				pa159																						159

		wat voor baan zoekt u				54		462/463		30		365/366		9		177		12		177		13		183		27				177		177

		hoe lang zoekt u al				55		468/470		31		371/373		10		182/184		13		182/184		14		188/190		28				182/184		182/184

		wat heeft u ondernomen als zoekactie		a		56		472		32		375		11		186		14		186		15		192		29				186		186

				b				473				376				187				187				193						187		187

				c				474				377				188				188				194						188		188

				d				475				378				189				189				195						189		189

				e				476				379				190				190				196						190		190

				f				477				380				191				191				197						191		191

				g				478				381				192				192				198						192		192

				h				479				382				193				193				199						193		193

				i				480				383				194				194				200						194		194

		hoe vaak gesolliciteerd				57		481		33		385		12		195		15		195		16		211		30				195		195

		hoeveel banen aangeboden				58		483		34		387		13		197		16		197		17		213		31				197		197

		hoeveel uur per week liefst (ook ivm ink.)						484		35		389		14		199		17		199		18		215		32				199		199

		minimale nettoloon				59		485/486		36		392/393		15		202/203		18		202/203		19		218/219		33				202/203		202/203

		binnen hoeveel tijd beschikbaar				60		492		37		399		16		209		19		209		20		225		34				209		209

		verdiencapaciteit in loondienst		a		61		493/494		38		400/401		17		210/211		20		210/211		21		226/227

				b				500/501				407/408				217/218				217/218				233/234

				c				507/508				414/415				224/225				224/225				240/241

		kans op werk waarschijnlijk?						ao231						19		231		22		231		23		247

		VUT overwogen?				63		517

		redenen geen VUT gebruik				64		518-526

		minimum VUT-uitkering				65		527/533

		welke leeftijd wilt u stoppen				66		534/537		39		534/537														57						425/428

		welke leeftijd denkt u te stoppen				67		540		40		540														58						431

		redenen voortijdig stoppen		a		68		543		41		543														59						434

				b				544				544																				435

		gedwongen door werkgever		c				545																								436

				d				546				546																				437

				e				547				547																				438

		werkzaamheden bevallen niet		f				548																								439

				g				549				549																				440

		er dreigt ontslag/be-eindiging		h				550																								441

				i				551				551																				442

				j				552				552																				443

				k				553				553																				444

				l				554				554																				445

				m				555				555																				446

		????????????						556				556																				447

				n				557				557																				448

		ik sluit het bedrijf		o				ze545				545

		kan bedrijf gunstig verkopen		p				ze550				550

		partieel blijven werken?				69		558		42		558

		hoeveel uur partieel				70		559		43		559

		partner tegelijkertijd stoppen?				71		562		44		562

		belangrijkste 2 voordelen niet-werken				72		563		45		563		20		236		24		236		24		248

						72		565		45		565		20		238		24		238		24		250

		belangrijkste 2 nadelen niet-werken				73		567		46		567		21		240		25		240		25		252

						73		569		46		569		21		242		25		242		25		254

		hoe denkt familie over vroeger stoppen?				74		571		47		571		22		244		26		244		26		256

		geld gereserveerd?				75		572		48		572		30		352		35		352		37		378

		hoeveel geld gereserveerd				76		574		49		574		31		354		36		354		38		380

						76		580				580				360				360				386

		verwachte situatie okt. 1995				77a		581/583		50a		581/583		28		350		33		350		35		375

		REK: 10 jaar zelfde werkgever (zie vraag 7)				77b		585		50b		585

		verwachting inkomen 1995 beter?						ao351						29		351		34		351		36		377

		ooit andere werkgever gehad/ooit gewerkt				78		586		51		586		32		361						39		387

		vorige bedrijf >3 maanden?				79		587		52		587		33		362						40		388

		welk jaar begonnen vorige bedrijf				80		588/590		53		588/590		34		363/365		37		361/363		41		389/391

		loondienst/oproep/zelfst. vorige bedrijf?				81		592		54		592		35		367		42a		380		42		393

		particulier/overheid vorige bedrijf?				82		593		55		593		36		368		38		365		43		394

		welk soort bedrijf vorige				83		594		56		594		37		369		39		366		44		395

		postcode vorige bedrijf				84		611		57		611		38		374		40		371		45		411

		beroep/functie in vorige bedrijf				85		615		58		615		39		378		41		375		46		415

		hoeveel collega's laatste bedrijf						ao383						40		383		42b		381		47		420

		hoeveel personen leiding geven? vorige				86		620		59		620		41		385		43		383		48		422

		baan-kenmerken (vaak/soms/nooit) vorige		a		87		621		60		621		42		386		44		384		49		423

				b				622				622				387				385				424

				c				623				623				388				386				425

				d				624				624				389				387				426

				e				625				625				390				388				427

				f				626				626				391				389				428

				g				627				627				392				390				429

				h				628				628				393				391				430

				i				629				629				394				392				431

				j				630				630				395				393				432

				k				631				631				396				394				433

				l				632				632				397				395				434

				m				633				633				398				396				435

				n				634				634				399				397				436

		hoeveel uur werk vorige				88a		635		61a		635		43a		411		45a		398		50a		437

		hoeveel uur contractueel vorige				88b		638		61b		638		43b		414		45b		401		50b		440

		netto inkomen vorige				89		641/647		62		641/647		44		417/423		46		409/415		51		443/449

		netto vakantiegeld vorige				90		648/654		63		648/654		45		425/424		47		417/416		52		451/450

		inkomsten SZ vorige?				91		655		64		655		46		431		48		423		53		457

		hoeveel inkomsten SZ vorige				92a		656/662		65a		656/662		47a		432/438		49		424/430		54a		458/464

		REK: wel/niet eigen bedrijf vorige (zie 81)				92b		663		65b		663		47b		439						54b		465

		hoeveel vakantiedagen laatste baan						ao440						48		440		50		431		55		466

		recht op pensioen vorige?				93		664		66		664		49		443		51		434		56		469

		meteen gebruik gemaakt VUT?						vt455										57		455

		hoe lang nog doorgewerkt						vt456/458										58		456/458

		gedwongen VUT?						vt460										59		460

		in aanmerking voor VUT vorige?				94		666		67		666

		wanneer vertrokken vorige				95		667/669		68		667/669		55		464/466		54		440/442		62		667/669

		arbeidsmarktsituatie na vorige?				96a		671		69a		671		56&57		468/469						63a		671

		REK: wel/niet eigen bedrijf vorige (zie 81)				96b		672		69b		672		61b		478						63b		672

		redenen vertrek: wel/geen rol (loondienst) v		a		97		673		71		673		65				60				64		673

		collectief ontslag (reorganisatie/inkrimping)		b				674				674												674

				c				675				675				489				461				675

				d				676				676				496				468				676

				e				677				677				491				463				677

		ontslag genomen, kon positie verbeteren		f				678				678												678

		ontslag genomen, gezondheidsredenen		g				679				679												679

				h				680				680				495				467				680

				i				681				681				497				469				681

				j				682				682				498				470				682

				k				683				683				492				464				683

				l				684				684				499				471				684

				m				685				685				501				473				685

		ontslag genomen, wilde minder uren		n				686				686												686

		ontslag genomen, wilde meer uren		o				687				687												687

		ontslag genomen vanwege werktijden		p				688				688												688

				q				689				689				493				465				689

		afgekeurd vanwege gezondheid (WAO)		r				690				690												690

		gestopt vanwege VUT-regeling		s				691				691												691

				t				692				692				502				474				692

		lang genoeg gewerkt		t.2				ao490								490				462

		werk beviel niet zo		t.3				ao494								494				466

		partner stopte met werk		t.4				ao500								500				472

		belangrijkste reden vertrek (loondienst) v				98		693		72		693		66		503		61		475		65		693

		redenen vertrek: wel/geen rol (zelfst.) vorige		a		99		695		73		695		69		516						66		695

				b				696				696				517								696

		loondienst financieel aantrekkelijker		c				697				697												697

		gezondheidsredenen		d				698				698				515								698

		afgekeurd wegens gezondheid (WAO)		e				699				699												699

				f				700				700				520								700

				g				701				701				519								701

				h				702				702				521								702

				i				703				703				522								703

				j				704				704				523								704

				k				705				705				524								705

				l				706				706				526								706

		lang genoeg gewerkt		l.2				ao518								518

		partner stopte met werken		l.3				ao525								525

		belangrijkste reden vertrek (zelfst.) vorige				100		707		74		707		70		527						67		707

		reden vertrek gezondheid? vorige				101		709		75		709						62		477		68		709

		gezondheid veroorzaakt door werk? vorige				102		710		76		710						63		478		69		710

		lichamelijk/geestelijk/beide te zwaar? vorige				103		711		77		711		61a				64		479		70		711

		werkgever aanpassingen? vorige				104		712		78		712		62=67		479=505		65		480		71		712

		welke wijze aanpassingen		a				ao480						63=68		480/506

				b				ao481								481/507

				c				ao482								482/508

				d				ao483								483/509

				e				ao484								484/510

				f				ao485								485/511

				g				ao486								486/512

				h				ao487								487/513

		leeftijd begonnen met werken				105		713		79		713		71		713		66		481		72		713		60				449		449

		ooit als zelfstandige?				106		715		80		715		72		715		67		483		73		715		61				451		451

		hoe vaak als zelfstandige				107		716		81		716		73		716		68		484		74		716		62				452		452

		hoeveel verschillende werkgevers				108		718		82		718		74		718		69		486		75		718		63				454		454

		ooit werkloos?				109		719		83		719		75		719		70		500		76		719		64				455		455

		hoeveel keer werkloos				110		720		84		720		76		720		71		501		77		720		65				456		456

		hoe lang werkloos in totaal				111		722/724		85		722/724		77		722/724		72		503/505		78		722/724		66				458/460		458/460

		ooit afgekeurd/huishouding?				112		726		86		726		78		726		73		507		79		726		67				462		462

		hoe vaak afgekeurd/huishouding				113		727		87		727		79		727		74		508		80		727		68				463		463

		hoe lang afgekeurd/huishouding totaal				114		729/731		88		729/731		80		729/731		75		510/512		81		729/731		69				465/467		465/467

		arbeidsmarktsituatie 1991?				115		733		89		733		81		733		76		514		82		733

		welk beroep 1991				116		735		90		735		83		735		77		735		83		735

		hoeveel uren 1991				117a		740		91a		740		84a		740		78a		740		84a		740

		hoeveel uren contractueel 1991				117b		743		91b		743		84b		743		78b		743		84b		743

		netto inkomen (incl. vakantiegeld) 1991				118		746/752		92		746/752		85		746/752		79		746/752		85		746/752

		erfenis achterlaten belangrijk?				119		753		93		753		86		753		80		753		86		753

		laat u erfenis achter?				120		754		94		754		87		754		81		754		87		754

		goed inkomen belangrijk?				121		755		95		755		88		755		82		755		88		755

		maandelijks netto gezinsinkomen				122		756		96		756		89		756		83		756		89		756

		welk gezinsinkomen goed/voldoende/slecht		a		123		762		97		762		90		762		84		762		90		762

				b				768				768				768				768				768

				c				774				774				774				774				774

				d				780				780				780				780				780

				e				786				786				786				786				786

				f				792				792				792				792				792

		adres huidige bedrijf				124		798						91		798		85		798		91		798		70				469		469

		vorige baan = laatste baan i.g.v. AOW/VUT/werkloos

		vraag AO60, VT6, WL6: "huidige" is "laatste" baan

		deel aantal uren door 10 (excl. missings)

		bereken inkomens per maand ofzo

		recode "wanneer"-vragen in datums

		"hoe lang" recoden in maanden

		anderszins hercoderen

		onduidelijk, dubbele variabele…? LET OP: Interpretatie verschilt in originele variabelen !!!																originele variabelen bewaard als ao350, vt350 en wl375

		Is gehercodeerd teneinde juiste fit te krijgen in n581

		twee vragen samenvoegen, splitsing is onnodig

		AO63=AO68 (recode 506-613 to 480-487)

		AO.qv488/qv514 is empty
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1995-hoofdvariabelen incl. PA

						WE		ZE		AO		VT		WL		PA		PA

																werk		werkl.

		hoelang eerst ZW								ao_1a

										ao_1b

		hoeveel % arbeidsongeschikt								ao_3

		welke VUT-regeling precies										vt_1a

		meteen gebruik gemaakt VUT?										vt_2

		hoelang nog doorgewerkt										vt_3_j

												vt_3_m

		hoeveel banen				bbk1		bbk1

		aantal uren in alle banen				bbk2		bbk2

		zelfde werkgever als in 1993				bbk3		bbk3								bbk1

		sinds wanneer in huidig bedrijf/situatie				bbk4a		bbk4a		ao_2a		vt_1b_m		wl_1a		bbk2a		alg1a

						bbk4b		bbk4b		ao_2b		vt_1b_j		wl_1b		bbk2b		alg1b

		particulier/overheid				bbk5										bbk3

		soort bedrijf				bbk6		bbk5								bbk4

		postcode bedrijf				bbk7		bbk6								bbk5

		hoeveel collega's				bbk8		bbk7								bbk6

		beroep/functie				bbk9		bbk8								bbk7

		soort dienstverband				bbk10										bbk8

		hoeveel personen leiding geven				bbk11										bbk9

		min. vereiste opleiding				bbk12		bbk9

		baan-kenmerken (vaak/soms/nooit)				bbk13a		bbk10a								bbk10a

						bbk13b		bbk10b								bbk10b

						bbk13c		bbk10c								bbk10c

						bbk13d		bbk10d								bbk10d

						bbk13e		bbk10e								bbk10e

						bbk13f		bbk10f								bbk10f

						bbk13g		bbk10g								bbk10g

						bbk13h		bbk10h								bbk10h

						bbk13i		bbk10i								bbk10i

						bbk13k		bbk10k								bbk10k

						bbk13l		bbk10l								bbk10l

						bbk13m		bbk10m								bbk10m

						bbk13n		bbk10n								bbk10n

						bbk13o		bbk10o								bbk10o

						bbk13p		bbk10p								bbk10p

		hoeveel uur werk				bbk14a		bbk11								bbk11a

		hoeveel uur contractueel				bbk14b										bbk11b

		waarom deeltijd				bbk15a		bbk12a

						bbk15b		bbk12b

						bbk15c		bbk12c

						bbk15d		bbk12d

						bbk15e		bbk12e

						bbk15f		bbk12f

						bbk15g		bbk12g

						bbk15h		bbk12h

						bbk15i		bbk12i

						bbk15j		bbk12j

						bbk15k		bbk12k

						bbk15l		bbk12l

						bbk15m		bbk12m

		gewenst aantal uren				bbk16										bbk12

		reistijd				bbk17		bbk13

		vakantiedagen				bbk18

		welke leeftijd denkt u te stoppen				bbk19		bbk14								bbk13

		welke leeftijd denkt u te stoppen ongeacht ink.				bbk20		bbk15		stop1a		stop1a		stop1a		bbk14		stop4

		algemene gezondheid				gw1		gw1		gw1		gw1		gw1		gw1		gw8

		relatieve gezondheid				gw1a		gw1a		gw2		gw1a		gw1a		gw1a		gw8a

		vanwege gezondheid niet naar werk?				gw2		gw2								gw2

		hoelang niet volledig naar werk?				gw3a		gw3a								gw3a

						gw3b		gw3b								gw3b

						gw3c		gw3c								gw3c

		soort aandoening?				gw4		gw4		gw5		gw4		gw4		gw4		gw11

		mate dat gezondheid belemmert werk				gw5		gw5		gw3		gw2		gw2		gw5		gw9

		ander werk geen belemmeringen?				gw6		gw6		gw4		gw3		gw3		gw6		gw10

		hoelang al last				gw7a		gw7a		ao_4a		gw5_m		gw5_m		gw7a		gw12a

						gw7b		gw7b		ao_4b		gw5_j		gw5_j		gw7b		gw12b

		waardoor veroorzaakt				gw8		gw8		gw6		gw6		gw6

		houdt werkgever rekening?				gw9		gw9

		op welke wijze rekening gehouden				gw10a		gw10a

						gw10b		gw10b

						gw10c		gw10c

						gw10d		gw10d

						gw10e		gw10e

						gw10f		gw10f

						gw10g		gw10g

						gw10h		gw10h

						gw10i		gw10i

		partner/kind werk/gestopt I.v.m. uw gezondheid				gw11a		gw11a		gw7_p		gw7_p		gw7_p

						gw11b		gw11b		gw7_k		gw7_k		gw7_k

		verwacht u lang/kort problemen				gw12		gw12		gw8		gw8		gw8

		netto inkomen				ink1_n		ink1_n		ink1_n		ink1_n				ink1_n

						ink1_b		ink1_b		ink1_b		ink1_b				ink1_b

						ink1_per		ink1_per		ink1_per		ink1_per				ink1_per

		incl. vakantiegeld?				ink2										ink2

		netto vakantiegeld				ink3_n										ink3_n

						ink3_b										ink3_b

						ink3_per										ink3_per

		hoeveel inkomsten SZ				ink4ww1		ink2ww1		ink2ww1		ink2ww1		ink1ww1		ink4ww1		ink4ww1

						ink4ww2		ink2ww2		ink2ww2		ink2ww2		ink1ww2		ink4ww2		ink4ww2

						ink4ww3		ink2ww3		ink2ww3		ink2ww3		ink1ww3		ink4ww3		ink4ww3

						ink4ww4		ink2ww4		ink2ww4		ink2ww4		ink1ww4		ink4ww4		ink4ww4

						ink4by1		ink2by1		ink2by1		ink2by1		ink1by1		ink4by1		ink4by1

						ink4by2		ink2by2		ink2by2		ink2by2		ink1by2		ink4by2		ink4by2

						ink4by3		ink2by3		ink2by3		ink2by3		ink1by3		ink4by3		ink4by3

						ink4by4		ink2by4		ink2by4		ink2by4		ink1by4		ink4by4		ink4by4

						ink4wa1		ink2wa1				ink2wa1		ink1wa1		ink4wa1		ink4wa1

						ink4wa2		ink2wa2				ink2wa2		ink1wa2		ink4wa2		ink4wa2

						ink4wa3		ink2wa3				ink2wa3		ink1wa3		ink4wa3		ink4wa3

						ink4wa4		ink2wa4				ink2wa4		ink1wa4		ink4wa4		ink4wa4

						ink4an1		ink2an1		ink2an1		ink2an1		ink1an1		ink4an1		ink4an1

						ink4an2		ink2an2		ink2an2		ink2an2		ink1an2		ink4an2		ink4an2

						ink4an3		ink2an3		ink2an3		ink2an3		ink1an3		ink4an3		ink4an3

						ink4an4		ink2an4		ink2an4		ink2an4		ink1an4		ink4an4		ink4an4

		hoeveel inkomsten anders				ink5kn1		ink3kn1		ink3kn1		ink3kn1		ink2kn1		ink5kn1		ink5kn1

						ink5kn2		ink3kn2		ink3kn2		ink3kn2		ink2kn2		ink5kn2		ink5kn2

						ink5kn3		ink3kn3		ink3kn3		ink3kn3		ink2kn3		ink5kn3		ink5kn3

						ink5kn4		ink3kn4		ink3kn4		ink3kn4		ink2kn4		ink5kn4		ink5kn4

						ink5al1		ink3al1		ink3al1		ink3al1		ink2al1		ink5al1		ink5al1

						ink5al2		ink3al2		ink3al2		ink3al2		ink2al2		ink5al2		ink5al2

						ink5al3		ink3al3		ink3al3		ink3al3		ink2al3		ink5al3		ink5al3

						ink5al4		ink3al4		ink3al4		ink3al4		ink2al4		ink5al4		ink5al4

						ink5bb1		ink3bb1		ink3bb1		ink3bb1		ink2bb1		ink5bb1		ink5bb1

						ink5bb2		ink3bb2		ink3bb2		ink3bb2		ink2bb2		ink5bb2		ink5bb2

						ink5bb3		ink3bb3		ink3bb3		ink3bb3		ink2bb3		ink5bb3		ink5bb3

						ink5bb4		ink3bb4		ink3bb4		ink3bb4		ink2bb4		ink5bb4		ink5bb4

						ink5hu1		ink3hu1		ink3hu1		ink3hu1		ink2hu1		ink5hu1		ink5hu1

						ink5hu2		ink3hu2		ink3hu2		ink3hu2		ink2hu2		ink5hu2		ink5hu2

						ink5hu3		ink3hu3		ink3hu3		ink3hu3		ink2hu3		ink5hu3		ink5hu3

						ink5hu4		ink3hu4		ink3hu4		ink3hu4		ink2hu4		ink5hu4		ink5hu4

						ink5re1		ink3re1		ink3re1		ink3re1		ink2re1		ink5re1		ink5re1

						ink5re2		ink3re2		ink3re2		ink3re2		ink2re2		ink5re2		ink5re2

						ink5re3		ink3re3		ink3re3		ink3re3		ink2re3		ink5re3		ink5re3

						ink5re4		ink3re4		ink3re4		ink3re4		ink2re4		ink5re4		ink5re4

		VUT/AOW-uitkering				ink6pe1		ink4pe1		ink4pe1		ink4pe1		ink3pe1		ink6pe1		ink6pe1

						ink6pe2		ink4pe2		ink4pe2		ink4pe2		ink3pe2		ink6pe2		ink6pe2

						ink6pe3		ink4pe3		ink4pe3		ink4pe3		ink3pe3		ink6pe3		ink6pe3

						ink6pe4		ink4pe4		ink4pe4		ink4pe4		ink3pe4		ink6pe4		ink6pe4

						ink6vt1		ink4vt1		ink4vt1				ink3vt1		ink6vt1		ink6vt1

						ink6vt2		ink4vt2		ink4vt2				ink3vt2		ink6vt2		ink6vt2

						ink6vt3		ink4vt3		ink4vt3				ink3vt3		ink6vt3		ink6vt3

						ink6vt4		ink4vt4		ink4vt4				ink3vt4		ink6vt4		ink6vt4

						ink6ui1		ink4ui1		ink4ui1		ink4ui1		ink3ui1		ink6ui1		ink6ui1

						ink6ui2		ink4ui2		ink4ui2		ink4ui2		ink3ui2		ink6ui2		ink6ui2

						ink6ui3		ink4ui3		ink4ui3		ink4ui3		ink3ui3		ink6ui3		ink6ui3

						ink6ui4		ink4ui4		ink4ui4		ink4ui4		ink3ui4		ink6ui4		ink6ui4

		maandelijks netto gezinsinkomen				ink7		ink5		ink5		ink5		ink4

		welk gezinsinkomen goed/voldoende/slecht				ink8_4		ink6_4		ink6_4		ink6_4		ink5_4

						ink8_3		ink6_3		ink6_3		ink6_3		ink5_3

						ink8_2		ink6_2		ink6_2		ink6_2		ink5_2

						ink8_1		ink6_1		ink6_1		ink6_1		ink5_1

						ink8_5		ink6_5		ink6_5		ink6_5		ink5_5

						ink8_6		ink6_6		ink6_6		ink6_6		ink5_6

		baan aspecten (tevreden/ontevreden)				zkg1a		zkg1a

						zkg1b		zkg1b

						zkg1c		zkg1c

						zkg1d		zkg1d

						zkg1e		zkg1e

						zkg1f		zkg1f

						zkg1g		zkg1g

						zkg1h

						zkg1i		zkg1h

						zkg1j

						zkg1k		zkg1k

		wilt u (weer) betaald werk verrichten		ao_zkg1						zkg1		zkg1		zkg1				zkg3

		op zoek andere baan?				zkg2		zkg2		zkg2		zkg2		zkg2		zkg1		zkg4

		om welke redenen op zoek				zkg3a		zkg3a

						zkg3b		zkg3b

						zkg3c		zkg3m

						zkg3d		zkg3c

						zkg3e		zkg3d

						zkg3f		zkg3f

						zkg3g		zkg3g

						zkg3h		zkg3h

						zkg3i		zkg3i

						zkg3j		zkg3j

						zkg3k		zkg3k

						zkg3l		zkg3l

				zkg3u				zkg3n

						zkg3m

						zkg3n

						zkg3o		zkg3o

						zkg3p		zkg3p

						zkg3q		zkg3q

						zkg3r		zkg3r

						zkg3s		zkg3s

		hoe lang zoekt u al				zkg4_m		zkg4_m		zkg3_m		zkg3_m		zkg3_m

						zkg4_w		zkg4_w		zkg3_w		zkg3_w		zkg3_w

		hoeveel uur per week liefst (ook ivm ink.)		ao_zkg4						zkg4		zkg4		zkg4

		om welke redenen niet op zoek				zkg5a		zkg5a		zkg5_1		zkg5_1		zkg5_1

		ben in feite al met vervroegd pensioen		zkg5p						zkg5_2				zkg5_2

		ben al met pensioen		zkg5q						zkg5_3				zkg5_3

		levert te weinig op				zkg5b		zkg5b		zkg5_4		zkg5_4		zkg5_4

		werkgever wil geen VUT/WAO/WW-er		zkg5o						zkg5_5		zkg5_5		zkg5_5

		wil gaan VUT-ten				zkg5c

		wil geen pensioenbreuk oplopen				zkg5d

						zkg5e		zkg5e		zkg5_6		zkg5_6		zkg5_6

						zkg5f		zkg5f		zkg5_7		zkg5_7		zkg5_7

						zkg5g		zkg5g		zkg5_8		zkg5_8		zkg5_8

						zkg5h		zkg5h		zkg5_9		zkg5_9		zkg5_9

						zkg5i		zkg5I		zkg5_10		zkg5_10		zkg5_10

						zkg5j		zkg5j		zkg5_11		zkg5_11		zkg5_11

						zkg5k		zkg5k		zkg5_12		zkg5_12		zkg5_12

						zkg5l		zkg5l		zkg5_13		zkg5_13		zkg5_13

						zkg5m		zkg5m		zkg5_14		zkg5_14		zkg5_14

						zkg5n		zkg5n		zkg5_15		zkg5_15		zkg5_15

		minimale nettoloon				zkg6		zkg6		zkg6		zkg6		zkg6

						zkg6_per		zkg6_per		zkg6_per		zkg6_per		zkg6_per

		verdiencapaciteit in loondienst				zkg7_ge		zkg7_ge		zkg7_ge		zkg7_ge		zkg7_ge

						zkg7_gep		zkg7_gep		zkg7_gep		zkg7_gep		zkg7_gep

						zkg7_mi		zkg7_mi		zkg7_mi		zkg7_mi		zkg7_mi

						zkg7_mip		zkg7_mip		zkg7_mip		zkg7_mip		zkg7_mip

						zkg7_ma		zkg7_ma		zkg7_ma		zkg7_ma		zkg7_ma

						zkg7_map		zkg7_map		zkg7_map		zkg7_map		zkg7_map

		kans op werk waarschijnlijk?				zkg8		zkg8		zkg8		zkg8		zkg8		zkg2		zkg5

		loterijprijs welk disconto igv 1.000				vkr1_1		vkr1_1		vkr1_1		vkr1_1		vkr1_1		vkr1_1		vkr1_1

						vkr1_2		vkr1_2		vkr1_2		vkr1_2		vkr1_2		vkr1_2		vkr1_2

						vkr1_3		vkr1_3		vkr1_3		vkr1_3		vkr1_3		vkr1_3		vkr1_3

		loterijprijs welk disconto igv 100.000				vkr2_1		vkr2_1		vkr2_1		vkr2_1		vkr2_1		vkr2_1		vkr2_1

						vkr2_2		vkr2_2		vkr2_2		vkr2_2		vkr2_2		vkr2_2		vkr2_2

						vkr2_3		vkr2_3		vkr2_3		vkr2_3		vkr2_3		vkr2_3		vkr2_3

		belasting disconto 10%?				vkr3		vkr3		vkr3		vkr3		vkr3		vkr3		vkr3

		belasting welk disconto dan wel?				vkr4_1		vkr4_1		vkr4_1		vkr4_1		vkr4_1		vkr4_1		vkr4_1

						vkr4_2		vkr4_2		vkr4_2		vkr4_2		vkr4_2		vkr4_2		vkr4_2

						vkr4_3		vkr4_3		vkr4_3		vkr4_3		vkr4_3		vkr4_3		vkr4_3

		belasting welk maximaal disconto?				vkr5_1		vkr5_1		vkr5_1		vkr5_1		vkr5_1		vkr5_1		vkr5_1

						vkr5_2		vkr5_2		vkr5_2		vkr5_2		vkr5_2		vkr5_2		vkr5_2

						vkr5_3		vkr5_3		vkr5_3		vkr5_3		vkr5_3		vkr5_3		vkr5_3

		AOW 10 jaar ineens?				vkr6		vkr6		vkr6		vkr6		vkr6		vkr6		vkr6

		AOW hoeveel jaar wel ineens?				vkr7_1		vkr7_1		vkr7_1		vkr7_1		vkr7_1		vkr7_1		vkr7_1

						vkr7_2		vkr7_2		vkr7_2		vkr7_2		vkr7_2		vkr7_2		vkr7_2

		AOW hoeveel jaar minstens ineens?				vkr8_1		vkr8_1		vkr8_1		vkr8_1		vkr8_1		vkr8_1		vkr8_1

						vkr8_2		vkr8_2		vkr8_2		vkr8_2		vkr8_2		vkr8_2		vkr8_2

		munt 5/5 meedoen?				vkr9		vkr9		vkr9		vkr9		vkr9		vkr9		vkr9

		munt hoeveel minder nog meedoen?				vkr10		vkr10		vkr10		vkr10		vkr10		vkr10		vkr10

		munt hoeveel meer wel meedoen?				vkr11_1		vkr11_1		vkr11_1		vkr11_1		vkr11_1		vkr11_1		vkr11_1

						vkr11_2		vkr11_2		vkr11_2		vkr11_2		vkr11_2		vkr11_2		vkr11_2

		hoe vaak speelt u lotto/loterij				vkr12		vkr12		vkr12		vkr12		vkr12		vkr12		vkr12

		hoeveel besteed aan loten in laatste jaar				vkr13		vkr13		vkr13		vkr13		vkr13		vkr13		vkr13

		hoe lang in loondienst in totaal				arb1_1		arb1_1		arb1_1		arb1_1		arb1_1		arb1_1		arb1_1

						arb1_j		arb1_j		arb1_j		arb1_j		arb1_j		arb1_j		arb1_j

						arb1_m		arb1_m		arb1_m		arb1_m		arb1_m		arb1_m		arb1_m

		hoe lang als zelfstandige in totaal				arb2_1		arb2_1		arb2_1		arb2_1		arb2_1		arb2_1		arb2_1

						arb2_j		arb2_j		arb2_j		arb2_j		arb2_j		arb2_j		arb2_j

						arb2_m		arb2_m		arb2_m		arb2_m		arb2_m		arb2_m		arb2_m

		ooit WAO aangevraagd?				arb3		arb3				arb3		arb3		arb3		arb3

		laatste keer WAO				arb4_m		arb4_m				arb4_m		arb4_m		arb4_m		arb4_m

						arb4_j		arb4_j				arb4_j		arb4_j		arb4_j		arb4_j

		WAO toegekend?				arb5		arb5				arb5		arb5		arb5		arb5

		hoe lang arbeidsongeschikt in totaal				arb6_1		arb6_1		arb3_1		arb6_1		arb6_1		arb6_1		arb6_1

						arb6_j		arb6_j		arb3_j		arb6_j		arb6_j		arb6_j		arb6_j

						arb6_m		arb6_m		arb3_m		arb6_m		arb6_m		arb6_m		arb6_m

		hoe lang werkloos in totaal				arb7_1		arb7_1		arb4_1		arb7_1		arb7_1		arb7_1		arb7_1

						arb7_j		arb7_j		arb4_j		arb7_j		arb7_j		arb7_j		arb7_j

						arb7_m		arb7_m		arb4_m		arb7_m		arb7_m		arb7_m		arb7_m

		hoe lang huishouding in totaal				arb8_1		arb8_1		arb5_1		arb8_1		arb8_1		arb8_1		arb8_1

						arb8_j		arb8_j		arb5_j		arb8_j		arb8_j		arb8_j		arb8_j

						arb8_m		arb8_m		arb5_m		arb8_m		arb8_m		arb8_m		arb8_m

		wijzigingen arbeidsmarkt-status sinds 1993				ver1ok93		ver1ok93		ver1ok93		ver1ok93		ver1ok93		ver1ok93		ver3ok93

						ver1no93		ver1no93		ver1no93		ver1no93		ver1no93		ver1no93		ver3no93

						ver1de93		ver1de93		ver1de93		ver1de93		ver1de93		ver1de93		ver3de93

						ver1ja94		ver1ja94		ver1ja94		ver1ja94		ver1ja94		ver1ja94		ver3ja94

						ver1fe94		ver1fe94		ver1fe94		ver1fe94		ver1fe94		ver1fe94		ver3fe94

						ver1ma94		ver1ma94		ver1ma94		ver1ma94		ver1ma94		ver1ma94		ver3ma94

						ver1ap94		ver1ap94		ver1ap94		ver1ap94		ver1ap94		ver1ap94		ver3ap94

						ver1me94		ver1me94		ver1me94		ver1me94		ver1me94		ver1me94		ver3me94

						ver1jn94		ver1jn94		ver1jn94		ver1jn94		ver1jn94		ver1jn94		ver3jn94

						ver1jl94		ver1jl94		ver1jl94		ver1jl94		ver1jl94		ver1jl94		ver3jl94

						ver1au94		ver1au94		ver1au94		ver1au94		ver1au94		ver1au94		ver3au94

						ver1se94		ver1se94		ver1se94		ver1se94		ver1se94		ver1se94		ver3se94

						ver1ok94		ver1ok94		ver1ok94		ver1ok94		ver1ok94		ver1ok94		ver3ok94

						ver1no94		ver1no94		ver1no94		ver1no94		ver1no94		ver1no94		ver3no94

						ver1de94		ver1de94		ver1de94		ver1de94		ver1de94		ver1de94		ver3de94

						ver1ja95		ver1ja95		ver1ja95		ver1ja95		ver1ja95		ver1ja95		ver3ja95

						ver1fe95		ver1fe95		ver1fe95		ver1fe95		ver1fe95		ver1fe95		ver3fe95

						ver1ma95		ver1ma95		ver1ma95		ver1ma95		ver1ma95		ver1ma95		ver3ma95

						ver1ap95		ver1ap95		ver1ap95		ver1ap95		ver1ap95		ver1ap95		ver3ap95

						ver1me95		ver1me95		ver1me95		ver1me95		ver1me95		ver1me95		ver3me95

						ver1jn95		ver1jn95		ver1jn95		ver1jn95		ver1jn95		ver1jn95		ver3jn95

						ver1jl95		ver1jl95		ver1jl95		ver1jl95		ver1jl95		ver1jl95		ver3jl95

						ver1au95		ver1au95		ver1au95		ver1au95		ver1au95		ver1au95		ver3au95

						ver1se95		ver1se95		ver1se95		ver1se95		ver1se95		ver1se95		ver3se95

						ver1ok95		ver1ok95		ver1ok95		ver1ok95		ver1ok95		ver1ok95		ver3ok95

						ver1no95		ver1no95		ver1no95		ver1no95		ver1no95		ver1no95		ver3no95

						ver1de95		ver1de95		ver1de95		ver1de95		ver1de95		ver1de95		ver3de95

		rekap. andere/nieuwe baan?				ver2		ver2								ver2

		rekap. gestopt met werken?		ver2a						ver2a		ver2a		ver2a				ver4

		hoger/lager inkomen?				ver3		ver3		ver3		ver3		ver3		ver5		ver5

		hoeveel meer/minder inkomen				ver4_n		ver4_n		ver4_n		ver4_n		ver4_n		ver6_n		ver6_n

						ver4_b		ver4_b		ver4_b		ver4_b		ver4_b		ver6_b		ver6_b

						ver4_per		ver4_per		ver4_per		ver4_per		ver4_per		ver6_per		ver6_per

		bestedingspatroon veranderd				ver5		ver5		ver5		ver5		ver5

		bestedingen waaraan meer/minder				ver6_1		ver6_1		ver6_1		ver6_1		ver6_1

						ver6_2		ver6_2		ver6_2		ver6_2		ver6_2

						ver6_3		ver6_3		ver6_3		ver6_3		ver6_3

						ver6_4		ver6_4		ver6_4		ver6_4		ver6_4

						ver6_5		ver6_5		ver6_5		ver6_5		ver6_5

						ver6_6		ver6_6		ver6_6		ver6_6		ver6_6

						ver6_7		ver6_7		ver6_7		ver6_7		ver6_7

						ver6_8		ver6_8		ver6_8		ver6_8		ver6_8

						ver6_9		ver6_9		ver6_9		ver6_9		ver6_9

						ver6_10		ver6_10		ver6_10		ver6_10		ver6_10

						ver6_11		ver6_11		ver6_11		ver6_11		ver6_11

						ver6_12		ver6_12		ver6_12		ver6_12		ver6_12

						ver6_13		ver6_13		ver6_13		ver6_13		ver6_13

						ver6_14		ver6_14		ver6_14		ver6_14		ver6_14

						ver6_15		ver6_15		ver6_15		ver6_15		ver6_15

						ver6_16		ver6_16		ver6_16		ver6_16		ver6_16

						ver6_17		ver6_17		ver6_17		ver6_17		ver6_17

						ver6_18		ver6_18		ver6_18		ver6_18		ver6_18

						ver6_19		ver6_19		ver6_19		ver6_19		ver6_19

		wijzigingen arbeidsmarkt-status vrijwillig?				ver7		ver7		ver7		ver7		ver7		ver7		ver7

		zelf actief gezocht?				ver8		ver8		ver8		ver8		ver8		ver8		ver8a

		rekap. voorlaatste loondienst/zelfst./werkl.				ver9		ver9		ver9		ver9		ver9		ver9		ver9

		redenen vertrek: wel/geen rol (loondienst) vor				ver10a01		ver10a01		ver10a01		ver10a01		ver10a01		ver10a01

						ver10a02		ver10a02		ver10a02		ver10a02		ver10a02		ver10a02

						ver10a03		ver10a03		ver10a03		ver10a03		ver10a03		ver10a03

						ver10a04		ver10a04		ver10a04		ver10a04		ver10a04		ver10a04

						ver10a05		ver10a05		ver10a05		ver10a05		ver10a05		ver10a05

						ver10a06		ver10a06		ver10a06		ver10a06		ver10a06		ver10a06

						ver10a07		ver10a07		ver10a07		ver10a07		ver10a07		ver10a07

						ver10a08		ver10a08		ver10a08		ver10a08		ver10a08		ver10a08

						ver10a09		ver10a09		ver10a09		ver10a09		ver10a09		ver10a09

						ver10a10		ver10a10		ver10a10		ver10a10		ver10a10		ver10a10

						ver10a11		ver10a11		ver10a11		ver10a11		ver10a11		ver10a11

						ver10a12		ver10a12		ver10a12		ver10a12		ver10a12		ver10a12

						ver10a13		ver10a13		ver10a13		ver10a13		ver10a13		ver10a13

						ver10a14		ver10a14		ver10a14		ver10a14		ver10a14		ver10a14

						ver10a15		ver10a15		ver10a15		ver10a15		ver10a15		ver10a15

						ver10a16		ver10a16		ver10a16		ver10a16		ver10a16		ver10a16

						ver10a17		ver10a17		ver10a17		ver10a17		ver10a17		ver10a17

						ver10a18		ver10a18		ver10a18		ver10a18		ver10a18		ver10a18

						ver10a19		ver10a19		ver10a19		ver10a19		ver10a19		ver10a19

						ver10a20		ver10a20		ver10a20		ver10a20		ver10a20		ver10a20

						ver10a21		ver10a21		ver10a21		ver10a21		ver10a21		ver10a21

		belangrijkste reden vertrek (loondienst) vorige				ver10b		ver10b		ver10b		ver10b		ver10b		ver10b

		pensioenbreuk vorige?				ver10c										ver10c

		redenen vertrek: wel/geen rol (zelfst.) vorige				ver11a01		ver11a01		ver11a01		ver11a01		ver11a01		ver11a01

						ver11a02		ver11a02		ver11a02		ver11a02		ver11a02		ver11a02

						ver11a03		ver11a03		ver11a03		ver11a03		ver11a03		ver11a03

						ver11a04		ver11a04		ver11a04		ver11a04		ver11a04		ver11a04

						ver11a05		ver11a05		ver11a05		ver11a05		ver11a05		ver11a05

						ver11a06		ver11a06		ver11a06		ver11a06		ver11a06		ver11a06

						ver11a07		ver11a07		ver11a07		ver11a07		ver11a07		ver11a07

						ver11a08		ver11a08		ver11a08		ver11a08		ver11a08		ver11a08

						ver11a09		ver11a09		ver11a09		ver11a09		ver11a09		ver11a09

						ver11a10		ver11a10		ver11a10		ver11a10		ver11a10		ver11a10

						ver11a11		ver11a11		ver11a11		ver11a11		ver11a11		ver11a11

						ver11a12		ver11a12		ver11a12		ver11a12		ver11a12		ver11a12

						ver11a13		ver11a13		ver11a13		ver11a13		ver11a13		ver11a13

		belangrijkste reden vertrek (zelfst.) vorige				ver11b		ver11b		ver11b		ver11b		ver11b		ver11b

		reden vertrek gezondheid? vorige				ver12		ver12		ver12		ver12		ver12		ver12

		gezondheid veroorzaakt door werk? vorige				ver13		ver13		ver13		ver13		ver13		ver13

		lichamelijk/geestelijk/beide te zwaar? vorige				ver14		ver14		ver14		ver14		ver14		ver14

		werkgever aanpassingen? vorige				ver15		ver15		ver15		ver15		ver15		ver15

		redenen herintreding				ver16a01		ver16a01										ver16a01

						ver16a02		ver16a02										ver16a02

						ver16a03		ver16a03										ver16a03

						ver16a04		ver16a04										ver16a04

						ver16a05		ver16a05										ver16a05

						ver16a06		ver16a06										ver16a06

						ver16a07		ver16a07										ver16a07

						ver16a08		ver16a08										ver16a08

						ver16a09		ver16a09										ver16a09

						ver16a10		ver16a10										ver16a10

						ver16a11		ver16a11										ver16a11

		belangrijkste reden herintreding				ver16b		ver16b										ver16b

		gezondheid verbeterd sinds 1993?				subj1		subj1		subj1		subj1		subj1		subj1		subj1

		geleidelijk veranderd of ineens				subj2a		subj2a		subj2a		subj2a		subj2a		subj2a		subj2a

						subj2b		subj2b		subj2b		subj2b		subj2b		subj2b		subj2b

						subj2c		subj2c		subj2c		subj2c		subj2c		subj2c		subj2c

		specifieke oorzaak verandering				subj3a		subj3a		subj3a		subj3a		subj3a		subj3a		subj3a

						subj3b		subj3b		subj3b		subj3b		subj3b		subj3b		subj3b

						subj3c		subj3c		subj3c		subj3c		subj3c		subj3c		subj3c

						subj3d		subj3d		subj3d		subj3d		subj3d		subj3d		subj3d

						subj3e		subj3e		subj3e		subj3e		subj3e		subj3e		subj3e

						subj3f		subj3f		subj3f		subj3f		subj3f		subj3f		subj3f

						subj3g		subj3g		subj3g		subj3g		subj3g		subj3g		subj3g

						subj3h		subj3h		subj3h		subj3h		subj3h		subj3h		subj3h

						subj3i		subj3i		subj3i		subj3i		subj3i		subj3i		subj3i

						subj3j		subj3j		subj3j		subj3j		subj3j		subj3j		subj3j

						subj3k		subj3k		subj3k		subj3k		subj3k		subj3k		subj3k

						subj3l		subj3l		subj3l		subj3l		subj3l		subj3l		subj3l

		rek. ooit gewerkt?		ao_uit1						uit1		uit1		uit1

		belangrijkste reden uittreding		ao_uit2						uit2		uit2		uit2

		pre-VUT regeling bedrijf?				uit1				uit3		uit3		uit3

		voorwaarden pre-VUT				uit2a				uit4a		uit4a		uit4a

						uit2b				uit4b		uit4b		uit4b

						uit2c				uit4c		uit4c		uit4c

		in aanmerking op moment van uittreden?		ao_uit5						uit5		uit5		uit5

		pre-VUT % uitkering				uit3a				uit6a		uit6a		uit6a

						uit3b				uit6b		uit6b		uit6b

		VUT-regeling bedrijf?				uit4				uit7		uit7		uit7

		voorwaarden VUT				uit5a				uit8a		uit8a		uit8a

						uit5b				uit8b		uit8b		uit8b

						uit5c				uit8c		uit8c		uit8c

		in aanmerking op moment van uittreden?		ao_uit9						uit9		uit9		uit9

		VUT % uitkering				uit6a				uit10a		uit10a		uit10a

						uit6b				uit10b		uit10b		uit10b

		flexibele pensionering bedrijf?				uit7				uit11		uit11		uit11

		voorwaarden flexibele pensionering				uit8a				uit12a		uit12a		uit12a

						uit8b				uit12b		uit12b		uit12b

						uit8c				uit12c		uit12c		uit12c

		in aanmerking op moment van uittreden?		ao_uit13						uit13		uit13		uit13

		flexibele pensionering % uitkering				uit9a				uit14a		uit14a		uit14a

						uit9b				uit14b		uit14b		uit14b

		WAO-aanvulling bedrijf?				uit10				uit15		uit15		uit15

		voorwaarden WAO-aanvulling				uit11a				uit16a		uit16a		uit16a

						uit11b				uit16b		uit16b		uit16b

						uit11c				uit16c		uit16c		uit16c

		in aanmerking op moment van uittreden?		ao_uit17						uit17		uit17		uit17

		WAO-aanvulling % uitkering				uit12a				uit18a		uit18a		uit18a

						uit12b				uit18b		uit18b		uit18b

		welke regelingen heeft u gebruikt		uit19a						uit19a		uit19a		uit19a

				uit19b						uit19b		uit19b		uit19b

				uit19c						uit19c		uit19c		uit19c

				uit19d						uit19d		uit19d		uit19d

				uit19e						uit19e		uit19e		uit19e

				uit19f						uit19f		uit19f		uit19f

				uit19g						uit19g		uit19g		uit19g

				uit19h						uit19h		uit19h		uit19h

				uit19i						uit19i		uit19i		uit19i

				uit19j						uit19j		uit19j		uit19j

				uit19k						uit19k		uit19k		uit19k

		arbeidsmarktsituatie 1991?				ind1				ind1		ind1		ind1

		sinds 1991 dreiging uittreding?				ind2				ind2		ind2		ind2

		hoe vaak/wanneer overwogen				ind3a1				ind3a1		ind3a1		ind3a1

						ind3a2				ind3a2		ind3a2		ind3a2

						ind3b1				ind3b1		ind3b1		ind3b1

						ind3b2				ind3b2		ind3b2		ind3b2

						ind3c1				ind3c1		ind3c1		ind3c1

						ind3c2				ind3c2		ind3c2		ind3c2

						ind3d1				ind3d1		ind3d1		ind3d1

						ind3d2				ind3d2		ind3d2		ind3d2

						ind3e1				ind3e1		ind3e1		ind3e1

						ind3e2				ind3e2		ind3e2		ind3e2

						ind3f1				ind3f1		ind3f1		ind3f1

						ind3f2				ind3f2		ind3f2		ind3f2

		reden laatste overweging				ind4				ind4		ind4		ind4

		welke regeling bij laatste overweging				ind5				ind5		ind5		ind5

		redenen toch blijven werken				ind6a				ind6a		ind6a		ind6a

						ind6b				ind6b		ind6b		ind6b

						ind6c				ind6c		ind6c		ind6c

						ind6d				ind6d		ind6d		ind6d

						ind6e				ind6e		ind6e		ind6e

						ind6f				ind6f		ind6f		ind6f

						ind6g				ind6g		ind6g		ind6g

		pensioenleeftijd bedrijf				stop1										stop1

		wens eerder/later te stoppen?				stop2		stop1								stop2

		redenen geen vervroegde uittreding				stop3a		stop2a

						stop3b		stop2b

						stop3c		stop2c

						stop3d		stop2d

						stop3e		stop2e

						stop3f		stop2f

						stop3g		stop2g

						stop3h		stop2h

						stop3i		stop2i

		redenen vervroegde uittreding				stop4a		stop3a

						stop4b		stop3b

						stop4c

				stop4p				stop3c

						stop4d		stop3d

						stop4e		stop3e

						stop4f		stop3f

						stop4g		stop3g

						stop4h		stop3h

						stop4i		stop3i

						stop4j		stop3j

						stop4k		stop3k

						stop4l		stop3l

						stop4m		stop3m

						stop4n		stop3n

						stop4o		stop3o

		partieel blijven werken?				stop5		stop4		stop2		stop2		stop2

		hoeveel uur partieel				stop6		stop5		stop3		stop3		stop3

		partner tegelijkertijd stoppen?				stop7		stop6		stop4		stop4		stop4

		belangrijkste 2 voordelen niet-werken				stop8a		stop7a		stop5a		stop5a		stop5a

						stop8b		stop7b		stop5b		stop5b		stop5b

		belangrijkste twee nadelen niet-werken				stop9a		stop8a		stop6a		stop6a		stop6a

						stop9b		stop8b		stop6b		stop6b		stop6b

		minimum VUT-uitkering				stop10a										stop3a

						stop10b										stop3b

		recht op pensioen bedrijf				toek1

		hoeveel pensioen bedrijf				toek1aa				toek1a		toek1a		toek1a

						toek1ab				toek1b		toek1b		toek1b

		recht op pensioen vorige				toek1b		toek1a

		hoeveel pensioen vorige				toek1ca		toek1ba

						toek1cb		toek1bb

		geld gereserveerd?				toek2		toek2		toek2		toek2		toek2

		wanneer reserve beschikbaar				toek3a		toek3a		toek3a		toek3a		toek3a

						toek3b		toek3b		toek3b		toek3b		toek3b

		hoeveel geld gereserveerd				toek4a		toek4a		toek4a		toek4a		toek4a

						toek4b		toek4b		toek4b		toek4b		toek4b

		verwachte situatie okt. 1997				toek5		toek5		toek5		toek5		toek5

		verwachting inkomen 1997 beter?				toek6		toek6		toek6		toek6		toek6

		erfenis achterlaten belangrijk?				toek7		toek7		toek7		toek7		toek7

		laat u erfenis achter?				toek8		toek8		toek8		toek8		toek8

		hoeveel erfenis laat u achter?				toek9		toek9		toek9		toek9		toek9

		adres huidige bedrijf				toek10				toek10		toek10		toek10		toek10		toek10

		codering wijkt af / interpretatie verschilt: NAKIJKEN en evt. recoden !!!

		Splitsing partner werkend-partner werkloos ongedaan maken

		Originele label dekt niet de hele lading; label veranderen dus!

		leeftijd/uren/percentage delen door 10

		veranderen in datumnotatie

		"hoe lang" eenheid omzetten in per maand of per week

		inkomen berekenen per maand (voor zover mogelijk)

		De variabelen stop* en toek* van de partners zitten in de file pazip dus NIET in pa !
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1995 PA-PAZIP vs. KON-WEZIH

		KON		PA				ZIH		PAZIP

		b5		pa_b1				zsubj1		zsubj1

		b6la		pa_b2a				zsubj2		zsubj2

		b6lb		pa_b2b				zsubj3		zsubj3

		b6ma		pa_b2c				zsubj4		zsubj4

		b6mb		pa_b2d				zsubj5		zsubj5				Gearceerde variabelen hercoderen

		b6ha		pa_b2e				zsubj6		zsubj6				PS: pa.zip bevat ook hoofdvariabelen

		b6hb		pa_b2f				zsubj7a		zsubj7a				die gehercodeerd moeten worden

		b6hw		pa_b2g				zsubj7b		zsubj7b

		b7		pa_b3				zsubj7c		zsubj7c

		b8a		pa_b4a				zsubj7d		zsubj7d

		b8b		pa_b4b				zsubj7e		zsubj7e

		b8c		pa_b4c				zsubj7f		zsubj7f

		b8d		pa_b4d				zsubj7g		zsubj7g

		b9		pa_b5				zsubj7h		zsubj7h

								zsubj7i		zsubj7i

								zsubj7j		zsubj7j

								zsubj7k		zsubj7k

								zsubj7l		zsubj7l

								zsubj8a		zsubj8a

								zsubj8b		zsubj8b

								zsubj9a		zsubj9a

								zsubj9b		zsubj9b

								zsubj9c		zsubj9c

								zsubj9d		zsubj9d

								zsubj9e		zsubj9e

								zsubj9f		zsubj9f

								zsubj9g		zsubj9g

								zsubj9h		zsubj9h

								zsubj10a		zsubj10a

								zsubj10b		zsubj10b

								zsubj10c		zsubj10c

								zsubj10d		zsubj10d

								zsubj10e		zsubj10e

								zsubj10f		zsubj10f

								zsubj10g		zsubj10g

								zsubj10h		zsubj10h

								zsubj11a		zsubj11a

								zsubj11b		zsubj11b

								zsubj12		zsubj12

								zsubj13a		zsubj13a

								zsubj13b		zsubj13b

								zsubj13c		zsubj13c

								zsubj13d		zsubj13d

								zsubj13e		zsubj13e

								zsubj13f		zsubj13f

								zsubj13g		zsubj13g

								zsubj14a		zsubj14a

								zsubj14b		zsubj14b

								obj1a		obj1a

								obj1b		obj1b

								obj2a		obj2a

								obj2b		obj2b

								obj3a		obj3a

								obj3b		obj3b

								obj3c		obj3c

								obj4a		obj4a

								obj4b		obj4b

								obj5a		obj5a

								obj5b		obj5b

								obj6a		obj6a

								obj6b		obj6b

								obj6c		obj6c

								obj7a		obj7a

								obj7b		obj7b

								obj7c		obj7c

								obj7d		obj7d

								obj7e		obj7e

								obj7f		obj7f

								obj7g		obj7g

								obj7h		obj7h

								obj7i		obj7i

								obj7j		obj7j

								obj7k		obj7k

								obj8_00		obj8_00

								obj8_01		obj8_01

								obj8_02		obj8_02

								obj8_03		obj8_03

								obj8_04		obj8_04

								obj8_05		obj8_05

								obj8_06		obj8_06

								obj8_07		obj8_07

								obj8_08		obj8_08

								obj8_09		obj8_09

								obj8_10		obj8_10

								obj8_11		obj8_11

								obj8_12		obj8_12

								obj8_13		obj8_13

								obj8_14		obj8_14

								obj8_15		obj8_15

								obj8_16		obj8_16

								obj8_17		obj8_17

								obj8_18		obj8_18

								obj8_19		obj8_19

								obj8_20		obj8_20

								obj8_21		obj8_21

								obj8_22		obj8_22

								obj8_23		obj8_23

								obj8_24		obj8_24

								obj8_25		obj8_25

								obj8_26		obj8_26

								obj8_27		obj8_27

								obj8_28		obj8_28

								obj8_29		obj8_29

								obj8_30		obj8_30

								obj8_31		obj8_31

								obj8_32		obj8_32

								obj8_33		obj8_33

								obj8_34		obj8_34

								obj8_35		obj8_35

								obj8_36		obj8_36

								obj8_37		obj8_37

								obj8_38		obj8_38

								obj8_39		obj8_39

								obj8_40		obj8_40

								obj8_41		obj8_41

								obj8_42		obj8_42

								obj8_43		obj8_43

								obj8_44		obj8_44

								obj8_45		obj8_45

								obj8_46		obj8_46

								obj8_47		obj8_47

								obj8_48		obj8_48

								obj8_49		obj8_49

								obj8_50		obj8_50

								obj8_51		obj8_51

								obj8_52		obj8_52

								obj8_53		obj8_53

								obj8_54		obj8_54

								obj8_55		obj8_55

								obj8_56		obj8_56

										zkte1a

								zkte1		zkte1b

								zkte2		zkte2

								zkte3a		zkte3a

								zkte3b		zkte3b

								zkte4a

								zkte4b

								zkte4c

								zkte5_1		zkte5_1

								zkte5_2		zkte5_2

								zkte5_3		zkte5_3

								zkte5a		zkte5a

								zkte6a		zkte6a

								zkte6b		zkte6b

								zkte7a

								zkte7b

								WE

								bbk20		stop4

								stop10a		stop3a

								stop10b		stop3b
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_1008416237.xls
1993-vragen

		Omschrjiving:				WE		locatie		ZE		locatie		AO		locatie		VT		locatie		WL		locatie

		sinds wanneer WAO/VUT/geen werk												1		154/156		23		232		9		162/164

		hoeveel banen				1		150		1		150

		aantal uren				2		151		2		151

		particulier/overheid?				3		154

		soort bedrijf				4		155		3		155

		postcode bedrijf				5		160		4		160

		hoeveel collega's				6		164		5		164

		wanneer begonnen				7		166/168		6		166/168

		beroep/functie				8		170

		soort dienstverband				9		175

		hoeveel personen leiding geven?				10		177

		min. vereiste opleiding				11		178

		baan-kenmerken (vaak/soms/nooit)		a-o		12		180-193		7		170-182

		hoeveel uur werk				13a		194		8		183

		hoeveel uur contractueel				13b		197

		waarom deeltijd		a-l		14		210-221		9		186-196

		gewenst aantal uren				15		222

		reistijd				16		225		10		197

		vakantiedagen				17		228

		netto inkomen				18		231/237		11		211/217

		incl. vakantiegeld?				19		238

		netto vakantiegeld				20		239/245

		hoeveel inkomsten SZ				21		246-272		12		218-244		23		245-271		30		260-286		27		257-283

		hoeveel inkomsten anders				23		278-312		14		250-284		26		277-311		32		310-344		33		311-345

		VUT/AOW-uitkering				24		318-336		15		290-308		27		317-335		27/29		245/251 & 253/259		34		351-369

		recht op pensioen?				25		342										28		252

		pensioenbreuk gehad?				26		344

		VUT-regeling bedrijf?				27		345						50		445						57		471

		voorwaarden VUT				28		346/350						51		446-450		55		444-448		58		472/476

		VUT% uitkering				29		353/354						52		456/457		56		451/452		59		479/480

		gemid. leeftijd. uittreding				30		358						53		460		52		436		60		483

		veel/weinig WAO-ers?				31		361						54		463		53		439		61		486

		ooit veranderd van functie				32		362

		hoevaak veranderd?				33		363

		wanneer laatste wisseling				34		365/367

		hogere/lagere functie?				35		369

		hoger/lager inkomen?				36		370

		hoeveel meer/minder uren?				37		371/374

		redenen functiewisseling		a-q		38		377-394

		algemene gezondheid?				39		395		16		320		2		150		1		150		1		150

		vanwege gezondheid niet naar werk?				40		396		17		321

		hoelang niet volledig naar werk?				41		397-401		18		322-326

		soort aandoening?				42		410		19		328						4		153		4		153

		mate dat gezondheid belemmert werk				43		411		20		329		3		151		2		151		2		151

		ander werk geen belemmeringen?				44		412		21		330		4		152		3		152		3		152

		hoe lang al last				45		413/415		22		331/333		58		470/472		5		154/156		5		154/156

		waardoor veroorzaakt				46		417		23		335		60		476		6		158		6		158

		houdt werkgever rekening?				47		418		24		336

		op welke wijze rekening gehouden		a-h		48		419-427		25		337-344

		partner werk/gestopt i.v.m. uw gezondheid		a-b		49		428/429		26		345/346		59		474/475		7		159/160		7		159/160

		verwacht u lang/kort problemen				50		430		27		347		5		161		8		161		8		161

		baan aspecten (tevreden/ontevreden)		a-k		51		431-441

		wilt u (weer) betaald werk verrichten?												6		162		9		162		10		166

		op zoek andere baan?				52		442		28		348		7		163		10		163		11		167

		om welke redenen op zoek		a-r		53		443-461		29		349-364

		om welke redenen niet op zoek		a-n										8		164-176		11		164-176		12		168-182

		wat voor baan zoekt u				54		462/463		30		365/366		9		177		12		177		13		183

		hoe lang zoekt u al				55		468/470		31		371/373		10		182/184		13		182/184		14		188/190

		wat heeft u ondernomen als zoekactie		a-i		56		472-480		32		375-383		11		186-194		14		186-194		15		192-200

		hoe vaak gesolliciteerd				57		481		33		385		12		195		15		195		16		211

		hoeveel banen aangeboden				58		483		34		387		13		197		16		197		17		213

		hoeveel uur per week liefst (ook ivm ink.)								35		389		14		199		17		199		18		215

		minimale nettoloon				59		485/486		36		392/393		15		202/203		18		202/203		19		218/219

		binnen hoeveel tijd beschikbaar				60		492		37		399		16		209		19		209		20		225

		verdiencapaciteit in loondienst		a-c		61		493-508		38		400-415		17		210-225		20		210-225		21		226-241

		kans op werk waarschijnlijk?												19		231		22		231		23		247

		VUT overwogen?				63		517

		redenen geen VUT gebruik				64		518-526

		minimum VUT-uitkering				65		527/533

		welke leeftijd wilt u stoppen				66		534/537		39		534/537

		welke leeftijd denkt u te stoppen				67		540		40		540

		redenen voortijdig stoppen		a-n		68		543-557		41		543-557

		partieel blijven werken?				69		558		42		558

		hoeveel uur partieel				70		559		43		559

		partner tegelijkertijd stoppen?				71		562		44		562

		belangrijkste 2 voordelen niet-werken				72		563/565		45		563/565		20		236/238		24		236/238		24		248/250

		belangrijkste 2 nadelen niet-werken				73		567/569		46		567/569		21		240/242		25		240/242		25		252/254

		hoe denkt familie over vroeger stoppen?				74		571		47		571		22		244		26		244		26		256

		geld gereserveerd?				75		572		48		572		30		352		35		352		37		378

		hoeveel geld gereserveerd				76		574/580		49		574/580		31		354/360		36		354/360		38		380/386

		verwachte situatie okt. 1995				77a		581/583		50a		581/583		28		350		33		350		35		375

		REK: 10 jaar zelfde werkgever (zie vraag 7)				77b		585		50b		585

		verwachting inkomen 1995 beter?												29		351		34		351		36		377

		ooit andere werkgever gehad/ooit gewerkt				78		586		51		586		32		361						39		387

		vorige bedrijf >3 maanden?				79		587		52		587		33		362						40		388

		welk jaar begonnen vorige bedrijf				80		588/590		53		588/590		34		363/365		37		361/363		41		389/391

		loondienst/oproep/zelfst. vorige bedrijf?				81		592		54		592		35		367		42a		380		42		393

		particulier/overheid vorige bedrijf?				82		593		55		593		36		368		38		365		43		394

		welk soort bedrijf vorige				83		594		56		594		37		369		39		366		44		395

		postcode vorige bedrijf				84		611		57		611		38		374		40		371		45		411

		beroep/functie in vorige bedrijf				85		615		58		615		39		378		41		375		46		415

		hoeveel collega's laatste bedrijf												40		383		42b		381		47		420

		hoeveel personen leiding geven? vorige				86		620		59		620		41		385		43		383		48		422

		baan-kenmerken (vaak/soms/nooit) vorige		a-n		87		621-634		60		621-634		42		387-399		44		384-397		49		423-436

		hoeveel uur werk vorige				88a		635		61a		635		43a		411		45a		398		50a		437

		hoeveel uur contractueel vorige				88b		638		61b		638		43b		414		45b		401		50b		440

		netto inkomen vorige				89		641/647		62		641/647		44		417/423		46		409/415		51		443/449

		netto vakantiegeld vorige				90		648/654		63		648/654		45		424/425		47		416/417		52		450/451

		inkomsten SZ vorige?				91		655		64		655		46		431		48		423		53		457

		hoeveel inkomsten SZ vorige				92a		656/662		65a		656/662		47a		432/438		49		424/430		54a		458/464

		REK: wel/niet eigen bedrijf vorige (zie 81)				92b		663		65b		663		47b		439						54b		465

		hoeveel vakantiedagen laatste baan												48		440		50		431		55		466

		recht op pensioen vorige?				93		664		66		664		49		443		51		434		56		469

		meteen gebruik gemaakt VUT?																57		455

		hoe lang nog doorgewerkt																58		456/458

		gedwongen VUT?																59		460

		in aanmerking voor VUT vorige?				94		666		67		666

		wanneer vertrokken vorige				95		667/669		68		667/669		55		464/466		54		440/442		62		667/669

		arbeidsmarktsituatie na vorige?				96a		671		69a		671		56&57		468/469						63a		671

		REK: wel/niet eigen bedrijf vorige (zie 81)				96b		672		69b		672		61b		478						63b		672

		redenen vertrek: wel/geen rol (loondienst) v		a-t		97		673-692		71		673-692		65		489-502		60		461-474		64		673-692

		belangrijkste reden vertrek (loondienst) v				98		693		72		693		66		503		61		475		65		693

		redenen vertrek: wel/geen rol (zelfst.) vorige		a-l		99		695-706		73		695-706		69		515-526						66		695-706

		belangrijkste reden vertrek (zelfst.) vorige				100		707		74		707		70		527						67		707

		reden vertrek gezondheid? vorige				101		709		75		709						62		477		68		709

		gezondheid veroorzaakt door werk? vorige				102		710		76		710						63		478		69		710

		lichamelijk/geestelijk/beide te zwaar? vorige				103		711		77		711		61a				64		479		70		711

		werkgever aanpassingen? vorige				104		712		78		712		62/67		479/505		65		480		71		712

		welke wijze aanpassingen		a-h										63/68		480-488 &506-514

		leeftijd begonnen met werken				105		713		79		713		71		713		66		481		72		713

		ooit als zelfstandige?				106		715		80		715		72		715		67		483		73		715

		hoe vaak als zelfstandige				107		716		81		716		73		716		68		484		74		716

		hoeveel verschillende werkgevers				108		718		82		718		74		718		69		486		75		718

		ooit werkloos?				109		719		83		719		75		719		70		500		76		719

		hoeveel keer werkloos				110		720		84		720		76		720		71		501		77		720

		hoe lang werkloos in totaal				111		722-724		85		722/724		77		722/724		72		503/505		78		722/724

		ooit afgekeurd/huishouding?				112		726		86		726		78		726		73		507		79		726

		hoe vaak afgekeurd/huishouding				113		727		87		727		79		727		74		508		80		727

		hoe lang afgekeurd/huishouding totaal				114		729-731		88		729/731		80		729/731		75		510/512		81		729/731

		arbeidsmarktsituatie 1991?				115		733		89		733		81		733		76		514		82		733

		welk beroep 1991				116		735		90		735		83		735		77		735		83		735

		hoeveel uren 1991				117a		740		91a		740		84a		740		78a		740		84a		740

		hoeveel uren contractueel 1991				117b		743		91b		743		84b		743		78b		743		84b		743

		netto inkomen (incl. vakantiegeld) 1991				118		746/752		92		746/752		85		746/752		79		746/752		85		746/752

		erfenis achterlaten belangrijk?				119		753		93		753		86		753		80		753		86		753

		laat u erfenis achter?				120		754		94		754		87		754		81		754		87		754

		goed inkomen belangrijk?				121		755		95		755		88		755		82		755		88		755

		maandelijks netto gezinsinkomen				122		756		96		756		89		756		83		756		89		756

		welk gezinsinkomen goed/voldoende/slecht		a-f		123		762-792		97		762-792		90		762-792		84		762-792		90		762-792

		adres huidige bedrijf				124		798						91		798		85		798		91		798

		vorige baan = laatste baan i.g.v. AOW/VUT/werkloos

		codering is anders

		bereken inkomens per maand ofzo

		recode "wanneer"-vragen in datums

		"hoe lang" recoden in maanden

		AO63=AO68 (recode 506-613 to 480-487)

		AO.qv488/qv514 is empty

		splitsen in a-q teneinde unieke fit te krijgen
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1993-variabelen

		Omschrijving:				WE		locatie		ZE		locatie		AO		locatie		VT		locatie		WL		locatie		PA				werkl.		werk

		hoeveel banen				1		150		1		150

		aantal uren				2		151		2		151

		particulier/overheid?				3		154																		37						277

		soort bedrijf				4		155		3		155														38						278

		postcode bedrijf				5		160		4		160														39						283

		hoeveel collega's				6		164		5		164														40						287

		sinds wanneer in huidige baan/situatie				7		166/168		6		166/168		1		154/156		23		232/234		9		162/164		13		41		137/139		289/291

		beroep/functie				8		170																		42						293

		soort dienstverband				9		175																		43						298

		hoeveel personen leiding geven?				10		177																		44						300

		min. vereiste opleiding				11		178

		baan-kenmerken (vaak/soms/nooit)		a		12		180		7		170														45						311

				b				181				171																				312

				c				182				172																				313

				d				183				173																				314

				e				184				174																				315

				f				185				175																				316

				g				186				176																				317

				h				187				177																				318

				i				188				178																				319

				k				189				179																				320

				l				190				180																				321

				m				191				181																				322

				o				192																								323

				n				193				182																				324

		hoeveel uur werk				13a		194		8		183														46a						325

		hoeveel uur contractueel				13b		197																		46b						328

		waarom deeltijd		a		14		210		9

				b				211				186

				c				212				187

				d				213				188

				e				214				189

				f				215				190

				g				216				191

				h				217				192

				i				218				193

				j				219				194

				k				220				195

				l				221				196

		gewenst aantal uren				15		222																		47						331

		reistijd				16		225		10		197

		vakantiedagen				17		228

		netto inkomen				18		231/237		11		211/217														48						334/340

		incl. vakantiegeld?				19		238																		49						341

		netto vakantiegeld				20		239/245																		50						342/348

		hoeveel inkomsten SZ		ww		21		246-248		12		218-220		23		245-247		30		260-262		27		257-259		36a		51		221-223		349-351

				abw				254-256				226-228				253-255				268-270				265-267						229-231		357-359

				wao				262-264				234-236				261-263				276-278				273-275						237-239		365-367

				anw				270-272				242-244				269-271				284-286				281-283						245-247		373-375

		hoeveel inkomsten anders		akw		23		278-280		14		250-252		26		277-279		32		310-312		33		311-313

				ali				286-288				258-260				285-287				318-320				319-321

				byb				294-296				266-268				293-295				326-328				327-329

				huu				302-304				274-276				301-303				334-336				335-337

				ren				310-312				282-284				309-311				342-344				443-445

		VUT/AOW-uitkering		pen		24		318-320		15		290-292		27		317-319						34		351-353		36b		52		253-255		381-383

				vut				326-328				298-300				325-327		27		245/251				359-361						261-263		389-391

				ove				334-336				306-308				333-335		28/29		252-261				367-369						269-271		397-399

		recht op pensioen?				25		342																		53						411

		pensioenbreuk gehad?				26		344

		VUT-regeling bedrijf?				27		345						50		445						57		471		54						413

		voorwaarden VUT				28		346						51		446		55		444		58		472		55						414

						28		347						51		447		55		445		58		473		55						415

						28		350						51		450		55		448		58		476		55						418

		VUT% uitkering				29		353/354						52		456/457		56		451/452		59		479/480		56						421/422

		gemid. leeftijd. uittreding				30		358						53		460		52		436		60		483

		veel/weinig WAO-ers?				31		361						54		463		53		439		61		486

		ooit veranderd van functie				32		362

		hoevaak veranderd?				33		363

		wanneer laatste wisseling				34		365/367

		hogere/lagere functie?				35		369

		hoger/lager inkomen?				36		370

		hoeveel meer/minder uren?				37		371/374

		redenen functiewisseling		a		38		377

				b				378

				c				379

				d				380

				e				381

				f				382

				g				383

				h				384

				i				385

				j				386

				k				387

				l				388

				m				389

				n				390

				o				391

				p				392

				q				393

		?????????????		q				394

		algemene gezondheid?				39		395		16		320		2		150		1		150		1		150		16				141		141

		vanwege gezondheid niet naar werk?				40		396		17		321														22						150

		hoelang niet volledig naar werk? dagen				41		397-401		18		322-326														23a						151-155

		soort aandoening?				42		410		19		328						4		153		4		153		19				144		144

		mate dat gezondheid belemmert werk				43		411		20		329		3		151		2		151		2		151		17				142		142

		ander werk geen belemmeringen?				44		412		21		330		4		152		3		152		3		152		18				143		143

		hoe lang al last				45		413/415		22		331/333		58		470/472		5		154/156		5		154/156		20				145/147		145/147

		waardoor veroorzaakt				46		417		23		335		60		476		6		158		6		158

		houdt werkgever rekening?				47		418		24		336

		op welke wijze rekening gehouden		a		48		419		25		337

				b				420				338

				c				421				339

				d				422				340

		(hulp bij) omscholing		e				423

				f				424				341

				g				425				342

				h				426				343

		????????????		h				427				344

		partner werk/gestopt i.v.m. uw gezondheid		a		49		428		26		345		59		474		7		159		7		159

		kind werk/gestopt i.v.m. uw gezondheid		b				429				346				475				160				160

		verwacht u lang/kort problemen				50		430		27		347		5		161		8		161		8		161

		baan aspecten (tevreden/ontevreden)		a		51		431

				b				432

				c				433

				d				434

				e				435

				f				436

				g				437

				h				438

				i				439

				j				440

				k				441

		wilt u (weer) betaald werk verrichten?						ao162						6		162		9		162		10		166		24				157

		op zoek andere werkkring / baan?				52		442		28		348		7		163		10		163		11		167		25		23b		158		156

		om welke redenen op zoek		a		53		443		29

				b				444				349

		ik kan het bedrijf gunstig verkopen		c.2				444c				350

				c				445				351

				d				446				352

				e				447				353

				f				448				355

				g				449				354

				h				450				356

				i				451				357

				j				452				358

				k				453				359

				l				454				360

		voel dat werkg mij niet meer geschikt vindt		m				455

		voel dat werkg. mij te oud vindt		n				456

				o				457				361

				p				458				362

				q				459				363

				r				460				364

		????????????		r				461				364

		om welke redenen niet op zoek		a				ao164						8		164		11		164		12		168		26				160

				b				ao165								165				165				169						161

				c				ao166								166				166				170						162

				d				ao167								167				167				171						163

		werkgever wil waarschijnlijk geen WW-er		e				wl172																172						164

		werkgever wil waarschijnlijk geen WAO-er		e1				ao168								168														165

		werkgever wil waarschijnlijk geen VUT-er		e2				vt168												168										166

				f				ao169								169				169				173						167

				g				ao170								170				170				174						168

				h				ao171								171				171				175						169

				i				ao172								172				172				176						170

				j				ao173								173				173				177						171

		ik ben al met pensioen		i.2				wl178																178						172

				k				ao174								174				174				179						173

				l				ao175								175				175				180						174

				m				ao176								176				176				181						175

		????????????		m				wl182																182						176

		ik ben huisvrouw en dat is werk genoeg		n				pa159																						159

		wat voor baan zoekt u				54		462/463		30		365/366		9		177		12		177		13		183		27				177		177

		hoe lang zoekt u al				55		468/470		31		371/373		10		182/184		13		182/184		14		188/190		28				182/184		182/184

		wat heeft u ondernomen als zoekactie		a		56		472		32		375		11		186		14		186		15		192		29				186		186

				b				473				376				187				187				193						187		187

				c				474				377				188				188				194						188		188

				d				475				378				189				189				195						189		189

				e				476				379				190				190				196						190		190

				f				477				380				191				191				197						191		191

				g				478				381				192				192				198						192		192

				h				479				382				193				193				199						193		193

				i				480				383				194				194				200						194		194

		hoe vaak gesolliciteerd				57		481		33		385		12		195		15		195		16		211		30				195		195

		hoeveel banen aangeboden				58		483		34		387		13		197		16		197		17		213		31				197		197

		hoeveel uur per week liefst (ook ivm ink.)						484		35		389		14		199		17		199		18		215		32				199		199

		minimale nettoloon				59		485/486		36		392/393		15		202/203		18		202/203		19		218/219		33				202/203		202/203

		binnen hoeveel tijd beschikbaar				60		492		37		399		16		209		19		209		20		225		34				209		209

		verdiencapaciteit in loondienst		a		61		493/494		38		400/401		17		210/211		20		210/211		21		226/227

				b				500/501				407/408				217/218				217/218				233/234

				c				507/508				414/415				224/225				224/225				240/241

		kans op werk waarschijnlijk?						ao231						19		231		22		231		23		247

		VUT overwogen?				63		517

		redenen geen VUT gebruik				64		518-526

		minimum VUT-uitkering				65		527/533

		welke leeftijd wilt u stoppen				66		534/537		39		534/537														57						425/428

		welke leeftijd denkt u te stoppen				67		540		40		540														58						431

		redenen voortijdig stoppen		a		68		543		41		543														59						434

				b				544				544																				435

		gedwongen door werkgever		c				545																								436

				d				546				546																				437

				e				547				547																				438

		werkzaamheden bevallen niet		f				548																								439

				g				549				549																				440

		er dreigt ontslag/be-eindiging		h				550																								441

				i				551				551																				442

				j				552				552																				443

				k				553				553																				444

				l				554				554																				445

				m				555				555																				446

		????????????						556				556																				447

				n				557				557																				448

		ik sluit het bedrijf		o				ze545				545

		kan bedrijf gunstig verkopen		p				ze550				550

		partieel blijven werken?				69		558		42		558

		hoeveel uur partieel				70		559		43		559

		partner tegelijkertijd stoppen?				71		562		44		562

		belangrijkste 2 voordelen niet-werken				72		563		45		563		20		236		24		236		24		248

						72		565		45		565		20		238		24		238		24		250

		belangrijkste 2 nadelen niet-werken				73		567		46		567		21		240		25		240		25		252

						73		569		46		569		21		242		25		242		25		254

		hoe denkt familie over vroeger stoppen?				74		571		47		571		22		244		26		244		26		256

		geld gereserveerd?				75		572		48		572		30		352		35		352		37		378

		hoeveel geld gereserveerd				76		574		49		574		31		354		36		354		38		380

						76		580				580				360				360				386

		verwachte situatie okt. 1995				77a		581/583		50a		581/583		28		350		33		350		35		375

		REK: 10 jaar zelfde werkgever (zie vraag 7)				77b		585		50b		585

		verwachting inkomen 1995 beter?						ao351						29		351		34		351		36		377

		ooit andere werkgever gehad/ooit gewerkt				78		586		51		586		32		361						39		387

		vorige bedrijf >3 maanden?				79		587		52		587		33		362						40		388

		welk jaar begonnen vorige bedrijf				80		588/590		53		588/590		34		363/365		37		361/363		41		389/391

		loondienst/oproep/zelfst. vorige bedrijf?				81		592		54		592		35		367		42a		380		42		393

		particulier/overheid vorige bedrijf?				82		593		55		593		36		368		38		365		43		394

		welk soort bedrijf vorige				83		594		56		594		37		369		39		366		44		395

		postcode vorige bedrijf				84		611		57		611		38		374		40		371		45		411

		beroep/functie in vorige bedrijf				85		615		58		615		39		378		41		375		46		415

		hoeveel collega's laatste bedrijf						ao383						40		383		42b		381		47		420

		hoeveel personen leiding geven? vorige				86		620		59		620		41		385		43		383		48		422

		baan-kenmerken (vaak/soms/nooit) vorige		a		87		621		60		621		42		386		44		384		49		423

				b				622				622				387				385				424

				c				623				623				388				386				425

				d				624				624				389				387				426

				e				625				625				390				388				427

				f				626				626				391				389				428

				g				627				627				392				390				429

				h				628				628				393				391				430

				i				629				629				394				392				431

				j				630				630				395				393				432

				k				631				631				396				394				433

				l				632				632				397				395				434

				m				633				633				398				396				435

				n				634				634				399				397				436

		hoeveel uur werk vorige				88a		635		61a		635		43a		411		45a		398		50a		437

		hoeveel uur contractueel vorige				88b		638		61b		638		43b		414		45b		401		50b		440

		netto inkomen vorige				89		641/647		62		641/647		44		417/423		46		409/415		51		443/449

		netto vakantiegeld vorige				90		648/654		63		648/654		45		425/424		47		417/416		52		451/450

		inkomsten SZ vorige?				91		655		64		655		46		431		48		423		53		457

		hoeveel inkomsten SZ vorige				92a		656/662		65a		656/662		47a		432/438		49		424/430		54a		458/464

		REK: wel/niet eigen bedrijf vorige (zie 81)				92b		663		65b		663		47b		439						54b		465

		hoeveel vakantiedagen laatste baan						ao440						48		440		50		431		55		466

		recht op pensioen vorige?				93		664		66		664		49		443		51		434		56		469

		meteen gebruik gemaakt VUT?						vt455										57		455

		hoe lang nog doorgewerkt						vt456/458										58		456/458

		gedwongen VUT?						vt460										59		460

		in aanmerking voor VUT vorige?				94		666		67		666

		wanneer vertrokken vorige				95		667/669		68		667/669		55		464/466		54		440/442		62		667/669

		arbeidsmarktsituatie na vorige?				96a		671		69a		671		56&57		468/469						63a		671

		REK: wel/niet eigen bedrijf vorige (zie 81)				96b		672		69b		672		61b		478						63b		672

		redenen vertrek: wel/geen rol (loondienst) v		a		97		673		71		673		65				60				64		673

		collectief ontslag (reorganisatie/inkrimping)		b				674				674												674

				c				675				675				489				461				675

				d				676				676				496				468				676

				e				677				677				491				463				677

		ontslag genomen, kon positie verbeteren		f				678				678												678

		ontslag genomen, gezondheidsredenen		g				679				679												679

				h				680				680				495				467				680

				i				681				681				497				469				681

				j				682				682				498				470				682

				k				683				683				492				464				683

				l				684				684				499				471				684

				m				685				685				501				473				685

		ontslag genomen, wilde minder uren		n				686				686												686

		ontslag genomen, wilde meer uren		o				687				687												687

		ontslag genomen vanwege werktijden		p				688				688												688

				q				689				689				493				465				689

		afgekeurd vanwege gezondheid (WAO)		r				690				690												690

		gestopt vanwege VUT-regeling		s				691				691												691

				t				692				692				502				474				692

		lang genoeg gewerkt		t.2				ao490								490				462

		werk beviel niet zo		t.3				ao494								494				466

		partner stopte met werk		t.4				ao500								500				472

		belangrijkste reden vertrek (loondienst) v				98		693		72		693		66		503		61		475		65		693

		redenen vertrek: wel/geen rol (zelfst.) vorige		a		99		695		73		695		69		516						66		695

				b				696				696				517								696

		loondienst financieel aantrekkelijker		c				697				697												697

		gezondheidsredenen		d				698				698				515								698

		afgekeurd wegens gezondheid (WAO)		e				699				699												699

				f				700				700				520								700

				g				701				701				519								701

				h				702				702				521								702

				i				703				703				522								703

				j				704				704				523								704

				k				705				705				524								705

				l				706				706				526								706

		lang genoeg gewerkt		l.2				ao518								518

		partner stopte met werken		l.3				ao525								525

		belangrijkste reden vertrek (zelfst.) vorige				100		707		74		707		70		527						67		707

		reden vertrek gezondheid? vorige				101		709		75		709						62		477		68		709

		gezondheid veroorzaakt door werk? vorige				102		710		76		710						63		478		69		710

		lichamelijk/geestelijk/beide te zwaar? vorige				103		711		77		711		61a				64		479		70		711

		werkgever aanpassingen? vorige				104		712		78		712		62=67		479=505		65		480		71		712

		welke wijze aanpassingen		a				ao480						63=68		480/506

				b				ao481								481/507

				c				ao482								482/508

				d				ao483								483/509

				e				ao484								484/510

				f				ao485								485/511

				g				ao486								486/512

				h				ao487								487/513

		leeftijd begonnen met werken				105		713		79		713		71		713		66		481		72		713		60				449		449

		ooit als zelfstandige?				106		715		80		715		72		715		67		483		73		715		61				451		451

		hoe vaak als zelfstandige				107		716		81		716		73		716		68		484		74		716		62				452		452

		hoeveel verschillende werkgevers				108		718		82		718		74		718		69		486		75		718		63				454		454

		ooit werkloos?				109		719		83		719		75		719		70		500		76		719		64				455		455

		hoeveel keer werkloos				110		720		84		720		76		720		71		501		77		720		65				456		456

		hoe lang werkloos in totaal				111		722/724		85		722/724		77		722/724		72		503/505		78		722/724		66				458/460		458/460

		ooit afgekeurd/huishouding?				112		726		86		726		78		726		73		507		79		726		67				462		462

		hoe vaak afgekeurd/huishouding				113		727		87		727		79		727		74		508		80		727		68				463		463

		hoe lang afgekeurd/huishouding totaal				114		729/731		88		729/731		80		729/731		75		510/512		81		729/731		69				465/467		465/467

		arbeidsmarktsituatie 1991?				115		733		89		733		81		733		76		514		82		733

		welk beroep 1991				116		735		90		735		83		735		77		735		83		735

		hoeveel uren 1991				117a		740		91a		740		84a		740		78a		740		84a		740

		hoeveel uren contractueel 1991				117b		743		91b		743		84b		743		78b		743		84b		743

		netto inkomen (incl. vakantiegeld) 1991				118		746/752		92		746/752		85		746/752		79		746/752		85		746/752

		erfenis achterlaten belangrijk?				119		753		93		753		86		753		80		753		86		753

		laat u erfenis achter?				120		754		94		754		87		754		81		754		87		754

		goed inkomen belangrijk?				121		755		95		755		88		755		82		755		88		755

		maandelijks netto gezinsinkomen				122		756		96		756		89		756		83		756		89		756

		welk gezinsinkomen goed/voldoende/slecht		a		123		762		97		762		90		762		84		762		90		762

				b				768				768				768				768				768

				c				774				774				774				774				774

				d				780				780				780				780				780

				e				786				786				786				786				786

				f				792				792				792				792				792

		adres huidige bedrijf				124		798						91		798		85		798		91		798		70				469		469

		vorige baan = laatste baan i.g.v. AOW/VUT/werkloos

		vraag AO60, VT6, WL6: "huidige" is "laatste" baan

		deel aantal uren door 10 (excl. missings)

		bereken inkomens per maand ofzo

		recode "wanneer"-vragen in datums

		"hoe lang" recoden in maanden

		anderszins hercoderen

		onduidelijk, dubbele variabele…? LET OP: Interpretatie verschilt in originele variabelen !!!																originele variabelen bewaard als ao350, vt350 en wl375

		Is gehercodeerd teneinde juiste fit te krijgen in n581

		twee vragen samenvoegen, splitsing is onnodig

		AO63=AO68 (recode 506-613 to 480-487)

		AO.qv488/qv514 is empty
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1995-hoofdvariabelen incl. PA

						WE		ZE		AO		VT		WL		PA		PA

																werk		werkl.

		hoelang eerst ZW								ao_1a

										ao_1b

		hoeveel % arbeidsongeschikt								ao_3

		welke VUT-regeling precies										vt_1a

		meteen gebruik gemaakt VUT?										vt_2

		hoelang nog doorgewerkt										vt_3_j

												vt_3_m

		hoeveel banen				bbk1		bbk1

		aantal uren in alle banen				bbk2		bbk2

		zelfde werkgever als in 1993				bbk3		bbk3								bbk1

		sinds wanneer in huidig bedrijf/situatie				bbk4a		bbk4a		ao_2a		vt_1b_m		wl_1a		bbk2a		alg1a

						bbk4b		bbk4b		ao_2b		vt_1b_j		wl_1b		bbk2b		alg1b

		particulier/overheid				bbk5										bbk3

		soort bedrijf				bbk6		bbk5								bbk4

		postcode bedrijf				bbk7		bbk6								bbk5

		hoeveel collega's				bbk8		bbk7								bbk6

		beroep/functie				bbk9		bbk8								bbk7

		soort dienstverband				bbk10										bbk8

		hoeveel personen leiding geven				bbk11										bbk9

		min. vereiste opleiding				bbk12		bbk9

		baan-kenmerken (vaak/soms/nooit)				bbk13a		bbk10a								bbk10a

						bbk13b		bbk10b								bbk10b

						bbk13c		bbk10c								bbk10c

						bbk13d		bbk10d								bbk10d

						bbk13e		bbk10e								bbk10e

						bbk13f		bbk10f								bbk10f

						bbk13g		bbk10g								bbk10g

						bbk13h		bbk10h								bbk10h

						bbk13i		bbk10i								bbk10i

						bbk13k		bbk10k								bbk10k

						bbk13l		bbk10l								bbk10l

						bbk13m		bbk10m								bbk10m

						bbk13n		bbk10n								bbk10n

						bbk13o		bbk10o								bbk10o

						bbk13p		bbk10p								bbk10p

		hoeveel uur werk				bbk14a		bbk11								bbk11a

		hoeveel uur contractueel				bbk14b										bbk11b

		waarom deeltijd				bbk15a		bbk12a

						bbk15b		bbk12b

						bbk15c		bbk12c

						bbk15d		bbk12d

						bbk15e		bbk12e

						bbk15f		bbk12f

						bbk15g		bbk12g

						bbk15h		bbk12h

						bbk15i		bbk12i

						bbk15j		bbk12j

						bbk15k		bbk12k

						bbk15l		bbk12l

						bbk15m		bbk12m

		gewenst aantal uren				bbk16										bbk12

		reistijd				bbk17		bbk13

		vakantiedagen				bbk18

		welke leeftijd denkt u te stoppen				bbk19		bbk14								bbk13

		welke leeftijd denkt u te stoppen ongeacht ink.				bbk20		bbk15		stop1a		stop1a		stop1a		bbk14		stop4

		algemene gezondheid				gw1		gw1		gw1		gw1		gw1		gw1		gw8

		relatieve gezondheid				gw1a		gw1a		gw2		gw1a		gw1a		gw1a		gw8a

		vanwege gezondheid niet naar werk?				gw2		gw2								gw2

		hoelang niet volledig naar werk?				gw3a		gw3a								gw3a

						gw3b		gw3b								gw3b

						gw3c		gw3c								gw3c

		soort aandoening?				gw4		gw4		gw5		gw4		gw4		gw4		gw11

		mate dat gezondheid belemmert werk				gw5		gw5		gw3		gw2		gw2		gw5		gw9

		ander werk geen belemmeringen?				gw6		gw6		gw4		gw3		gw3		gw6		gw10

		hoelang al last				gw7a		gw7a		ao_4a		gw5_m		gw5_m		gw7a		gw12a

						gw7b		gw7b		ao_4b		gw5_j		gw5_j		gw7b		gw12b

		waardoor veroorzaakt				gw8		gw8		gw6		gw6		gw6

		houdt werkgever rekening?				gw9		gw9

		op welke wijze rekening gehouden				gw10a		gw10a

						gw10b		gw10b

						gw10c		gw10c

						gw10d		gw10d

						gw10e		gw10e

						gw10f		gw10f

						gw10g		gw10g

						gw10h		gw10h

						gw10i		gw10i

		partner/kind werk/gestopt I.v.m. uw gezondheid				gw11a		gw11a		gw7_p		gw7_p		gw7_p

						gw11b		gw11b		gw7_k		gw7_k		gw7_k

		verwacht u lang/kort problemen				gw12		gw12		gw8		gw8		gw8

		netto inkomen				ink1_n		ink1_n		ink1_n		ink1_n				ink1_n

						ink1_b		ink1_b		ink1_b		ink1_b				ink1_b

						ink1_per		ink1_per		ink1_per		ink1_per				ink1_per

		incl. vakantiegeld?				ink2										ink2

		netto vakantiegeld				ink3_n										ink3_n

						ink3_b										ink3_b

						ink3_per										ink3_per

		hoeveel inkomsten SZ				ink4ww1		ink2ww1		ink2ww1		ink2ww1		ink1ww1		ink4ww1		ink4ww1

						ink4ww2		ink2ww2		ink2ww2		ink2ww2		ink1ww2		ink4ww2		ink4ww2

						ink4ww3		ink2ww3		ink2ww3		ink2ww3		ink1ww3		ink4ww3		ink4ww3

						ink4ww4		ink2ww4		ink2ww4		ink2ww4		ink1ww4		ink4ww4		ink4ww4

						ink4by1		ink2by1		ink2by1		ink2by1		ink1by1		ink4by1		ink4by1

						ink4by2		ink2by2		ink2by2		ink2by2		ink1by2		ink4by2		ink4by2

						ink4by3		ink2by3		ink2by3		ink2by3		ink1by3		ink4by3		ink4by3

						ink4by4		ink2by4		ink2by4		ink2by4		ink1by4		ink4by4		ink4by4

						ink4wa1		ink2wa1				ink2wa1		ink1wa1		ink4wa1		ink4wa1

						ink4wa2		ink2wa2				ink2wa2		ink1wa2		ink4wa2		ink4wa2

						ink4wa3		ink2wa3				ink2wa3		ink1wa3		ink4wa3		ink4wa3

						ink4wa4		ink2wa4				ink2wa4		ink1wa4		ink4wa4		ink4wa4

						ink4an1		ink2an1		ink2an1		ink2an1		ink1an1		ink4an1		ink4an1

						ink4an2		ink2an2		ink2an2		ink2an2		ink1an2		ink4an2		ink4an2

						ink4an3		ink2an3		ink2an3		ink2an3		ink1an3		ink4an3		ink4an3

						ink4an4		ink2an4		ink2an4		ink2an4		ink1an4		ink4an4		ink4an4

		hoeveel inkomsten anders				ink5kn1		ink3kn1		ink3kn1		ink3kn1		ink2kn1		ink5kn1		ink5kn1

						ink5kn2		ink3kn2		ink3kn2		ink3kn2		ink2kn2		ink5kn2		ink5kn2

						ink5kn3		ink3kn3		ink3kn3		ink3kn3		ink2kn3		ink5kn3		ink5kn3

						ink5kn4		ink3kn4		ink3kn4		ink3kn4		ink2kn4		ink5kn4		ink5kn4

						ink5al1		ink3al1		ink3al1		ink3al1		ink2al1		ink5al1		ink5al1

						ink5al2		ink3al2		ink3al2		ink3al2		ink2al2		ink5al2		ink5al2

						ink5al3		ink3al3		ink3al3		ink3al3		ink2al3		ink5al3		ink5al3

						ink5al4		ink3al4		ink3al4		ink3al4		ink2al4		ink5al4		ink5al4

						ink5bb1		ink3bb1		ink3bb1		ink3bb1		ink2bb1		ink5bb1		ink5bb1

						ink5bb2		ink3bb2		ink3bb2		ink3bb2		ink2bb2		ink5bb2		ink5bb2

						ink5bb3		ink3bb3		ink3bb3		ink3bb3		ink2bb3		ink5bb3		ink5bb3

						ink5bb4		ink3bb4		ink3bb4		ink3bb4		ink2bb4		ink5bb4		ink5bb4

						ink5hu1		ink3hu1		ink3hu1		ink3hu1		ink2hu1		ink5hu1		ink5hu1

						ink5hu2		ink3hu2		ink3hu2		ink3hu2		ink2hu2		ink5hu2		ink5hu2

						ink5hu3		ink3hu3		ink3hu3		ink3hu3		ink2hu3		ink5hu3		ink5hu3

						ink5hu4		ink3hu4		ink3hu4		ink3hu4		ink2hu4		ink5hu4		ink5hu4

						ink5re1		ink3re1		ink3re1		ink3re1		ink2re1		ink5re1		ink5re1

						ink5re2		ink3re2		ink3re2		ink3re2		ink2re2		ink5re2		ink5re2

						ink5re3		ink3re3		ink3re3		ink3re3		ink2re3		ink5re3		ink5re3

						ink5re4		ink3re4		ink3re4		ink3re4		ink2re4		ink5re4		ink5re4

		VUT/AOW-uitkering				ink6pe1		ink4pe1		ink4pe1		ink4pe1		ink3pe1		ink6pe1		ink6pe1

						ink6pe2		ink4pe2		ink4pe2		ink4pe2		ink3pe2		ink6pe2		ink6pe2

						ink6pe3		ink4pe3		ink4pe3		ink4pe3		ink3pe3		ink6pe3		ink6pe3

						ink6pe4		ink4pe4		ink4pe4		ink4pe4		ink3pe4		ink6pe4		ink6pe4

						ink6vt1		ink4vt1		ink4vt1				ink3vt1		ink6vt1		ink6vt1

						ink6vt2		ink4vt2		ink4vt2				ink3vt2		ink6vt2		ink6vt2

						ink6vt3		ink4vt3		ink4vt3				ink3vt3		ink6vt3		ink6vt3

						ink6vt4		ink4vt4		ink4vt4				ink3vt4		ink6vt4		ink6vt4

						ink6ui1		ink4ui1		ink4ui1		ink4ui1		ink3ui1		ink6ui1		ink6ui1

						ink6ui2		ink4ui2		ink4ui2		ink4ui2		ink3ui2		ink6ui2		ink6ui2

						ink6ui3		ink4ui3		ink4ui3		ink4ui3		ink3ui3		ink6ui3		ink6ui3

						ink6ui4		ink4ui4		ink4ui4		ink4ui4		ink3ui4		ink6ui4		ink6ui4

		maandelijks netto gezinsinkomen				ink7		ink5		ink5		ink5		ink4

		welk gezinsinkomen goed/voldoende/slecht				ink8_4		ink6_4		ink6_4		ink6_4		ink5_4

						ink8_3		ink6_3		ink6_3		ink6_3		ink5_3

						ink8_2		ink6_2		ink6_2		ink6_2		ink5_2

						ink8_1		ink6_1		ink6_1		ink6_1		ink5_1

						ink8_5		ink6_5		ink6_5		ink6_5		ink5_5

						ink8_6		ink6_6		ink6_6		ink6_6		ink5_6

		baan aspecten (tevreden/ontevreden)				zkg1a		zkg1a

						zkg1b		zkg1b

						zkg1c		zkg1c

						zkg1d		zkg1d

						zkg1e		zkg1e

						zkg1f		zkg1f

						zkg1g		zkg1g

						zkg1h

						zkg1i		zkg1h

						zkg1j

						zkg1k		zkg1k

		wilt u (weer) betaald werk verrichten		ao_zkg1						zkg1		zkg1		zkg1				zkg3

		op zoek andere baan?				zkg2		zkg2		zkg2		zkg2		zkg2		zkg1		zkg4

		om welke redenen op zoek				zkg3a		zkg3a

						zkg3b		zkg3b

						zkg3c		zkg3m

						zkg3d		zkg3c

						zkg3e		zkg3d

						zkg3f		zkg3f

						zkg3g		zkg3g

						zkg3h		zkg3h

						zkg3i		zkg3i

						zkg3j		zkg3j

						zkg3k		zkg3k

						zkg3l		zkg3l

				zkg3u				zkg3n

						zkg3m

						zkg3n

						zkg3o		zkg3o

						zkg3p		zkg3p

						zkg3q		zkg3q

						zkg3r		zkg3r

						zkg3s		zkg3s

		hoe lang zoekt u al				zkg4_m		zkg4_m		zkg3_m		zkg3_m		zkg3_m

						zkg4_w		zkg4_w		zkg3_w		zkg3_w		zkg3_w

		hoeveel uur per week liefst (ook ivm ink.)		ao_zkg4						zkg4		zkg4		zkg4

		om welke redenen niet op zoek				zkg5a		zkg5a		zkg5_1		zkg5_1		zkg5_1

		ben in feite al met vervroegd pensioen		zkg5p						zkg5_2				zkg5_2

		ben al met pensioen		zkg5q						zkg5_3				zkg5_3

		levert te weinig op				zkg5b		zkg5b		zkg5_4		zkg5_4		zkg5_4

		werkgever wil geen VUT/WAO/WW-er		zkg5o						zkg5_5		zkg5_5		zkg5_5

		wil gaan VUT-ten				zkg5c

		wil geen pensioenbreuk oplopen				zkg5d

						zkg5e		zkg5e		zkg5_6		zkg5_6		zkg5_6

						zkg5f		zkg5f		zkg5_7		zkg5_7		zkg5_7

						zkg5g		zkg5g		zkg5_8		zkg5_8		zkg5_8

						zkg5h		zkg5h		zkg5_9		zkg5_9		zkg5_9

						zkg5i		zkg5I		zkg5_10		zkg5_10		zkg5_10

						zkg5j		zkg5j		zkg5_11		zkg5_11		zkg5_11

						zkg5k		zkg5k		zkg5_12		zkg5_12		zkg5_12

						zkg5l		zkg5l		zkg5_13		zkg5_13		zkg5_13

						zkg5m		zkg5m		zkg5_14		zkg5_14		zkg5_14

						zkg5n		zkg5n		zkg5_15		zkg5_15		zkg5_15

		minimale nettoloon				zkg6		zkg6		zkg6		zkg6		zkg6

						zkg6_per		zkg6_per		zkg6_per		zkg6_per		zkg6_per

		verdiencapaciteit in loondienst				zkg7_ge		zkg7_ge		zkg7_ge		zkg7_ge		zkg7_ge

						zkg7_gep		zkg7_gep		zkg7_gep		zkg7_gep		zkg7_gep

						zkg7_mi		zkg7_mi		zkg7_mi		zkg7_mi		zkg7_mi

						zkg7_mip		zkg7_mip		zkg7_mip		zkg7_mip		zkg7_mip

						zkg7_ma		zkg7_ma		zkg7_ma		zkg7_ma		zkg7_ma

						zkg7_map		zkg7_map		zkg7_map		zkg7_map		zkg7_map

		kans op werk waarschijnlijk?				zkg8		zkg8		zkg8		zkg8		zkg8		zkg2		zkg5

		loterijprijs welk disconto igv 1.000				vkr1_1		vkr1_1		vkr1_1		vkr1_1		vkr1_1		vkr1_1		vkr1_1

						vkr1_2		vkr1_2		vkr1_2		vkr1_2		vkr1_2		vkr1_2		vkr1_2

						vkr1_3		vkr1_3		vkr1_3		vkr1_3		vkr1_3		vkr1_3		vkr1_3

		loterijprijs welk disconto igv 100.000				vkr2_1		vkr2_1		vkr2_1		vkr2_1		vkr2_1		vkr2_1		vkr2_1

						vkr2_2		vkr2_2		vkr2_2		vkr2_2		vkr2_2		vkr2_2		vkr2_2

						vkr2_3		vkr2_3		vkr2_3		vkr2_3		vkr2_3		vkr2_3		vkr2_3

		belasting disconto 10%?				vkr3		vkr3		vkr3		vkr3		vkr3		vkr3		vkr3

		belasting welk disconto dan wel?				vkr4_1		vkr4_1		vkr4_1		vkr4_1		vkr4_1		vkr4_1		vkr4_1

						vkr4_2		vkr4_2		vkr4_2		vkr4_2		vkr4_2		vkr4_2		vkr4_2

						vkr4_3		vkr4_3		vkr4_3		vkr4_3		vkr4_3		vkr4_3		vkr4_3

		belasting welk maximaal disconto?				vkr5_1		vkr5_1		vkr5_1		vkr5_1		vkr5_1		vkr5_1		vkr5_1

						vkr5_2		vkr5_2		vkr5_2		vkr5_2		vkr5_2		vkr5_2		vkr5_2

						vkr5_3		vkr5_3		vkr5_3		vkr5_3		vkr5_3		vkr5_3		vkr5_3

		AOW 10 jaar ineens?				vkr6		vkr6		vkr6		vkr6		vkr6		vkr6		vkr6

		AOW hoeveel jaar wel ineens?				vkr7_1		vkr7_1		vkr7_1		vkr7_1		vkr7_1		vkr7_1		vkr7_1

						vkr7_2		vkr7_2		vkr7_2		vkr7_2		vkr7_2		vkr7_2		vkr7_2

		AOW hoeveel jaar minstens ineens?				vkr8_1		vkr8_1		vkr8_1		vkr8_1		vkr8_1		vkr8_1		vkr8_1

						vkr8_2		vkr8_2		vkr8_2		vkr8_2		vkr8_2		vkr8_2		vkr8_2

		munt 5/5 meedoen?				vkr9		vkr9		vkr9		vkr9		vkr9		vkr9		vkr9

		munt hoeveel minder nog meedoen?				vkr10		vkr10		vkr10		vkr10		vkr10		vkr10		vkr10

		munt hoeveel meer wel meedoen?				vkr11_1		vkr11_1		vkr11_1		vkr11_1		vkr11_1		vkr11_1		vkr11_1

						vkr11_2		vkr11_2		vkr11_2		vkr11_2		vkr11_2		vkr11_2		vkr11_2

		hoe vaak speelt u lotto/loterij				vkr12		vkr12		vkr12		vkr12		vkr12		vkr12		vkr12

		hoeveel besteed aan loten in laatste jaar				vkr13		vkr13		vkr13		vkr13		vkr13		vkr13		vkr13

		hoe lang in loondienst in totaal				arb1_1		arb1_1		arb1_1		arb1_1		arb1_1		arb1_1		arb1_1

						arb1_j		arb1_j		arb1_j		arb1_j		arb1_j		arb1_j		arb1_j

						arb1_m		arb1_m		arb1_m		arb1_m		arb1_m		arb1_m		arb1_m

		hoe lang als zelfstandige in totaal				arb2_1		arb2_1		arb2_1		arb2_1		arb2_1		arb2_1		arb2_1

						arb2_j		arb2_j		arb2_j		arb2_j		arb2_j		arb2_j		arb2_j

						arb2_m		arb2_m		arb2_m		arb2_m		arb2_m		arb2_m		arb2_m

		ooit WAO aangevraagd?				arb3		arb3				arb3		arb3		arb3		arb3

		laatste keer WAO				arb4_m		arb4_m				arb4_m		arb4_m		arb4_m		arb4_m

						arb4_j		arb4_j				arb4_j		arb4_j		arb4_j		arb4_j

		WAO toegekend?				arb5		arb5				arb5		arb5		arb5		arb5

		hoe lang arbeidsongeschikt in totaal				arb6_1		arb6_1		arb3_1		arb6_1		arb6_1		arb6_1		arb6_1

						arb6_j		arb6_j		arb3_j		arb6_j		arb6_j		arb6_j		arb6_j

						arb6_m		arb6_m		arb3_m		arb6_m		arb6_m		arb6_m		arb6_m

		hoe lang werkloos in totaal				arb7_1		arb7_1		arb4_1		arb7_1		arb7_1		arb7_1		arb7_1

						arb7_j		arb7_j		arb4_j		arb7_j		arb7_j		arb7_j		arb7_j

						arb7_m		arb7_m		arb4_m		arb7_m		arb7_m		arb7_m		arb7_m

		hoe lang huishouding in totaal				arb8_1		arb8_1		arb5_1		arb8_1		arb8_1		arb8_1		arb8_1

						arb8_j		arb8_j		arb5_j		arb8_j		arb8_j		arb8_j		arb8_j

						arb8_m		arb8_m		arb5_m		arb8_m		arb8_m		arb8_m		arb8_m

		wijzigingen arbeidsmarkt-status sinds 1993				ver1ok93		ver1ok93		ver1ok93		ver1ok93		ver1ok93		ver1ok93		ver3ok93

						ver1no93		ver1no93		ver1no93		ver1no93		ver1no93		ver1no93		ver3no93

						ver1de93		ver1de93		ver1de93		ver1de93		ver1de93		ver1de93		ver3de93

						ver1ja94		ver1ja94		ver1ja94		ver1ja94		ver1ja94		ver1ja94		ver3ja94

						ver1fe94		ver1fe94		ver1fe94		ver1fe94		ver1fe94		ver1fe94		ver3fe94

						ver1ma94		ver1ma94		ver1ma94		ver1ma94		ver1ma94		ver1ma94		ver3ma94

						ver1ap94		ver1ap94		ver1ap94		ver1ap94		ver1ap94		ver1ap94		ver3ap94

						ver1me94		ver1me94		ver1me94		ver1me94		ver1me94		ver1me94		ver3me94

						ver1jn94		ver1jn94		ver1jn94		ver1jn94		ver1jn94		ver1jn94		ver3jn94

						ver1jl94		ver1jl94		ver1jl94		ver1jl94		ver1jl94		ver1jl94		ver3jl94

						ver1au94		ver1au94		ver1au94		ver1au94		ver1au94		ver1au94		ver3au94

						ver1se94		ver1se94		ver1se94		ver1se94		ver1se94		ver1se94		ver3se94

						ver1ok94		ver1ok94		ver1ok94		ver1ok94		ver1ok94		ver1ok94		ver3ok94

						ver1no94		ver1no94		ver1no94		ver1no94		ver1no94		ver1no94		ver3no94

						ver1de94		ver1de94		ver1de94		ver1de94		ver1de94		ver1de94		ver3de94

						ver1ja95		ver1ja95		ver1ja95		ver1ja95		ver1ja95		ver1ja95		ver3ja95

						ver1fe95		ver1fe95		ver1fe95		ver1fe95		ver1fe95		ver1fe95		ver3fe95

						ver1ma95		ver1ma95		ver1ma95		ver1ma95		ver1ma95		ver1ma95		ver3ma95

						ver1ap95		ver1ap95		ver1ap95		ver1ap95		ver1ap95		ver1ap95		ver3ap95

						ver1me95		ver1me95		ver1me95		ver1me95		ver1me95		ver1me95		ver3me95

						ver1jn95		ver1jn95		ver1jn95		ver1jn95		ver1jn95		ver1jn95		ver3jn95

						ver1jl95		ver1jl95		ver1jl95		ver1jl95		ver1jl95		ver1jl95		ver3jl95

						ver1au95		ver1au95		ver1au95		ver1au95		ver1au95		ver1au95		ver3au95

						ver1se95		ver1se95		ver1se95		ver1se95		ver1se95		ver1se95		ver3se95

						ver1ok95		ver1ok95		ver1ok95		ver1ok95		ver1ok95		ver1ok95		ver3ok95

						ver1no95		ver1no95		ver1no95		ver1no95		ver1no95		ver1no95		ver3no95

						ver1de95		ver1de95		ver1de95		ver1de95		ver1de95		ver1de95		ver3de95

		rekap. andere/nieuwe baan?				ver2		ver2								ver2

		rekap. gestopt met werken?		ver2a						ver2a		ver2a		ver2a				ver4

		hoger/lager inkomen?				ver3		ver3		ver3		ver3		ver3		ver5		ver5

		hoeveel meer/minder inkomen				ver4_n		ver4_n		ver4_n		ver4_n		ver4_n		ver6_n		ver6_n

						ver4_b		ver4_b		ver4_b		ver4_b		ver4_b		ver6_b		ver6_b

						ver4_per		ver4_per		ver4_per		ver4_per		ver4_per		ver6_per		ver6_per

		bestedingspatroon veranderd				ver5		ver5		ver5		ver5		ver5

		bestedingen waaraan meer/minder				ver6_1		ver6_1		ver6_1		ver6_1		ver6_1

						ver6_2		ver6_2		ver6_2		ver6_2		ver6_2

						ver6_3		ver6_3		ver6_3		ver6_3		ver6_3

						ver6_4		ver6_4		ver6_4		ver6_4		ver6_4

						ver6_5		ver6_5		ver6_5		ver6_5		ver6_5

						ver6_6		ver6_6		ver6_6		ver6_6		ver6_6

						ver6_7		ver6_7		ver6_7		ver6_7		ver6_7

						ver6_8		ver6_8		ver6_8		ver6_8		ver6_8

						ver6_9		ver6_9		ver6_9		ver6_9		ver6_9

						ver6_10		ver6_10		ver6_10		ver6_10		ver6_10

						ver6_11		ver6_11		ver6_11		ver6_11		ver6_11

						ver6_12		ver6_12		ver6_12		ver6_12		ver6_12

						ver6_13		ver6_13		ver6_13		ver6_13		ver6_13

						ver6_14		ver6_14		ver6_14		ver6_14		ver6_14

						ver6_15		ver6_15		ver6_15		ver6_15		ver6_15

						ver6_16		ver6_16		ver6_16		ver6_16		ver6_16

						ver6_17		ver6_17		ver6_17		ver6_17		ver6_17

						ver6_18		ver6_18		ver6_18		ver6_18		ver6_18

						ver6_19		ver6_19		ver6_19		ver6_19		ver6_19

		wijzigingen arbeidsmarkt-status vrijwillig?				ver7		ver7		ver7		ver7		ver7		ver7		ver7

		zelf actief gezocht?				ver8		ver8		ver8		ver8		ver8		ver8		ver8a

		rekap. voorlaatste loondienst/zelfst./werkl.				ver9		ver9		ver9		ver9		ver9		ver9		ver9

		redenen vertrek: wel/geen rol (loondienst) vor				ver10a01		ver10a01		ver10a01		ver10a01		ver10a01		ver10a01

						ver10a02		ver10a02		ver10a02		ver10a02		ver10a02		ver10a02

						ver10a03		ver10a03		ver10a03		ver10a03		ver10a03		ver10a03

						ver10a04		ver10a04		ver10a04		ver10a04		ver10a04		ver10a04

						ver10a05		ver10a05		ver10a05		ver10a05		ver10a05		ver10a05

						ver10a06		ver10a06		ver10a06		ver10a06		ver10a06		ver10a06

						ver10a07		ver10a07		ver10a07		ver10a07		ver10a07		ver10a07

						ver10a08		ver10a08		ver10a08		ver10a08		ver10a08		ver10a08

						ver10a09		ver10a09		ver10a09		ver10a09		ver10a09		ver10a09

						ver10a10		ver10a10		ver10a10		ver10a10		ver10a10		ver10a10

						ver10a11		ver10a11		ver10a11		ver10a11		ver10a11		ver10a11

						ver10a12		ver10a12		ver10a12		ver10a12		ver10a12		ver10a12

						ver10a13		ver10a13		ver10a13		ver10a13		ver10a13		ver10a13

						ver10a14		ver10a14		ver10a14		ver10a14		ver10a14		ver10a14

						ver10a15		ver10a15		ver10a15		ver10a15		ver10a15		ver10a15

						ver10a16		ver10a16		ver10a16		ver10a16		ver10a16		ver10a16

						ver10a17		ver10a17		ver10a17		ver10a17		ver10a17		ver10a17

						ver10a18		ver10a18		ver10a18		ver10a18		ver10a18		ver10a18

						ver10a19		ver10a19		ver10a19		ver10a19		ver10a19		ver10a19

						ver10a20		ver10a20		ver10a20		ver10a20		ver10a20		ver10a20

						ver10a21		ver10a21		ver10a21		ver10a21		ver10a21		ver10a21

		belangrijkste reden vertrek (loondienst) vorige				ver10b		ver10b		ver10b		ver10b		ver10b		ver10b

		pensioenbreuk vorige?				ver10c										ver10c

		redenen vertrek: wel/geen rol (zelfst.) vorige				ver11a01		ver11a01		ver11a01		ver11a01		ver11a01		ver11a01

						ver11a02		ver11a02		ver11a02		ver11a02		ver11a02		ver11a02

						ver11a03		ver11a03		ver11a03		ver11a03		ver11a03		ver11a03

						ver11a04		ver11a04		ver11a04		ver11a04		ver11a04		ver11a04

						ver11a05		ver11a05		ver11a05		ver11a05		ver11a05		ver11a05

						ver11a06		ver11a06		ver11a06		ver11a06		ver11a06		ver11a06

						ver11a07		ver11a07		ver11a07		ver11a07		ver11a07		ver11a07

						ver11a08		ver11a08		ver11a08		ver11a08		ver11a08		ver11a08

						ver11a09		ver11a09		ver11a09		ver11a09		ver11a09		ver11a09

						ver11a10		ver11a10		ver11a10		ver11a10		ver11a10		ver11a10

						ver11a11		ver11a11		ver11a11		ver11a11		ver11a11		ver11a11

						ver11a12		ver11a12		ver11a12		ver11a12		ver11a12		ver11a12

						ver11a13		ver11a13		ver11a13		ver11a13		ver11a13		ver11a13

		belangrijkste reden vertrek (zelfst.) vorige				ver11b		ver11b		ver11b		ver11b		ver11b		ver11b

		reden vertrek gezondheid? vorige				ver12		ver12		ver12		ver12		ver12		ver12

		gezondheid veroorzaakt door werk? vorige				ver13		ver13		ver13		ver13		ver13		ver13

		lichamelijk/geestelijk/beide te zwaar? vorige				ver14		ver14		ver14		ver14		ver14		ver14

		werkgever aanpassingen? vorige				ver15		ver15		ver15		ver15		ver15		ver15

		redenen herintreding				ver16a01		ver16a01										ver16a01

						ver16a02		ver16a02										ver16a02

						ver16a03		ver16a03										ver16a03

						ver16a04		ver16a04										ver16a04

						ver16a05		ver16a05										ver16a05

						ver16a06		ver16a06										ver16a06

						ver16a07		ver16a07										ver16a07

						ver16a08		ver16a08										ver16a08

						ver16a09		ver16a09										ver16a09

						ver16a10		ver16a10										ver16a10

						ver16a11		ver16a11										ver16a11

		belangrijkste reden herintreding				ver16b		ver16b										ver16b

		gezondheid verbeterd sinds 1993?				subj1		subj1		subj1		subj1		subj1		subj1		subj1

		geleidelijk veranderd of ineens				subj2a		subj2a		subj2a		subj2a		subj2a		subj2a		subj2a

						subj2b		subj2b		subj2b		subj2b		subj2b		subj2b		subj2b

						subj2c		subj2c		subj2c		subj2c		subj2c		subj2c		subj2c

		specifieke oorzaak verandering				subj3a		subj3a		subj3a		subj3a		subj3a		subj3a		subj3a

						subj3b		subj3b		subj3b		subj3b		subj3b		subj3b		subj3b

						subj3c		subj3c		subj3c		subj3c		subj3c		subj3c		subj3c

						subj3d		subj3d		subj3d		subj3d		subj3d		subj3d		subj3d

						subj3e		subj3e		subj3e		subj3e		subj3e		subj3e		subj3e

						subj3f		subj3f		subj3f		subj3f		subj3f		subj3f		subj3f

						subj3g		subj3g		subj3g		subj3g		subj3g		subj3g		subj3g

						subj3h		subj3h		subj3h		subj3h		subj3h		subj3h		subj3h

						subj3i		subj3i		subj3i		subj3i		subj3i		subj3i		subj3i

						subj3j		subj3j		subj3j		subj3j		subj3j		subj3j		subj3j

						subj3k		subj3k		subj3k		subj3k		subj3k		subj3k		subj3k

						subj3l		subj3l		subj3l		subj3l		subj3l		subj3l		subj3l

		rek. ooit gewerkt?		ao_uit1						uit1		uit1		uit1

		belangrijkste reden uittreding		ao_uit2						uit2		uit2		uit2

		pre-VUT regeling bedrijf?				uit1				uit3		uit3		uit3

		voorwaarden pre-VUT				uit2a				uit4a		uit4a		uit4a

						uit2b				uit4b		uit4b		uit4b

						uit2c				uit4c		uit4c		uit4c

		in aanmerking op moment van uittreden?		ao_uit5						uit5		uit5		uit5

		pre-VUT % uitkering				uit3a				uit6a		uit6a		uit6a

						uit3b				uit6b		uit6b		uit6b

		VUT-regeling bedrijf?				uit4				uit7		uit7		uit7

		voorwaarden VUT				uit5a				uit8a		uit8a		uit8a

						uit5b				uit8b		uit8b		uit8b

						uit5c				uit8c		uit8c		uit8c

		in aanmerking op moment van uittreden?		ao_uit9						uit9		uit9		uit9

		VUT % uitkering				uit6a				uit10a		uit10a		uit10a

						uit6b				uit10b		uit10b		uit10b

		flexibele pensionering bedrijf?				uit7				uit11		uit11		uit11

		voorwaarden flexibele pensionering				uit8a				uit12a		uit12a		uit12a

						uit8b				uit12b		uit12b		uit12b

						uit8c				uit12c		uit12c		uit12c

		in aanmerking op moment van uittreden?		ao_uit13						uit13		uit13		uit13

		flexibele pensionering % uitkering				uit9a				uit14a		uit14a		uit14a

						uit9b				uit14b		uit14b		uit14b

		WAO-aanvulling bedrijf?				uit10				uit15		uit15		uit15

		voorwaarden WAO-aanvulling				uit11a				uit16a		uit16a		uit16a

						uit11b				uit16b		uit16b		uit16b

						uit11c				uit16c		uit16c		uit16c

		in aanmerking op moment van uittreden?		ao_uit17						uit17		uit17		uit17

		WAO-aanvulling % uitkering				uit12a				uit18a		uit18a		uit18a

						uit12b				uit18b		uit18b		uit18b

		welke regelingen heeft u gebruikt		uit19a						uit19a		uit19a		uit19a

				uit19b						uit19b		uit19b		uit19b

				uit19c						uit19c		uit19c		uit19c

				uit19d						uit19d		uit19d		uit19d

				uit19e						uit19e		uit19e		uit19e

				uit19f						uit19f		uit19f		uit19f

				uit19g						uit19g		uit19g		uit19g

				uit19h						uit19h		uit19h		uit19h

				uit19i						uit19i		uit19i		uit19i

				uit19j						uit19j		uit19j		uit19j

				uit19k						uit19k		uit19k		uit19k

		arbeidsmarktsituatie 1991?				ind1				ind1		ind1		ind1

		sinds 1991 dreiging uittreding?				ind2				ind2		ind2		ind2

		hoe vaak/wanneer overwogen				ind3a1				ind3a1		ind3a1		ind3a1

						ind3a2				ind3a2		ind3a2		ind3a2

						ind3b1				ind3b1		ind3b1		ind3b1

						ind3b2				ind3b2		ind3b2		ind3b2

						ind3c1				ind3c1		ind3c1		ind3c1

						ind3c2				ind3c2		ind3c2		ind3c2

						ind3d1				ind3d1		ind3d1		ind3d1

						ind3d2				ind3d2		ind3d2		ind3d2

						ind3e1				ind3e1		ind3e1		ind3e1

						ind3e2				ind3e2		ind3e2		ind3e2

						ind3f1				ind3f1		ind3f1		ind3f1

						ind3f2				ind3f2		ind3f2		ind3f2

		reden laatste overweging				ind4				ind4		ind4		ind4

		welke regeling bij laatste overweging				ind5				ind5		ind5		ind5

		redenen toch blijven werken				ind6a				ind6a		ind6a		ind6a

						ind6b				ind6b		ind6b		ind6b

						ind6c				ind6c		ind6c		ind6c

						ind6d				ind6d		ind6d		ind6d

						ind6e				ind6e		ind6e		ind6e

						ind6f				ind6f		ind6f		ind6f

						ind6g				ind6g		ind6g		ind6g

		pensioenleeftijd bedrijf				stop1										stop1

		wens eerder/later te stoppen?				stop2		stop1								stop2

		redenen geen vervroegde uittreding				stop3a		stop2a

						stop3b		stop2b

						stop3c		stop2c

						stop3d		stop2d

						stop3e		stop2e

						stop3f		stop2f

						stop3g		stop2g

						stop3h		stop2h

						stop3i		stop2i

		redenen vervroegde uittreding				stop4a		stop3a

						stop4b		stop3b

						stop4c

				stop4p				stop3c

						stop4d		stop3d

						stop4e		stop3e

						stop4f		stop3f

						stop4g		stop3g

						stop4h		stop3h

						stop4i		stop3i

						stop4j		stop3j

						stop4k		stop3k

						stop4l		stop3l

						stop4m		stop3m

						stop4n		stop3n

						stop4o		stop3o

		partieel blijven werken?				stop5		stop4		stop2		stop2		stop2

		hoeveel uur partieel				stop6		stop5		stop3		stop3		stop3

		partner tegelijkertijd stoppen?				stop7		stop6		stop4		stop4		stop4

		belangrijkste 2 voordelen niet-werken				stop8a		stop7a		stop5a		stop5a		stop5a

						stop8b		stop7b		stop5b		stop5b		stop5b

		belangrijkste twee nadelen niet-werken				stop9a		stop8a		stop6a		stop6a		stop6a

						stop9b		stop8b		stop6b		stop6b		stop6b

		minimum VUT-uitkering				stop10a										stop3a

						stop10b										stop3b

		recht op pensioen bedrijf				toek1

		hoeveel pensioen bedrijf				toek1aa				toek1a		toek1a		toek1a

						toek1ab				toek1b		toek1b		toek1b

		recht op pensioen vorige				toek1b		toek1a

		hoeveel pensioen vorige				toek1ca		toek1ba

						toek1cb		toek1bb

		geld gereserveerd?				toek2		toek2		toek2		toek2		toek2

		wanneer reserve beschikbaar				toek3a		toek3a		toek3a		toek3a		toek3a

						toek3b		toek3b		toek3b		toek3b		toek3b

		hoeveel geld gereserveerd				toek4a		toek4a		toek4a		toek4a		toek4a

						toek4b		toek4b		toek4b		toek4b		toek4b

		verwachte situatie okt. 1997				toek5		toek5		toek5		toek5		toek5

		verwachting inkomen 1997 beter?				toek6		toek6		toek6		toek6		toek6

		erfenis achterlaten belangrijk?				toek7		toek7		toek7		toek7		toek7

		laat u erfenis achter?				toek8		toek8		toek8		toek8		toek8

		hoeveel erfenis laat u achter?				toek9		toek9		toek9		toek9		toek9

		adres huidige bedrijf				toek10				toek10		toek10		toek10		toek10		toek10

		codering wijkt af / interpretatie verschilt: NAKIJKEN en evt. recoden !!!

		Splitsing partner werkend-partner werkloos ongedaan maken

		Originele label dekt niet de hele lading; label veranderen dus!

		leeftijd/uren/percentage delen door 10

		veranderen in datumnotatie

		"hoe lang" eenheid omzetten in per maand of per week

		inkomen berekenen per maand (voor zover mogelijk)

		De variabelen stop* en toek* van de partners zitten in de file pazip dus NIET in pa !
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1995 PA-PAZIP vs. KON-WEZIH

		KON		PA				ZIH		PAZIP

		b5		pa_b1				zsubj1		zsubj1

		b6la		pa_b2a				zsubj2		zsubj2

		b6lb		pa_b2b				zsubj3		zsubj3

		b6ma		pa_b2c				zsubj4		zsubj4

		b6mb		pa_b2d				zsubj5		zsubj5				Gearceerde variabelen hercoderen

		b6ha		pa_b2e				zsubj6		zsubj6				PS: pa.zip bevat ook hoofdvariabelen

		b6hb		pa_b2f				zsubj7a		zsubj7a				die gehercodeerd moeten worden

		b6hw		pa_b2g				zsubj7b		zsubj7b

		b7		pa_b3				zsubj7c		zsubj7c

		b8a		pa_b4a				zsubj7d		zsubj7d

		b8b		pa_b4b				zsubj7e		zsubj7e

		b8c		pa_b4c				zsubj7f		zsubj7f

		b8d		pa_b4d				zsubj7g		zsubj7g

		b9		pa_b5				zsubj7h		zsubj7h

								zsubj7i		zsubj7i

								zsubj7j		zsubj7j

								zsubj7k		zsubj7k

								zsubj7l		zsubj7l

								zsubj8a		zsubj8a

								zsubj8b		zsubj8b

								zsubj9a		zsubj9a

								zsubj9b		zsubj9b

								zsubj9c		zsubj9c

								zsubj9d		zsubj9d

								zsubj9e		zsubj9e

								zsubj9f		zsubj9f

								zsubj9g		zsubj9g

								zsubj9h		zsubj9h

								zsubj10a		zsubj10a

								zsubj10b		zsubj10b

								zsubj10c		zsubj10c

								zsubj10d		zsubj10d

								zsubj10e		zsubj10e

								zsubj10f		zsubj10f

								zsubj10g		zsubj10g

								zsubj10h		zsubj10h

								zsubj11a		zsubj11a

								zsubj11b		zsubj11b

								zsubj12		zsubj12

								zsubj13a		zsubj13a

								zsubj13b		zsubj13b

								zsubj13c		zsubj13c

								zsubj13d		zsubj13d

								zsubj13e		zsubj13e

								zsubj13f		zsubj13f

								zsubj13g		zsubj13g

								zsubj14a		zsubj14a

								zsubj14b		zsubj14b

								obj1a		obj1a

								obj1b		obj1b

								obj2a		obj2a

								obj2b		obj2b

								obj3a		obj3a

								obj3b		obj3b

								obj3c		obj3c

								obj4a		obj4a

								obj4b		obj4b

								obj5a		obj5a

								obj5b		obj5b

								obj6a		obj6a

								obj6b		obj6b

								obj6c		obj6c

								obj7a		obj7a

								obj7b		obj7b

								obj7c		obj7c

								obj7d		obj7d

								obj7e		obj7e

								obj7f		obj7f

								obj7g		obj7g

								obj7h		obj7h

								obj7i		obj7i

								obj7j		obj7j

								obj7k		obj7k

								obj8_00		obj8_00

								obj8_01		obj8_01

								obj8_02		obj8_02

								obj8_03		obj8_03

								obj8_04		obj8_04

								obj8_05		obj8_05

								obj8_06		obj8_06

								obj8_07		obj8_07

								obj8_08		obj8_08

								obj8_09		obj8_09

								obj8_10		obj8_10

								obj8_11		obj8_11

								obj8_12		obj8_12

								obj8_13		obj8_13

								obj8_14		obj8_14

								obj8_15		obj8_15

								obj8_16		obj8_16

								obj8_17		obj8_17

								obj8_18		obj8_18

								obj8_19		obj8_19

								obj8_20		obj8_20

								obj8_21		obj8_21

								obj8_22		obj8_22

								obj8_23		obj8_23

								obj8_24		obj8_24

								obj8_25		obj8_25

								obj8_26		obj8_26

								obj8_27		obj8_27

								obj8_28		obj8_28

								obj8_29		obj8_29

								obj8_30		obj8_30

								obj8_31		obj8_31

								obj8_32		obj8_32

								obj8_33		obj8_33

								obj8_34		obj8_34

								obj8_35		obj8_35

								obj8_36		obj8_36

								obj8_37		obj8_37

								obj8_38		obj8_38

								obj8_39		obj8_39

								obj8_40		obj8_40

								obj8_41		obj8_41

								obj8_42		obj8_42

								obj8_43		obj8_43

								obj8_44		obj8_44

								obj8_45		obj8_45

								obj8_46		obj8_46

								obj8_47		obj8_47

								obj8_48		obj8_48

								obj8_49		obj8_49

								obj8_50		obj8_50

								obj8_51		obj8_51

								obj8_52		obj8_52

								obj8_53		obj8_53

								obj8_54		obj8_54

								obj8_55		obj8_55

								obj8_56		obj8_56

										zkte1a

								zkte1		zkte1b

								zkte2		zkte2

								zkte3a		zkte3a

								zkte3b		zkte3b

								zkte4a

								zkte4b

								zkte4c

								zkte5_1		zkte5_1

								zkte5_2		zkte5_2

								zkte5_3		zkte5_3

								zkte5a		zkte5a

								zkte6a		zkte6a

								zkte6b		zkte6b

								zkte7a

								zkte7b

								WE

								bbk20		stop4

								stop10a		stop3a

								stop10b		stop3b
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