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MONDEL INGE VRAGENLIJST - 1995 - 72287 Hilversum, oktober 1995
e - e S _ R - 1 2015
ENQ.: PLAK HIER DE NUMMER-PLAKKER DIE BIJ ' ) !
DEZE RESPONDENT HOORT e . R 206L5
1a. U maakt nu gebruik van een vervroegde uittredingsregeling.
Bent .u met de VUT, de pré WT, of een andere regellng?
T P 1]
pré-wr . . . .. . ]
; andere regelmg ............. oo son o 3
1b. Kunt u mij ook vertellen sinds wanneer u gebruik maakt van deze vervroegde uittredingsregeling?
25 ] ‘ ) maand: ) jaar: |1 9 212L4
weet echt niet meer . . . . . . . . e e e e e 9997
2. Heeft u meteen bij de eerste mogelx;kheld dat u met de VUT of pré-wuT kon, daarvan ook gebruik gemaakt,

of heeft u eerst nog een tijdje doorgewerkt?

ja, bij de eerste mogelijkheid
gebruik gemaakt . - CENQ.: NAAR VRAAG G&W.1) . 1] 216

nee, eerst nog even doorgewerkt . . . . . i .. .. 2
3. Hoelang heeft u, nadat u de eerste mogel i jkheid had om met de WT of pré-vur - te gaan, nog doorgewerkt?
jaar, en maanden 21704

PO DIPTSR R R Y e L EE R R R R R R L R R L A R L R Rl RS i il Rl bt dheid

..........................................................................................................................

G&W. 1 Gezondheid blijkt bij heel veel mensen een grote rol te spelen in hun dagelljkse werkzaamheden.
1k zou daarom graag wat vragen willen stellen over uw gezondheid.

"Hoe is over het algemeen uw gezondheid?

heel goed . . . . ¢ ¢ ¢ v v v o v et o e e 0. ae 1] 292
goed ........... e h e e e P e e e e 2
gaat wel/redelijk . . . . . ... ... aee e s 3
i soms goed en soms slecht . . . . . .. ... ... 4
slecht . . . . . . ¢ 00 i vt v vttt e e 5

G&W.1a | Hoe is uw gezondheid vergéleken met andere mensen van uw leeftijd?

veel beter . . . . . ¢« & o ¢t et o e . e .. 1] 293
beter . . . . .. .. B T .. 2
hetzelfde . . . . . . . . e e e s e e e e : .3
slechter . . . . ... .. “ e e e e b ee ee 4
veel slechter . . . . . /.. . ..o ool 5
Weet niet . .. . . L L U h e e d e e e e e e 7




G&W.2 | .1n we
| “uw beroep kunnen bltoefenen7 Zou het u een beet

.......

10U Ul gezondhe1d U belemmeren bi]

respondent kan zonder probl'# FRT .
beroep uitoefenen . . .. (ENQ.: NAAR VRAAG INK. o1

. © het kost respondent een beet;e
o moeite om beroep Uit te oefenen

meer u1toefenen

niet van toepassing; respondent heeft 1
nooit gewerkt/heeft geen beroep .......... 5

Is er betaald werk waarin uu gezondheld u niet of
u ook b\J andere werkzaaz

er is werk waarin mijn gezondheid
mij piet zou belemmeren. . . . .. . . . .. .

“er ‘is werk waarin mijn gezondheld

mij minder 2ou belemmeren . . . . v . . .. ... W 2

" gezondheid zou mij bij andere werkzaam-

. Kunt- u aangeven om wat. voc! .
"Gaat het om een ongéval, sportblessure of ets dergetljks, of gaat het om andere (ernstigere) klachten-
llchamelvjk dan wel meer van geestel1 ke'aard,wzgggs,qygrspannenheld stress, oververmoeidheid, etc.?

. ongeval, Sportblessure, of fets dergelijks . .. . 1

> . ernstigere lichamelijke klachten . . . . . . e 2

geestelijke klachten .. . . . .. . oL 3

zowel geestelijke ais lichamelijke klachten . . . . 4

Hoelang heeft u al ‘last van deze gezondhetdsproblemen’ o

sinds:

‘,maand:

2ijn uw: gezondheldsproblemen veroorzaakt door -het soort werk dat u in uw vorige baan deed of -hebben

uw gezondheldsproblemen helemaal niet met ‘werk te maken?

Weet n i et

-------- b.----------------’--------.-----------.---.'b-------—-------------.o--------—----------------------.

1s er in verband met uw gezondheid iemand in uw familie begonnen met werken, gestopt met werken of meer
of minder uur ‘gaan werken? :

partner  |kinderen

niets veranderd .. - . . ,1 1

begonnen met uerkgn@*y,

gestopt met -werken

meer gaan werken

minder gaan werken -

ofwlsrjulwn
wlv|salwlw

[niet van toepassing (geen partner/kindereﬁ?

S i o2
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G&W.8. | Verwacht U dat uw problemen met uw gezondheid tudeluk zullen zijn en dat het. vanaf nu. gerekend minder
dan drie maanden zal duren, of verwacht u dat het langer zal duren?
8 g tijdelijk, korter dan drie maanden. . . . . . .. . 1
l_anger dan driemaanden . . . . . . . . . .h . . . 2
weet niet . . .. .. .. . 7
INKOMEN
INK.1 De vragen die ik nu met u zou willen doornemen ‘gaan over uw inkomen.
“U ontvangt op dit moment een VUT-uitkering. Kunt u mij zeggen hoeveel dat ongeveer netto is,
inclusief eventuele toeslagen zoals vakantietoeslag?
(ENQ.: ALS RESPONDENT ALLEEN BRUTO BEDRAG KENT, DAN BRUTO BEDRAG NOTEREN)
2_7. _uitkering: f o NETTO
: of ‘
uitkering: f BRUTO
per:
- week .  esae e N e e e e e e A e 1
Shweken . L L L L L e L 2'
- maand. .. . o e eie e e e s sraiael e W ok 3
CLjaar e, 5
wil niet zeggen . . . . . .« . . . 000 0. . 6
weet echt niet . . . . . . v v v v vt v v e . 7
INK.2 1k ga u een paar inkomstenbronhen in het kader van de soc1ale zekerhe1d noemen en ik zou graag van u
willen wéten of U hieruit inkomsten ontvangt, en 20 ja, hoeveel dit ongeveer netto is. Ontvangt u:
CENQ.: NOEM EEN VOOR EEN OE VERSCHILLENDE INKOMSTENBRONNEN OP: ANTWOORDEN NOTEREN IN ONDERSTAAND . SCKEMA
ﬁzx:p . ALS RESPONDENT ALLEEN BRUTO BEDRAG KENT DAN BRUTO BEDRAG NOTEREN)
ontvangt per.
. o Wil N
, : B ) b s & 4 o Jkwar- S |~niet. weet |-
niet | wel bedrag. = = |netto|brutolweek .[weken!maand|taal {jaar.|zeggenjniet . |..
werkloosheidsuitkering ) : I
(WW, WWv, Wachtgeld) 1 2 f 1 2 1 2 3 4 5 [ 7
bijstand (AWB, RWW) 1 2 f 1 2 1 2 3 4 5 6 7
arbeidsongeschiktheidsuit- :
kering (WAG, AAW, 10AW, I0AZ) | 1 2 | f 1.1 2 1 2 3 4 5 6 7
iets anders, bijv. Toeslagen-
wet, weduwen-/weduwnaren-
uitkering e.d., nameli jk:
............... 1 2 f 1 2 1 2 3 4 5 6 7

322

32316
32916

335

350:9
359:9

368:9

377:9
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INK.3 Tk ga u nog een paar inkomstenbronnen noemen en ik Zou graag van u willen weten of u h1eru1t 1nkomsten
ontvangt, “éen hoeveel dit ongeveer netto is. Ontvangt u:

(ENQ.: NOEM EEN VOOR EEN DE VERSCHILLENDE INKOMSTENBRONNEN OP; ANTWOORDEN NOTEREN IN ONDERSTAAND SCHEMA;
i ALS- RESPONDENT ALLEEN BRUTO BEDRAG KENT, DAN BRUTO BEDRAG NOTEREN)

ontvangt per
wil
4 kwar- niet jweet
niet | wel bedrag netto{brutoweek |weken|maanditaal |jaar |zeggen|niet
kinderbijstag 1 2 | f M 2 v 2 3|4 5 1.6 7
ialimentatie , .
I (incl. voor kinderen) 1 2 f 1 2 1 21 3 4 5 6 7
| inkomsten uit bijbanen/
'bi jverdiensten 1 2 f 1 2 1 2 3 4 5 é 7
’inkomsten uit verhuur )
(bi jvoorbeeld van kamers) 1 2 f 1 2 1 2 3 4 5 6 7
rente, dividend of andere
vermogensopbrengsten
(niet uit ouderdomspensioen,
lijfrente of iets dergelijks) 1 2 f 1 2 1 2 3 4 5 6 7

netto?

(ENG.: NOEM DE INKOMSTENBRONNEN OP; ANTWOORD NOTEREN IN ONDERSTAAND SCHEMA;
ALS RESPONDENT ALLEEN BRUTO BEDRAG KENT, DAN BRUTO BEDRAG NOTEREN)

INK.4 Ontvangt u naast-uw VUT-uitkering nog andere soortgelijke. pensioenuitkeringen, zoals een ouderdoms-
pensioen of een uitkering vanwege St\chtxng 40-45 of een weduwenpensioen? 2o ja, hoeveel is dat ongeveer?

maandeli jkse inkomen?

&>

netto ongeveer

wil niet zeggen

weet niet

ontvangt ' per
20 |
L / 7!3 Wil
' o 4 _ lkwar- niet |weet
niet | wel { bedrag {netto|bruto weekr wekenimaand| taal |jaar |zeggen|niet
(gedeelteli jk) pensioen ; 1 2 f 1 2 1 2 3 4 5 6 7
andere (pensioen)uitkeringen, ‘
zoals bijv. vanwege Stichting 1 2 f 1 2 1 2 3 4 5 6 7
40-45 of Weduwenpensioen
INK.5 Ik zou u ook nog wat willen vragen over uw totale netto maandelijkse gezinsinkomen. Dat is dus het

netto inkomen-van alle leden van het huishouden. Als er meer dan één persoon een inkomen heeft dan
moeten alle inkomens le elkaar worden opgeteld Kunt U ons een grove schatting geven van dit netto

per maand

e . 99999
............ 999997

386:9
395:9
404:9

413:9

431:9

449:9

458L6
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INK.6 Welk totaal netto inkomen per maand voor het gehele hmshoudg Zou U in uw omstandlgheden zeer goed
goed, voldoende, onvoldoende, slecht, of zeer slecht vmden, te beginnen:-met voldoende.
(ENQ.: EERST ANTWOORD BIJ ’voldoende’ NOTEREN)
4, zeer slecht als het.zou Liggen benegien U 464L6
I//\_,\’\w;ﬁ_ . 3. slecht als het.zou llggen rond%: 2 470L6
o 2. onvoldoende als zou llggen rond 2 L76L6
(ENQ.: IN DE2E
VOLGORDE LEZEN) ------> 1, voldoende. als het zml ggen rond AP .. . | 482L6
' 5. goed als het zou:liggen rond . Fo.ooo ... . 48816
- -b...zeer goed-als het zou liggen. rond 2 49416
(ENQ.: VRAAG VERVOLGENS: ONVOLDOENDE, SLECHT: EN ZEER. SLECHT GOED EN ZEER GOED; |
CONTROLEER DAT DE 6 GENOTEERDE BEDRAGEN IN VOLGORDE VAN KLEIN NAAR GROOT STAAN)
ZOEKGEDRAG
KG.1 | Zou u (weer) betaald werk willen verrichtem2 T
9 T U R 1| 510
\ nee . . . ... ... e et e e e e e e i e 2
6.2 'é;;i';'.}.;;,;;;;;l';;';;;L';;;E';;;'E,;E;;Ié;';;ELL;I;;;'}i';;;;;I';;;;'E,J];;;;".}.;;;';;;';;;}&;;;; """""""""
0 B ............. 1| 51
. nee . ... . '(Enn : NAAR VRAAG 2KG.5). . 2
2KG.3 | Hoeveel maanden of weken bent u al op zoek naar een hoofdbasn? - |

"maanden

OF

Als U nu een geschikte baan vindt, hoeveel 'uur zou-u dan u1llen werken, mede gelet op het door u.
gewenste inkomen?

“uur per.week

[JEE™ (ENG.: NAAR VRAAG 2KG.6) m

51212

516L3
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{ZKG.5

| minimale netto-loon: f 1 2 3 5 6 7

Waarom zoekt u geen baan? Geef uw antwoord maar met behulp van deze kaart.

(ENG.: OVERWANDIG KAART 10; MEERDERE ANTWOORDEN MOGELIJK)

ik -denk: niet dat een werkgever
een VUT-ter in dienst wil nemen . . . . . . . . . . 1

&

ik geloof niet dat er iets

-beschikbaar is:inmijnvak. . . . .0 . oL 00 s 0
{Zik‘denk'dat werkgevers mijte oud vinden . . . . . 1
" g ik denk dat ik zal moeten'verhuizen . . . . . . .. 1
gvanuege gezondheid. . .. LA LiL 0, S ‘. |
"vanweée gezoﬁdh;id partner/kiﬁdefen/ |
kieinkinderen/(schoonjouders . . . . . . . . .. ‘.;1(
y vanwege andere bezigheden phuis R
JZvanuege andere Sezigheden buitensﬁuis ....... ‘1

,e ik heb geen zin meer in grote veranderingen . . . . 1
“W\ andere reden, namelijk: " ’ ;
M. ....... e e e e e e e e e e e e 1

(ENQ.: NAAR VRAAG ZKG.7)

Stel dat iemand,u'hiéf fn:de omgeving -een geschikte baan aanbood met hetzelfde aantal uren dat u zZojuist
noemde (dat u.dus zelf wenst). Wat’is dan het minimale netto-loon-dat men u zou moétén bieden ‘opdat ‘u-
die baan zou -aannemen? :

Of wilt u in geen geval een baan? : : N

4 wil niet| weet
week weken | maand | jaar |zeggen niet

Tk zou graag uw mening willen horen over het netto maandioon dat iemand zoals u zou kunnen verdienen.
Stel, we nemen iemand van uw leeftijd, opleiding, ervaring, met ongeveer hetzelfde soort werk dat u
heeft gedaan. Kunt u een schatting geven-van het netto lLoon dat 2o iemand, dus: iemand vergelijkbaar met
u, gemiddeld genomen zal verdienen bij een volledige werkweek? En hoeveel minimaal? En hoeveel maximaal?

4 Wil niet] weet
week weken | maand .| jaar {zeggen niet

netto gemiddeld: f 1 2 3 5 6 7

netto minimaal: f 1 2 3 5 6 7

netto maximaal: f 1 2 3 5 6 7

535
538

539

540
541
542
543

544

545
546
547

548L2
550

........

558L7
565L7

57212
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ZKG.8

1L

VKR.1

‘Hoe waarschijnlijk acht U de kans dat u ooit;Qeer;betaald;uenkﬁgaatrverrichten?" : e
Vindt u dat zeer waarschijnlijk, waarschijnlijk, onwaarsechijnlijk, .of vindt u'dat zeer: ohwaarschijnlijk?

-zeer waarschijnlijk . .. .. . . .. . ... .. 1
waarschijnlijk . . . . ... . ... . ... ... 2
ﬁietkuaarschijnlijk/niet onwaarschijnlijk . . . . . 3
omwaarschijnlijk . . .. . ... .. . ... .. 4

zeer onwaarschijnlijk

TIJDSVOORKEUR EN RISICO-AVERSIE

----------------------------------------------------------- e T Tr I R - BV

We willen u nu graag enkele vragen stelien over hoezeer u het;uaérdeert~om~iets, bijvoorbeeld geld of
goederen, direct in'uw'bezit te krijgen, of dat u ook kunt wachten. Het gaat in de hieronder geschetste
situaties om uw persoonlijke keuze. Er zijn geen foute of goede antwoorden.

Stel dat u een prijs wint ih een (oterij. De pfijs bedraagt f 1.000,=f
De organisatie kan u echter pas over een jaar uitbetalen. 2ij is dan ook in staat om u jets extra’s
uit te keren. De organisatie is,betrougbaar‘en u_ ontvangt dus in ieder geval uw geld.

Hoeveel meer geld wilt u dan hebben? U mag een geldbedfag of een rentepercentage noemen.

ik .doe nooit met dit-soort dingen mee . . . . . . .0

ik wil minimaal .| .| % rente ontvangen

ik wil f ' extra ontvangen

Zou de situatie voor u'veranderen als het niet om f 1;000,= maar om f 100.000,= ging?
Hoeveel extra zou u nu willen ontvangen als u een jaar moet wachten op het geld?

0
~ik zou minimaal .| -.. % rente’wil len ‘ontvangen
ik zouy f ‘ o exfra willen ontvangen
-Stel nu dat u van de belastingdienst een aanslag krijét ter grootte van f 5.000,=.
U kunt kiezen uit twee mogelijkheden. U betaalt direct df u betaalt een jaar later, maar dan moet u
“f 500,= (dat"is 10 procent) meer betalen. ’
Wat kiest u? - [ : RS i
i ik betaal direct. f 5.000,= . ..., . .. : e et

ik wacht een jaar en
‘betaal. f 500,= extra . (ENQ.: NAAR VRAAG VKR.5).7. 2

De 10 procent extra die u moet betalen; vindt u misschien té'hoog. Bij welk beréentage had u wél een
jaar gewacht? Bij 8 procent, of bij 5 procent of bij een ander percentage? U mag-ook een geldbedrag
noemen. i ‘ ) ‘ ) w0 :

nooit gewacht; ik houd niet van schulden . .. . . 0
bij‘ D % extra zou ik een jaar wachten
ik zou extra willen 'ontvangen

S (ENQ.: NAAR VRAAG VKR.6) “Za)(]

579

598

599
600L2

602L6
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VKR.5

.......

VKR.9

.U zou dus bereld Zl)n 10 procent rentete betalen om een ‘jaar te mogen wachten. Mtsschxen .zou u .zelfs
wel bereid zijn. om meer rente te betalen:-als u daardoor ‘kon wachten met betalen.
Tot hoever zou u gaan? U mag ook een getdbedrag noemen.

“ Wit niet meer dan 10% extra betalen . . . . . . . . 1]

maximaal % extra rente

“maximaal |f aan geld

........................................ q--'.---.-.‘..--.-L..--.-----....----.------.--.--.-.---.-----.-----.--

Zoals u wellicht.weet, bedraagt de AOW (uw ouderdomspensioen) ongeveer f 2. 000,= per maand.
Laten we aannemen dat dit het netto bedrag is dat u na uw 65e maandelijks gaat ontvangen.

Stel nu eens dat de overheid u voorstelt om een bedrag ineens te ontvangen, 1n,plaats van. een
maandel i jkse - ultker1ng, In: dat-geval kr119t u op uw 655te ver;aardag een bedrag. van, f 240,000, =
(dat is dus 10 jaar: uitkering). :

Wat kiest u? Een periodieke uitbetaling van f 2.906,= pgr maand{of f 240.090,;,ineens? ;

perlbdleke uxtbetal1ng van L
f 2 000 permaand . ... e coeie we e oo

een bedrag ineens van '
van f 240.000,= . . ., (ENQ.: NAAR VRAAG VKR.8). . 2

...........................................................................................................

Hoeveel moet de overhewd u b\eden opdat u wél op hun voorstel om het bedrag in één keer te ontvangen
ingaat? Een uitkering van 15 jaar ¢f 360.000,=), een uitkering van 20 jaar (f 480.000,=) of nog meer?
U kunt uw. antwoord.geven met -behulp van deZe kaart. :

(ENQ.: OVERHANDIG KAART 11)
. S en ik ga nooit op hun voorstel in . .. ....... 0

ik wil minstens een eenmal ige uitkering,

‘die gelijkis aan | ] jaar uitkering

De overheid had.u ook minder dan 10 jaar uitkering (f 240.000,=) kunnen bieden.
“Met hoeveel jaar uitkering zou u nog genoegen nemen? Met 9 Jaar (f 216.000,=), met 8 jaar uitkering
of nog minder? U kunt uw antwoord -geven-met behulp van deze kaart.

(ENQ OVERHANDIG KAART 12) o :
. : ik ga nooit op hun voorstel in ., ... . w5, 2a LB

met - " | jaar_uitkering zou ik genoegen nemen

U heeft waarschijnlijk op de televisie wel eens spelletjes gezien waarbij de deelnemers kunnen kiezen
tussen een bepaald bedrag.direct krijgen of een kans wagen op een veel hoger bedrag met het risico
dat-ze niets ontvangen.

Hierna leggen:we u:eok een aantal van dat-soort keuzes voor. :
Het gaat weer om uw persoonlr)ke keuze Er Z1jn geen goede of foute antuoorden.

Stel dat. we een- spel spelen ‘waarin we eenmalig €en munt opgooien. 811 kruus verl1est u 5 gulden
bij munt wint u 5 gulden.

Doet u mee aan dit spel?

nee . . . ... ... (ENQ.: NAAR VRAAG VKR.11) . 2

................................. 5-;--------------------.------------------------------.-—--u-.------------

Zou u ook meedoen als u bij munt minder dan'5 gulden wint? Bij kruis verliest u nog steeds 5 gulden.
Bij welk bedrag zou u nog meedoen met ‘dit spel?

bij munt moet ik minimaat f kunnen
winnen voordat ik meedoe

W (ENQ.: NAAR VRAAG VKR.12) ‘g:]

617
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61912

625




VKR.11 |

ﬁdéveél QeLd;moetgmuz@ U bij:winst b*edeﬁ opdaf U wét meedqgt mac dut spe&? 81) kruaswyerlaest#u nog
steeds 5 gulden.

ik ‘doe niet mee met dit spel .. L. Lo 0

| 626

.......

Speelt u weleens mee in een loterij, lotto of 1ets dergelljks7
+ 20 ja, hoe vaak doet u dat?. .

“gelden ... . ...

1 tot '6 keer per jaar .

6 tot 10 keer per jaar . . . ... ... . ... .. 4
eenspermaand . . . .. L. L L. e e .. 5
een paar keer per maand . . . . . .h W oe e e .. . [
federe week . . . . . . . L .. ... o 7

...........................................................................................................

Hoeveel geld heeft u de afgelopen 12 maanden uitgegeven aan loten, lotto of iets dergeli jks?
U moet eventuele prijzen die u heeft gewonnen NIET meetellen.

in afgelopen 12 maanden ongeveer

f ui tgegeven

............................................................................................................

...........................................................................................................

Ik zou u ook nog graag enkele vragen over uw vroegere arbeidsmarktervaringen stellen.

Kunt' u mij zeggen hoetang u in totaal in uw leven in loondienst heeft gewerkt?

niet in loondienst . . . . . . e e ee e .. 0

in totaal jaar en maanden
Kunt .u mij ook zeggen hoelang u in totaal in uw leven als zelfstandige heeft gewerkt?

niet e e e e e e s s e we e e e e e e 0

in totaal [::::::::] jaar en [:::::::] maanden
Heeft u ocoit een WAO-aanvraag gedaan?

L T A 1

nee . . . ... ... (ENQ.: NAAR VRAAG ARB.7). . 2
Nanneer was de laatste keer dat u een WAO-aanvraag heeft gedaan?

maand: 119

Is d:e aanvraag toegekend of afgewezen?

toegekend . . . . . . .. ... ... e e e e . 1

afgewezen . . . ol L Ll L v L e i 2

631
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jaar _en

R T ol DR S A S oy P S R SRt

et gewerkt heeft, omdat u bijvoorbeeld in de

1 eSega

temsimne




-1%-

VERANDERINGEN 1993 - 199

................................. -

VER.1 Graag willen wij Vén u Qeten wat uw arbeidsmarktpositie was op 1 oktober 1993.
Wilt u aan de hand van deze kaart aangeven tot welke groep personen u zich toen rekende?

Indien meer groepen voor u in aanmerking komen, .gaat Het ofi die groep waartoe u zich bij voorkeur rekent.

(ENQ.f OVERHANDIG KAART 15 EN VUL ARBEIDSMARKTSITUATIEOP:1 OKIOBER 1993 IN)

Is er sinds 1:.oktober 1993 nog .iets in uw arbeidsmarktpositie veranderd? Bent u misschien gestopt met

' werken?

R e e R ot = T U R A, R R el e A Py

Zo ja, kunt u dan aan de hand van deze kaart -aangeven wanneer dat was en tot welke groep personen u
zich toen rekende?

(ENQ.: - DE ANDERE HOKJES ALLEEN INVULLEN ALS ER EEN WIJZIG

ING IN DE SITUATIE HEEFT PLAATSGEVONDEN)

- NOTEER KODECIJFER IN. DESBETREFFENDE  KOLOM:
. kode 01 = werkend in loondienst. .:6. .~ R T etk L
. kode 04 = werkend in seizoensarbeid of als oproepkracht of uitzendkracht
. kode 05.= werkend als.zelfstandige (directeur van N.V. of B.V. geldt niet als zelfstandige)
. kode 06 = meewerkend in bedrijf of praktijk van ander lid in de huishouding :
. kode 07 = werkend, maar wegens ziekte een maand-of langer niet aanwezig op het werk
< ... £in de.ziektewet) ‘
. kode 08 = arbeidsongeschikt, ontvangt WAO, AAW, I10AW of I0AZ
. kode 09 = vervroegd uitgetreden, ontvangt VUT. of-soortgelijke uitkering
. kode 10 = gepensioneerd, ontvangt pensioen
. kode 11 = vervroegd uitgetreden of gepensioneerd, ontvangt geen VUT of pensioen of
o soortgelijke uitkering =" .0 o7 o
. kode 12 = werkloos
. kode 13 = overig zonder werkkring, niet-werkzoekend
1993 . ~ WJAN FEB MRY APR ME] JUNE S duL AUG SEP oKT NOV DEC
66712
verandering: 669L2
67112
1994 JAN... | FEB-.1 MRT APR. | - MEI- /{  JUNT ~{ JULL AUG SEP OKT NOV DEC
verandéring: 673:24
1995 JAN FEB MRT APR ME] JUNI JULI AUG SEP oKT NOV DEC
verandering{ 697:24
VER.2 U bent dus in de periode van 1 oktober 1993 tot 1 oktober 1995:
(ENQ.: INDIEN MEERDERE. VERANDERINGEN, NOTEER HIER DAN DE LAATSTE VERANDERING)
gestopt met werken . . . . . . ... . 0. 0. . 1|71
anders dan

gestopt met werken . . (ENQ.: NAAR VRAAG SUBJ.1) . 2
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VER.3

[VER 5

De vqlgende vragen»hebben alle betrekking op de LAATSTE verandering van uw arbeidsmarktpositie.

Kunt u aangeven in hoeverre uw eigen inkomen door de nieuwe situatie is veranderd?
Steeg uw vnkomen sterk, een beetje, bleef het gelijk, daalde het een beet)e of daalde het sterk’

1nkomen steeg sterk ;~; e ; O .1

inkomen steeg-een'beetje . .. . .. .o .1 ey

inkomen bleef gelijk: . (ENQ.: NAAR VRAAG VER.5) . 3
inkomen daalde eenbeetje . . . . . .. .. ... 4

lnkomen daalde sterk e e e e e e e ee e e e e e 5

...............................................................

Kunt u ook aangeven met hoeveel gulden uw netto tnkomen ongeveer gestégen of gedaald is?

(ENQ.: INDIEN DE RESPONDENT. ALLEEN BRUTO BEDRAG WEET, DAN BRUTO BEDRAG NOTEREN) -

Is uw bestedingspatroon veranderd?

Qérandering NETTO inkomen | f KR per:

OF

verandering’§RUTO;inkomen f : . per:

S WEEK . e e e e e 1
chweken L o.v s L L s e e e T e e e e 2
-maand v . o d e e e e . . e e e e e e e e 3
B T T 5
wil niet zeggen . . . . . . . .. 0 ol v e o un 6
Weet Niet &« . v v L e e e e e e e e . 7

ja, ik ben in het algemeen meer gaan besteden . . . 1
ja, ik ben in het algemeen minder gaan besteden . . 2
ja, mijn bestedingspatroon is veranderd,

maar ik ben in totaal niet meer of minder

gaan besteden . . . . . . .. .. 00 v ... 3

nee, niet veranderd . . (ENQ.: -NAAR VRAAG VER.7) . 4

|'7e2

723L6

72916

735




In de periode 1 oktober 1993 en 1 oktober 1995 is RP van arbeudsmarktsutuatle veranderd
en was in de voorlaatste situatie:

werkend in loondienst . . . .. . .. . s e e e ow 1

zelfstandig . . . . . . (ENQ.: NAAR VRAAG VER.1%a). 2

X ,
ST
VER.6 | 1k lees u één- Béhiéfmﬁesféd{hééhf@éa{%' 2 '
Kunt .u aangeven aarn welke,bestedlngen u.méér, -en- Ban: uetk bestéﬁ¢n§bﬁ“ré”
C(EN.: LEESVOORY T B . S :
| méér i s ok minder . niet oo
{ ‘gaan "o gaan "l van 'toe-
: urtgeven gebleven | uitgeven | passing
voedingsmiddeten, dranken, tabak T 2 3 I8 737
‘kléding en scﬁoeisél‘lﬂ B A V  R o B : 8 38
huur en bi jkomende kosten,. veruarm}ng, verllchttng Al 8
meubelen’ , PO e * "%1.'0 
hmshoudeluke apparaten’ (koelkast uasmachme e.d. ) = 8 71.1
kosten in geval van ziekte en handlcap . 8 i’§€2
verzeker ingen ISR i 8 743,
af;assihgén‘Van'ieningeh 8 744
kosten voor kinderen 8 ;745‘
studiekosten voor volwassenen  17‘6;
/éﬁdiovfsuele éﬁparatuur.(televisie, radio.e.d.). oo | 747
lixe- apparatuur (sauna, sotarium e.d.) 748
aansthaf auto f
uitgaven i.v.m. gebruik auto (zoa@s reparaties e.d.i»;:
openbaar vervoer Com e
boeken;'kréntén;'fiféééhriftén“m“"
sport en ontspannwng (hobby's)
vakant!e » T
Lichaamsverzorging
VER.7 ';;;¥E';';;'I;;;;;;';;;;QA;H;;'Jf}f;;';};;1&;;.;;.1;;};;;;J;';I;';Ei};JIIi;?';I;’;,;;}i,.mu
deels vr1jw1llug en deels onvr11u1ll1g ervaren? : ‘ o
h R vrt;ﬁflllg ................. T 7se
onvr1jw1lllg ................... 2
deels vr11uxll|g/deels onvr1ju1lllg ..... e s 3
VER.8 | Ging het initiatiet on te smp;e;'i;;};;;.;[Z]i';;;';L';;é;';;.?L;;;;L'UJ?&%’Q;;;;;;.;EJ};';;;';;;I};’* T
initiatief ging Voornameiijk: : ',,l : . )
van oude werkgever uit . . . . LoVl LUUTET L] 187
initiatief g1ng vcornamgL
svaniRRIui B
VER.9 | REKAPLTULATIE: T

758
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VER.10a

VER.10b

| (ENQ.: DE VRAGEN VER.10a-10b ALLEEN AAN RESPONDENTEN .STELLEN-DIE IN VOORLAATSTE‘BAAN lN"LOONDiEﬁST WAREN)

Op deze kaart staat een aantal redenen die ervoor -zouden -kunnen zorgen-dat ‘ménsen hun baan moeten ver-

laten of een dienstbetrekking begindigen. Zou u kunnen aangeven welke van deze redenen ook voor u een .

rol. hebben gespeeld? o v o
(ENQ.: OVERHANDIG KAART 16; MEERDERE Aywoonosmmasu.m

VRAAG VER.10a

VRAAG VER.10b

" 'speelde ~ |BELANGRIJKSTE
*egn‘rpl‘ 1  reden
ontslag gekregen vanwege afloop werkzaamheden 1 01
collectief ontslag, ontslag door réofganfsafie, inkrimping e.d.’ B 02
niet geschikt bevbnden dbor'de uefkééver vénwegé gezondheid 1 03
niet geschikt bevonden uerkgever vond mlj te oud : ‘1’ 04
min of meer gedwongen door werkgever e “ 05
ontslag genomen, want kon posxtie verbetéréh : 1 ; 06’;
ontslag genomen v#nwege gezon&heidsredenen 1 ; 07
ontslag genomen, want het wéfﬁlwas te éuaar 1 08
ontslag genomen, want er drefgdé ontsiag = o
(door reorganisatie, inkrimping, sluiting e.d.) 1 . 09
ontslag genomen vanwegefde sfeer op het werk/afdeling Tt 10
ontslag genomen, Rant wilde weleen§ wat anderé 1 11
ontslag genomen vanwege -gezondheid. partner/(klevn)kinderen/ |
(schoon)ouders . T 12
ontslag genomen vahwegéf(Veréhderde) gezinssituatie thuis’ R 13
ontslag genomen, Hi[déﬁﬁihaéf ﬁreh‘uéfkén ‘ a 1 14
ontslégfgenémeh,'uﬁidé meer uren werken 1 15
ontslag genomen vanwege werktijden 1 16
ontslag genomen, wilde het rustiger aandoen B _'ﬁ7
{afgekeurd vanwege gezondheid (WAO) ' ’1 18
( gestopt met werkenCQanwege VUT-regeling 1 19
overige. redenen, namelijk: k
........................................ 1

‘Kunt u aangeven wat de. belangrijkste reden is. geweest?

(ENQ.: OMCIRKEL HET ANTWOORD IN BOVENSTAAND SCHEMA ONDER /VRAAG VER.10b’;
‘EEN ANTWOORD MOGELIJK)

=™ en.: aaR vRAAG VER.12) m

| 759

760

761

762

763

764
765
766

767

768

| 769

770

177
772

73
774

776
777
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(ENO.. DE VRAGEN 11a-11b ALLEEN STELLEN AAN RESPONDENTEN DIE IN VOORLAATSTE BAAN ZgLFSTAND! HAREN) v»
VER.11a| Op deze kaart staat een aantal. redenen die ervoor zouden kunnen zorgen - dat-mensen’ hun baan-moeten ver-
laten of ophouden met uerken Zou u_kunnen.aangeven welke van deze rederen ook voor u-een-Fol - hebben
gespeeld?
(ENQ.: OVERHANDIG KAART 17; MEERDERE ANTWOORDEN MOGELIJK)
. e . e o o VRAAG VER.17a{VRAAG VER.11b
speelde BELANGRIJKSTE
een rol reden
bedri jf ging failliet e 1 01 784
ik kon het -bedrijf onder gunstige voorwaarden verkoﬁéﬁ'“: 1 ' 02 785
het was financieelvaantrekkéli]kef 6m.(weer)fin$idéﬁdiéﬁst te werken - - LU R - M 786
vanwege gezbndheidsredenen “:1';M°; ,’i,ﬁi,:mip;‘wﬁ_ﬁ“kf Uf;;gQA o }H>~ff1‘*"”%’:v 787
afgekeurd vanwege gezoqdheth(AAH? ;_,, L wE R 05 788
werk was te iuaar ’ e ‘ i 1 ) 06 789
wil het wat ru#tiger aandoen  1, R 1 07 790
|vanwege ‘de sfeer .op het werk [P 1 08 791
wilde weleens wat anders‘ B o ‘ ] T o : 792
vanwege gezondheid partner/(kleinjkinderen/(schoom)ouders ﬂii:“‘vﬁ :: _\:i\ "fb » 793
vanwege (veranderde) 'gezinssituatie thuis T T o 1 k T ELE 794
foverige redenen, namelijk: ‘ o
................................... . 1 12 795L2
797
VER.11b| Kunt u aangeven wat de belangrijkste reden is geweestz . | 79812
(ENQ.: OMCIRKEL HET ANTWOORD IN BOVENSTAAND SCHEMA. ONDER -/VRAAG VER.11b’;
EEN ANTWOORD MOGELIJK) = .
VER.12. ';;;';;'};;;;';;;';;';;;;E;i';ii';;°§;;.;}.;1?;;'E,;;;'E;;B'§;§;'{n;§';;';;;;;;;;JA'Z;'.;;;;;; """""""""""""
(ENQ.: OF VERHACHTTE RESPONDENT PROBLEMEN). . . S o
. Sl : _Ja,. had met gezondheid temaken . . . . . . .. . . 1 | 800
V nee... J T (ENQ.: NAAR VRAAG SUBJ.1) . 2
VER.13 'C;;L;;;';;';;;;;;;I;;;FAAI;;;;'31;';'LL;;'G;J2;%';1;’;]'“};;;;};;';;L;;;{,;;;;';;2;;;;;;;2';;;;';; """"""""
soort werk dat u toen deed7 . . .
18 e e e e e e e e e e e e e e e 1| 801
NEE v v v e e e e e e e e 2
VER. 14 ';;;'2;}';;};3'»2;?;;};'1%éﬂ;;gi%'}i’éé';;;;;";;;;E;IJ}L'E;';;;;}:';}';;13;% """""""""""""""""""""
B  werk was llchamelljk te zwaar ;‘,’, S R

Zorgde uw werkgever voor aanpassingen in um uerkzaamheden zodat u kon blijven werken?

(ENQ.: “OF ALS TOEN ZELFSTANDIG: KON U ZELF 'VOOR AANPASSINGEN 20RGEN)

803
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SUBJECTIEVE GEZONDHEID -

Tot zover hebben.wij.het over. veranderingen; ‘gerelateerd aan uw arbe1dsmarktpos1t1e gehad. .

Nu wil ik u.graag nog iets vragen-over: eventuele veranderingen-in'uw gezondheidstoestand.

's er in de afgelopen 2 jaar een verandering in uw gezondheidstoestand opgetreden?
e ' nee ... ....... (ENQ.: NAAR VRAAG UIT.T) . 1

gezondheid is sterk versiechterd . . . . . . e e 2

gezondheid is verslechterd . . . .. .., ... .3

gezoridneid is verbeterd . . . . . . .. ... ... 4

Heeft de verander1ng plaatsgevonden op- een bepaatd ‘moment ih dé afgelopen 2 jaar, of gaat. het om een
‘geleideli jke yeranderlng die niet zozeer op een bepaald moment plaatsvond7

gezondheid is geleidelijk veranderd . . .°. . . . .1

gezondheid is op een bepaald
moment veranderd,’ namelujk in:

.............................................................................................................

(ENQ.: OVERHANDIG KAART 19 MEERDERE ANTWOORDEN MOGELXJK)

‘geen bepaalde oorzaak . . . .. .. .., . ., . .‘: L1

verslechtering door een ziekte of aandoening . . . 1
verslechtering door een ongeluk op het werk . . . . 1

verslechtering door het soort uerk

dat ik doefdeed . .. . . . ... ... ... L
”fverslechter1ng door een ongeluk : ‘

maar het had niets met werk te maken . . ... . .. 1

verslechtering ‘om andere redenen ;:.:; I |

verbetering doordat’ 1k meer op m1;n
gezondheid heb gelet . . . . . ., . . ... ... 1

verbetering door herstel van een ziekte.
of aandoenlng L P |

verbetering doordat ik het rustiger aan
ben gaan doem . . . ... L. L. s o 1

verbeter1ng doordat ik ander werk ben gaan doen ., . 1

verbeterlng om andere redenen B L PR |

...........................................................................................................

Graag wil ik u nu enkele vragen stellen over de u1ttred1ngsregel1ngen 2oals die in uw bedrijf waren
op het moment dat u.stopte met werken, of ‘heeft u misschien nooit gewerkt?

RP ‘heeft wel eens tanger dan .
een half Jaar gewerkt T T U S RO |

RP heeft noortﬁgewenkt (guo.: NAAR -VRAAG :STOP.5) . 2 -

818

819

824
825
826

827

828
829

830

831

836
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Kunt uaangeven:wat de eden was dat U’ stc , ‘Was het.ee aentsxisdreugan vanwege ‘el
reorganisatie of de aflodp van werkzaamheden, deed de’ uerkgever u een aanbod om te stoppen met ‘werken,
lag het aan uw gezondheid, of lag het aan een verandering in uw ge11ns51tuat1e? Of wilde u gewoon zelf
stoppen met werken? Kunt u aangeven uat de beLangrtlg te reden was?

(ENQ.: SLECHTS EEN Aumgono MOGEL1JKY

n:wvooral ontslagdre1g1ng/e1nde werkzaamheden/
_reorganlsatle N -

tag vooral aan m1Jn gezondheld ‘

lag vooral aan‘mljn (veranderde) 9ezunss1tuat1e A
”,yj}dg zelf graag stoppen met werken . . . . . . . . 5

anders, namelijk:

Had het bedrijf waar u toen uerkte een pré-VUT-regeling? Dat is een uerkloosheldsuxtkerlng met een
aanvulllng tot (een deel van) de VUT- regellng

ja ... .. . o 1
nee . . . .. ... (ENQ.: NAAR VRAAG UIT.7) . 2
weet niet . . .. ... (ENQ.: NAAR VRAAG. UIT.7) . 3

Sebceabarancacnenn P L L L R Y T Npup iR Vg Sy SR PR A

Onder welke veoruaarden kon men toen gebrulk maken van deze pré-VUT-regeling?
Was .de regeling bijvoorbeeld afhankel|)k van leeft1jd en het aantal dienstjaren, of alleen van het
aantal dienstjaren?

(ENQ. 3% INDIEN .RP LEEFTIJD -EN/OF DIENSTJAREN NIET RRECIES WEET, :‘LAAT DAN SCHATTING GEVEN)

»

je moest minimaal jearoud zijn .. L. 1
je moest minimaal jaar oud zijn én
‘ minimaal .| - .. | jaar bij het bedrijf . . 2
" je moest minimaal | | jaar bij het bedrijf
“gewerkt hebben . . ... . L. . h i e ee e e e 3

~_andere regeling, nameli jk:

ueet u ook uelk totaal percentage van het netto loon toen. uitgekeerd werd bij deze pré-wuT- regeling?

(ENQ.: ALS DE RESPONDENT ALLEEN HET PERCENTAGE VAN HET BRUTO LOON KENT, DAN DAT NOTEREN)

' s, \ ‘% van het netto loon . 1

OF

% van het bruto loon . 2

nee, weet niet . . . . .. T 7

837

838

839
840L3

843L3

847
848L3
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18 4

U zit op dit moment in de WUT of pré-VUT. Maar misschien heeft u eerst van een andere u1ttred1ngsregel1ng
| .gebruik gemaakt voor.u.ging-VUT-ten. “Daarom willen wij toch’ graag.van u horen f het.bed 11f waar gV taen
uerkte, een regeL' / 3 ttr&dlng (VUT) o . % %

onder welke voorwaarden kon men toen gebrukaaken van deze WUT-regeling of soortgelijke regeling?

Was de regeling-bijvoorbeeld . ‘afhankeli jk van’ [eeft1;d en het aantal dienstjaren, of alleen van het
aantal dienstjaren?

(ENQ.: INDIEN RP LEEFTIJD EN/OF DIENSTJA@EN NIET PRECIE§~UEET, LAAT DAN SCHATTING GEVEN)

j& moest minimaal jaar oud zijn . . . . . . 1
je moest minimaal | . | jaar oud zijn én -
minimaal | | jaar bij het bedrijf . . 2
- je moest minimaal jaar bij het bedrijf

’ geuérkg hebben . . . . ... .. PN

B LT 1

--—-----------—----.r------------i-"- -----------------------------------------------------------

Weet u ook welk percentage van het netto loon toen vitgekeerd werd bij deze VUT-regeling?

(ENQ.: ALS DE RESPONDENT ALLEEN HET PERCENTAGE VAN HET BRUTO LOON KENT, DAN DAT NOTEREN)

ja, | *4] 4] % van het netto loon . 1
! oF
E | Aﬁ] % van Het bruto loon . 2
. ' :
nee, weet niet . . . .. .. .., ., ... . 7

e L T LT I --..----.--..-..-.-----..---.-_,.,---._----.--.--.-----.---,.-'».;

Had het bedrijf waar u toen werkte: een regeling voor flexibele pensionering?
Dit is een regeling, uaarblj u binnen bepaalde grenzen zelf kunt bepalen wanneer u met pensioen gaat.
De:hoogte van de uitkering-.is afhankelijk van het moment waarop u stopt-met werken.

y 7

851

........

852
853L3

856L3

860
861L3

- .-
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jurrr2 |

| van het aantal Jrenstjaren’?

Onder welke voorwaarden kdﬁiﬁe
pensionering?. Was. de regebi

(ENG.: INDIEN RP;LEEFTAUD EN/OF DIENSTIAREN NIET -PRECIES WEET LAY AN SCHATTING

GEVEN)

: **Vi“ef”-"moest minimaal - jear oud zijn . ... . 1
[ Yiv'je moest minimaal - \ jaar oud zijn én
; ,? f A minimaal ‘ jaar bij het bedrijf .2
. >
“"je moest minimaal jaar bij het bedrijf
...... 3

'gewerkt hebben . . . . . . e v e e e

per g ruik zo m
flex1bele pens:onermg op het moment dat men er voor het eerst voor in aanmer mg kwam?

(ENQ.: ALS DE RESPONDENT ALLEEN MET PERCENTAGE VAN HET BRUTO'LOON KENT, DAN DAT NOTEREN)

'

OF

‘Had het bedruf waar u toen werkte.een:regeling voor oudere He"k s, et )
WAO- /arbe1dsongesch1ktherdsmtkermg verzorgt-(éen um-aanéullrngsregehng)"

ja,q l , % van het netto loon .

% van het bruto loon .

ja. |
- nee-.l L L L L .. (ENQ.: NAAR VRAAG UIT.19) .

2 weet ‘Aiet . . . . . C. . (ENQ.: NAAR VRAAG UIT.19) .

N

865
866L3

86913

872

[ i e il

873
87413

877 ‘
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uIT.16

Onder we'lke-voorwaarden kon men toen gebruik maken van. deze NAO-aanvull|ngsregel1ng7

Was de regeting bljvoorbeeld afhankeltjk van teeftijd én het aantal dienstjaren, of alleen van het =
aantat :dienstjaren? - '

(ENQ.: INDIEN RP LEEFTIJD EN/OF AANTAL DIENSTJAREN NIET PRECIES WEET, LANT: DAN SCHATTING GEVEN)

je moest minimaal jasr oud zijn . . . . . 1
je moest minimaal jaar oud zijn én
minimaal I jaar bij het bedrijf . . 2
N ‘
je moest minimaat jaar bij het bedrijf
gewerkt hebben . . . . ... .. L. L. L L. o 3

.......................... 4
_ weet miet . . .. L. L L e e e e e e 7
Kwam u zelf op het moment dat u stopte met werken .in aanmerkvng voor: -deze regeltng’
Ja e e e e e e e e e e e e 1
N & & v s e e e e s e e e e e e e e e e 2
Weet u ook welk totaal-percentage van het netto loon uitgekeerd: uerd aPs men toen gebru1k zZou maken
van deze- NAO-aanvullrngsregelrng’ . . :
(ENQ.: ALS DE RESPONDENT ALLEEN HETWPERCENTAGE VAN- HET - BRUTO LOON KENT, .DAN DAT-NOTEREN)
ja, | I I 4] % van het netto loon . 1

OF

% van het bruto loon . 2

...........................................................................................................

Van welke regellng of regelingen heeft u gebru1k gemaakt toen u stopte met werken?
Dit kan maar hoeft niet dezelfde regeling te zijn waar u-op dit moment gebruik van maakt.

(ENQ.: OVERHANDIG KAART 20; MEERDERE ANTWOORDEN MOGEL1JK).

pré-WT . . . .. ... . e e e e e e e e e e e 1
VUT of. soortgelijke uitkering . . . . . . ., .. .1
flexibele pensionering . . . . . . . .. . ... . 1
WAO-aanvul lingsregetling . . . . . . . D 1
arbeidsongeschiktheidsuitkering . .. . . . . . .. . 1
werkloosheidsuitkering . . . .. . . ... .. .. 1
(bedrijfs)pensioen . . . . .. .. ... .. ... 1
bedrag ineens . . . . . .. ... L. L. .. ’. 1
andere bedrijfsregeling

(zoals bedrijfsspaarregeling) . . . . . . . . .. . 1
anders, namelijk:

........ :. B T T R

878
879L3

882L3
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88713

890
891
892
893
894
895
896
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899L2
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INDIVIDUELE UITTREDINGSOPTIES

Wellicht -heeft u, voordat u met werken bent gestopt, al eens eerder serieus overwogen om definitief
te stoppen met uerken of heeft zich wellicht weleens een dre1gung voorgedaan dat u noodgeduongen met
werken zou moeten stoppen.

Graag zouden wij van de periode 1 oktober 1991 tot nu in kaart willen brengen of er zich in uw directe
omgeving dit soort situaties hebben voorgedaan.

Eerst zou ik graag nog even met u terug willen gaan naar de situatie, zoals die omstreeks 1 oktober 1991
was (vier jaar terug dus).

Wat deed u ook al weer op 1 oktober 19917 Werkte u toen of was u reeds gestopt met werken?
werkend in loondienst . . . . . . . . . . . . . . . 1
werkend als zelfstandige ... . . .+~ o . . e e .. 2

zonder werkkring . . . (ENQ.: NAAR VRAAG STOP.1) . 3

............................................................................ R L R R R R R R

Ik zou nu graag de periode na 1 oktober 1991 met u door willen nemen.

Is er in de periode vanaf 1 oktober 1991 ocoit een moment sprake geweest dat er ontslag dreigde of

dat uw werkgever u een bepaald aanbod deed om te stoppen, of dat u anderszins gedwongen werd te stoppen
met werken, door bijvoorbeeld uw gezondheid of uw gezinssituatie?

1k bedoel nu niet het moment, waarop u daadwerkelijk bent gestopt.

Hoeveel keer heeft zo’n situatie zich sinds 1 oktober 1991 voorgedaan’
Kunt u ook aangeven wanneer (welke maand) dat was?

EERSTE maal, waarin overwogen werd
te stoppen met werken, was rond de maand: «------ - 11919

TWEEDE maal, waarin overwogen werd
te stoppen met werken, was rond de maand: ------- - : 11919

DERDE maal, waarin overwogen werd
te stoppen met werken, was rond de maand: ------- > 11919 l

VIERDE maal, waarin overwogen werd
te stoppen met werken, was rond de maand: ------- i 11919

VIJFDE maal, waarin overwogen werd
te stoppen met werken, was rond de maand: ------- - l ﬂ 1 \ 9 I 9 l ‘

LAATSTE maal, waarin overwogen werd
te stoppen met werken, was rond de maand: ------- > l ) 11919 |

986L4

990L4

994L4

998L4

1002L4

1006L4
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A S

IND.4

" Kunt U aangeven wat er aan de

Graag zou ik u over deze laatste drelglng lets meer

hand was? Was het een
afloop van werkzaamheden, deed d

de werkgever u een aanbod om te stoppen met werken,.

ulllen vragen.

ontslagdreiging vanwege een reorganisatie ‘of de:
lag het aan uw

_gezondheid, of. lag het aan- een verander1ng 1n uw gezlnss1tuatve° Kunt u aangeven wat. de belangrrjkste

reden was? .. ...

(ENQ. : SLEcufé"EéN’ANTuobRD MOGEL1JK)

reorgan:satle R LIRS ¥
werkgever deed m1J een aanbod om te stoppen V. .. 2
lag vooral aan gezondheld ............... 3
‘lag vooral bij mijn (veranderde) gezinssituatie . . 4
vyanders, namelijk:
............................ 5

.....................................................

Als u bij die dreiging 1nderdaad had moeten stoppen
waarschijnlijk gevallen’

(ENQ.: NIET VOORLEZEN; SPONTAAN LATEN ANTWOORDEN)

‘een regel1ng voor flex1bele pensionering
(&en percentage van het 1nkomen afhankel1jk
van het moment waarop met stopt met werken) 02

een pré-VUT (werkloosheidsuitkering met

aanvullIng tot (een deel van) de VUT- u1tker1ng . 03
' eén WAD- aanvull!ngsregel1ng waarbx; de

WAO- arbeldsongeschlkthe1d5u1tker1ng wordt

aangevuld tot ‘een deel van) de WAD- uvtker1ng .. 04

een (bedrl;fs)penslogn f; . .,; e e e 05
~een arbeidsongeschiktsheidsuitkering e e e s 06

een werkloosheidsuitkering . . .. . ... . .. 07

een bedrag ineens . ., . ; ........... 08

andere bedrijfsregeling

(zoals bedrijfsspaarregeling) . .. ... . .. . .. 09

anders, namelijk: ~ k

......................... 96

geen van deze regelingen . . . . ... . ..., ... o 98

Om welke redenen bent u toen toch blijven werken?

(ENQ.: MEERDERE ANTHOORDEN MOGEL1JX; LEES VOOR)

vooral ontslagdreiging/einde uerkzaamheden/

‘met werken, onder welke uitkeringsregeling was u dan

eéﬁ“VUT-ﬂTikéringﬂof sodﬁtgelijke.regeling 01

......................................................

de ontslagdreiging ging vodﬁbij

.......... 1
mijn gezondheidssituatie verbeterde. . . . i, Lo.o.
de gezinssituatie veranderde . .‘. ;’; . ; c e e 1’
ik vond deze mogelijkheid financieel niet
aantrekkelijk .. . . . .. . ... L. 1
ik werkte nog veel tegraag . . . . . . . .. ... 1
andere reden, namelijk
.......................... 1

1010

101112

1013
1014
1015

1016

1017

1018L2
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OVERWEGINGEN TEN AAN;IEN VAN STOPPEN MET WERKEN
ST0P.1 | U bent voor de pensioengerechtisde Leefcijd gestopt met werken. T
“Als u helemaal zetf had kunnen kiezen, op welke leeftijd zou u dan gestopt zijn met werken.
U kunt hier aangeven wat uw wensen zijn zonder daarbij rekening te houden of.uw uensen bok vervuld
konden worden. ~ ) .
RP heeft nboif geuérkt RN ; o ;'-;- 0 | 1021L3
had willen stoppen op de leeftijd Qan :::::] jaar
weet niet. . . . . .. W e e e ‘; ...... 997
sToP.2 ';;é';";I;';;E';;;;I}]L';;;";;F;i';;;';;}é§;;1’;iiI;;';IJ];;;';;L;;j';%';ilé;‘;';;IE;AJ;";;;;;;;'.;;; """"""
werken of maakt u dat niet uit?
eerst nog partieel werken . . . . . . .. . . ... 1| 1051
volledig stoppen . . . (ENQ.: NAAR VRAAG STOP.4) . 2
k partieelbstoppen of:volledig' K R
stoppen maakt me niet wit . . . . . . . .. . . .. 3
respondent is-al deels ‘
met VUT ... oo v @ (ENQ.: NAAR ‘VRAAG STOP 4) R
respondent is deels |
afgekeurd/WAOD . . . . . (ENQ.: NAAR VRAAG STOP.4) . 5
Weet niet .+ . . . .l o s e e e e e e e . 7
STOP.3 | Hoeveel wur per week zou u dan willen blijven werkem? T
*uur per week 1052L3
weet niet . . . . . . L L0 L Ll e e e e 997
STOP.4 | Is w4 Ceventuele) partner (ongeveer) tegelijkertijd met u gestopt met werken? |
niet van toepassing, geen partner/
partner heeft nooit gewerkt of werkt niet . . . . . 1 1055
ja, oﬁgeveer gelijk gestopt ... .». G 2 ‘
nee, niet gelijk Qestbpf’ e e .‘;’. 3
weet niet . . . . L ... a e s e e e e 7
ST0P.5 | Kunt u mi] zeggen wat u het belangrijkste voordeel vindt vam niet werkemr T
En wat vindt u het tueede‘belangrjjke voordeel ?
Q—Li (ENQ.: OVERHANDIG KAART 23) - : . , , tueedg_ 1056L2
BELANGRIJKSTE| belangrijke
voordeel voordeel 1058L2
zelf kunnen beslissen wat je doet : 01 01
minder (werk)druk [ 02
de mogelijkheid om het wat rustiger aan te doen 03 03
meer tijd hebben voor je partner L - ’ R Y ] 04
meer tijd hébbéﬁ voor de’(ktein)kihderen ' o ST ;05:57 1 05
meer tijd hebben voor hobby’s en/of sport 06 06
meer tijd voor vrijwilligerswerk ' B 07 07
de mogeli jkhéid o te kunhen reizen L 08 08
ander voordeel, namelijk:
......... e .m; .- 96 96
geen voordelen 00 00
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STOP.6 _

TOEK:?2

TOEK.3

Kunt u mij zeggen. wat U het belangrbjkste “nadeet” vrndt van Hiet werken? T
| -En uat vindt u-het tueede belangr1jke radeel?

',(Euaj.;gysananoxijAAnr,za)fz,

- tueeda
i belangr1jke
el ..

dat het financieel .

niet goed weten wat Je met de vr1je tljd moet doen f~ﬂ‘

iihet gevcel hebben niets produktlefs of nuttlgs te doen

het werk missen =

het contact met collega s mlssen

dat ;e Je oud begrnt te voelen

rander nadeel namelt}k. -

|geen;nadelen:

R R ot I W S Uy R P g

TOEKOMST ;
“Kunt u ook ;zeggen hoev
y kunt ‘een geldbedrag of percentage noemen._

1| de penstoenultkering is, die Uvgaat ontvangen7

1 per MARND . © . .ot iea

Cbie UheTe Al REVDOCADNIRE TP

Heeft Y voor_het moment waarop U -met: pensioen gas “beit gegaan geld gereserveerd, -door bijvoorbeeld
geld te sparen of een verzekering af te sluiten, zoals bl;voorbeeld een l1jfrente een koopsompolxs

of een: spaarverzekerlng, of ‘bent. u Zoiets: van plan’ o

" i Van plaf
zoiets -te do

beschxkken’
Kunt u: m1j een maand en Jaar noemen7

~Kan - over getd T

beschikken

ja, een verzekering afgesloten . ...
ja, geld gespaard en een verz

ja, anders, namelijk:

@beeft gespaar@ of een verzeker1ng heeft afgesloten yannee kun
dat-pas over-een- aantaf“jaar‘of kunt UTAl @l over het ge

= e e+ CENQ.z NAAR:VRAAG TOEK. 5) .

ja, geld gespaard (incl. aandelen/obligaties) . .

inseindgs -t

h\iﬁaethl;i;

. 106212

1073

.1074L6 |

1088

..

109014
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'TOEK.7

froex.4 |

lndlen u geld heeft gespaard of een verzekerlng heeft afgesloten, over hoeveel denkt u dan te kunnen
beschnkken op het moment dat het geld beschtkbaar komt?:

ke

*wg»~ongeveer ‘ »f

Stel we kijken twee jaar vooru1t naar oktober 1997 Verwacht u in oktober 1997 nog steeds met de VUT
te zijn of verwacht u pijyggrbeeld;een baan: te.hebben; of verwacht U iets anders?

(ENQ.: OVERHANDIG KAART 27)

meewerkend in bedrijf of praktijk wvan

ander tid in de hulshoudlng

k arbeldsongesch1kt ontvangt qu AAw
10AW of 10AZ

: vervroegd uitgetreden, ontvangt VUT
-of soortgel15ke u1tker1ng

gepens1oneerd ontvangt pensIOen ........ 09

.'vervroegd uitgetreden o¥)gepensioneeﬁd,
ontvangt geen VUT of pensioen of
soortgelljke uitkering -

wetkloos <y 1 S e e
overlg zonder uerkkr1ng[’ jetu
weet echt n1et

Zal dat sterk verbeteren, zal dat verbeteren zal "dat angeveel gel:
of zal dat sterk. versle;hteren9 rs T

sterk verbeteren . . i . i . i . u e a1
.verbeteren )
ongeveer gelijk blijven . . . . . . .. . . v e 03
verslechteren . . . . . . . o .0 e e . - . &
sterk verslechteren . . . . . . . . . .’ ...... 5
-;;;;I;;;;-;;I-;L-u graag nog enkele vragen-;;;II;;-;;;;-;;;-;;;;;;;E;-;;;;;;; -------------------- T
Hoe‘denkt u_erover om een erfenis achter te laten aan een door ‘u gekozen erfgeraam?
Vvindt u dit heel belangrijk, vrij belangrijk, of vindt u dit onbelangrijk? ’
heel belangrijk ....... e e e e
vrij belangrijk . . . . v . oo P e e e 2
niet belangrijk/niét onbelangrijk . « . . .. . . 3

onbelangrijk . .

‘weet niet . . . .. .

109416

1100

P

1103

1104

1012




EINDE GESPREK.
HARTEL1JK DANK VOOR. UW. MEDEWERKING.. . -

B et L T

ENQ.: NEEFT DE RESPONDENT DE. ZIH VRAGENLIJST AL INGEVULD’

- 20 NEE,.LAAT DE RESPONDENT DE ZIH VRAGENLIJST NU INVULLEN o :
CONTROLEER OF U DE RESPONDENTGEGEVENS OP ALLE VRAGENLIJSTEN CORRECT HEEFT INGEVULD

- 20 °4A,
EN HECHT DE ZIH-VRAGENLIJST AAN DEZE VRAGENLIJST
Naam enquéteur/-trice: . . . . . . L ... Ll v e e e e e e e e e e,

o - K
~26- ~ - ‘
TOEK.8 | Denkt u ook een erfenis achter te laten aan uw erfgenamén?
Ja, zeker . L oLo o EE e P 1| 105
' ﬂ"sschieﬂ. . e . T :- . .' e e ~;.‘::~\,' e ‘-VL - T e e /: 2 T
nee, zeker niet . . . . (ENQ.: NAAR VRAAG TOEK 10). 3
weet niet AR (ENQ.: NAAR VRAAG TOEK.10). 7
TOEK.9 | Meeft u enig idee uat de totaie waarde 15 van de erfenis, die u suls seveeriareny T e
(ENG,: LEES VOOR) : :
: m1nder dan £ 10.000,= . . . . ... ... ‘ . ) 1106
Ctussen £ 10.000,= en f 50.000,= . . . . .. ... 2
tussen f 50.000,= en f 100. 000,= . . . ... ... 3
tussen f 100 000 =enf 250 000 ......... 4
tussen f 250 000»- en f 500 000,="" L. i .5 . :
meer dan f 500.000,= . . ., . . . 6
0Bk, 10 "%;;';I;;';J['JL’;'1;2;'{.;;1';;;;E;';};;;;"»'a;;;li}L’;;;;;';I;';;;;;;;;I';;;'AJ;'E;;;I;’;;&;;;;;L';;; """"""""
enquéte onder bedrijven gehouden met -een-medewerker - algemene zaken van het bedrijf waar u het laatst
heeft .gewerkt. Het gaat ons om zeer. specifieke. vragen:over het bedrijf, waar u moeilijk een antwoord
op kunt geven. U moet daarbij b1jvoorbeeld denken aan toekomstplannen van het bedrijf.
Het gaat zeker niet over u of uw posttxe in.het bedrwjf Uw naam zal ook beslist niet genoemd worden.
Zou u mij de naam en het adres en liefst ook-het. tetefoonnummer willen noemen van het bedrijf waar u
het laatst heeft” geuerkt7 :
Naam bedrijf oz . L e e e e e e e e e e :
Straat en huisnummer: . . . . . ... .. .. A T A TN
Postcode BN Plaats f . . . . s e e e e e e e e e e e e e e
Telgfoonﬁummer R S T e e e e e e e e e e
RP wil het adres niet geven . . . . . . . . . ... 11 1107
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